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หลักสูตรฝึกยกระดับฝีมือ 

 9 พฤติกรรม 9 สู่ความส าเร็จ 

 (รหัสหลักสูตร 0920017230401) 

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน 

.......................................................................................................... 

1. ความเป็นมาของหลักสูตร :  

  กรมพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นหน่วยงานหนึ่งที่ตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาฝีมือ

แรงงานทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพเพ่ือเพ่ิมศักยภาพแรงงานให้ได้มาตรฐานเป็นที่ยอมรับ และสามารถแข่งขัน

กับยุคแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ได้ตระหนักถึงความสามารถของแรงงาน ซึ่งหมายถึงคุณลักษณะเชิง

พฤติกรรมที่เป็นผลมาจากความรู้ ทักษะ ความสามารถและคุณลักษณะอ่ืนๆ ที่ท าให้ก าลังแรงงานสามารถ

ปฏิบัติงานในหน้าที่รับผิดชอบได้อย่างดี  ในขณะเดียวกันมีสถานประกอบกิจการจ านวนมากได้สะท้อนปัญหา

คุณภาพ คุณลักษณะและทัศนคติในการท างานของแรงงานที่ลดทอนประสิทธิภาพในการท างาน อาทิ การขาด

ความมุ่งม่ันอดทนในการท างาน ขาดระเบียบวินัยและการตรงต่อเวลา ขาดความรับผิดชอบ ฯลฯ และที่ผ่านมา

หน่วยงานต่าง ๆ ในด้านการพัฒนาฝีมือแรงงานโดยทั่วไปมักจะมุ่งเน้นเฉพาะทักษะฝีมือท่ีจะน าไปประกอบ

อาชีพ ส่วนเรื่องนิสัยหรือพฤติกรรมในการท างาน  ซึ่งเป็นคุณสมบัติพื้นฐานของลูกจ้างที่สถานประกอบกิจการ

ต้องการ มักจะถูกละเลย ขาดการปลูกฝังและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง อันมีผลต่อการพัฒนาในด้านต่างๆ  

หน่วยงานที่มีบทบาทในการพัฒนาก าลังแรงงานให้เข้าสู่ระบบการจ้างงาน และสถา นประกอบกิจการที่เป็นผู้ใช้

แรงงานต้องให้ความส าคัญต่อการปลูกฝัง  ความมี ระเบียบ วินัย ความซื่อสัตย์ ความขยันอดทน ความ

รับผิดชอบ และคุณสมบัติพื้นฐานอื่น ๆ ซึ่งเป็นเรื่องท่ีจะต้องท าต่อเนื่อง เพราะเป็นเรื่องการปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมในการท างาน สร้างเสริมนิสัยให้แรงงาน มีศักยภาพเป็นที่ต้องการของนายจ้างหรือสถานประกอบ

กิจการ เป็นพ้ืนฐานส าคัญท่ีจะสร้างความก้าวหน้าในอาชีพของตนและเพ่ิมผลิตภาพให้แก่สถานประกอบกิจการ  

 กรมพัฒนาฝีมือแรงงานตระหนักรู้ถึงปัญหาในข้อนี้ จึงหาแนวทางการพัฒนาเสริมสร้าง

พฤติกรรมในการท างาน เพื่อให้หน่วยฝึกอบรมและสถานประกอบกิจการ น าไปใช้ในการฝึกอบรมให้แก่ลูกจ้าง

ที่ท างานอยู่แล้วเข้าสู่คุณลักษณะพ้ืนฐานที่นายจ้างพึงประสงค์ อีกทั้งเป็นการเตรียมความพร้อม ร่วมมือกันทั้ง

ภาครัฐและเอกชนในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพแรงงานในอีกมิติหนึ่ง และร่วมกันสร้างภาพลักษณ์ของ

ประเทศ 

2. วัตถุประสงค์ : 

  1) เพ่ือให้ผู้รับการฝึกมีความรู้ ความเข้าใจ ตระหนักถึงคุณค่าเก่ียวกับคุณสมบัติพ้ืนฐานที่

นายจ้างต้องการใน 9 พฤติกรรม 
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  2) เพ่ือให้ผู้รับการฝึกเพ่ิมความตระหนักถึงความส าคัญในการพัฒนาตนเองให้เพ่ิมขีด

ความสามารถในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการท างานสู่ความต้องการของสถานประกอบกิจการ 

  3) เพ่ือให้ผู้รับการฝึกสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรมในการปรับเปลี่ยน

พฤติกรรม ทัศนคติทีดีในการท างานตามความต้องการของสถานประกอบกิจการ  

3.ระยะเวลาการฝึก :  หน่วยการฝึกละ 6  ชั่วโมง ประกอบด้วย 9 หน่วยการฝึก   

4. คุณสมบัติผู้รับการฝึก  

 4.1 เป็นพนักงานในสถานประกอบกิจการ 

 4.2 มีอายุตั้งแต่ 18 ปีขึ้นไป  

4.3 สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้ตลอดหลักสูตร 

 4.4 มีบุคลิกภาพที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 

 4.5 มีสภาพร่างกายและจิตใจที่ไม่เป็นอุปสรรคต่อการฝึก 

5. วุฒิบัตร 

ชื่อเต็ม : วุฒิบัตรพัฒนาฝีมือแรงงาน 9 พฤติกรรม 9 สู่ความส าเร็จ 

ชื่อย่อ : วพร. 9 พฤติกรรม 9 สู่ความส าเร็จ 

6. หลักสูตรการฝึก 

6.1 โครงสร้างหลักสูตร 

    

รหัส หน่วยการฝึก 
ชั่วโมง 

ทฤษฎี ปฏิบัติ 
หน่วยการฝึกที่ 1 พฤติกรรมความซื่อสัตย์ 4 2 
หน่วยการฝึกที่ 2 พฤติกรรมความรับผิดชอบ  3 3 
หน่วยการฝึกที่ 3 พฤติกรรมการมีระเบียบวินัย  4 2 
หน่วยการฝึกที่ 4 พฤติกรรมความขยันและอดทน 4 2 
หน่วยการฝึกที่ 5 พฤติกรรมท างานเป็นทีม  3 3 
หน่วยการฝึกที่ 6 พฤติกรรมคิดสร้างสรรค์ 3 3 
หน่วยการฝึกที่ 7 พฤติกรรมใฝ่เรียนรู้ 4 2 
หน่วยการฝึกที่ 8 พฤติกรรมการประหยัด 4 2 
หน่วยการฝึกที่ 9 พฤติกรรมความปลอดภัย 4 2 
  54 
หมายเหตุ สามารถเลือกและจัดแยกฝึกได้ในแต่ละหน่วยการฝึก  

/6.2 เครื่องมือ... 
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 6.2 เครื่องมือในการประเมิน : 

 แบบทดสอบก่อน-หลังการฝึกอบรม 

 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 การสังเกตพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน 

6.3 วิธีการฝึกอบรม 

 บรรยาย / สาธิต 

 บทบาทสมมุติ  

 กิจกรรม /สนทนากลุ่ม 

 เกมส์ 

7. รายละเอียดหน่วยการฝึก 

หน่วยการฝึกที่ 1  พฤติกรรมความซ่ือสัตย์      (4 : 2) 

วัตถุประสงค์ 

 เพ่ือให้ผู้รับการฝึกอบรมบอกความหมายของความซื่อสัตย์  

  เพื่อให้ผู้รับการฝึกอบรมระบุพฤติกรรมที่แสดงถึงความซื่อสัตย์  

 เพ่ือให้ผู้รับการฝึกอบรมสามารถใช้ความรู้ในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้สามารถเพ่ิมขีด 

ความสามารถในการท างานตามความต้องการของสถานประกอบกิจการ  

ค าอธิบาย 

  เรียนรู้ความหมายของความซื่อสัตย์สุจริต พฤติกรรมของความซื่อสัตย์ต่อตนเอง ความซื่อสัตย์

ต่อบุคคลอื่น ความซื่อสัตย์ต่อหน้าที่การงาน และผลของการมีความซื่อสัตย์สุจริตต่อหน้าที่การงาน การปลูกฝัง

ความซื่อสัตย์ ยกตัวอย่าง พฤติกรรมการไม่ซื่อสัตย์  เช่น การให้ข้อมูลที่บิดเบือนจากความเป็นจริง เป็นเหตุให้

เกิดปัญหาหรือความเข้าใจผิดได้  การหลีกเลี่ยงการตักเตือนหรือแจ้งผู้ที่ท าผิดระเบียบหรือกฎของ สถาน

ประกอบกิจการ  การปฏิเสธและไม่ยอมรับความผิดพลาดที่เกิดข้ึน โดยมักจะอ้างถึงผู้อื่นอยู่เสมอ  การละเมิด

ระเบียบหรือกฎของ สถานประกอบกิจการ อยู่เสมอ  ตัวอย่างพฤติกรรมการซื่อสัตย์  เช่น การรับฟังและไม่น า

ข้อมูลของผู้อื่นมาเปิดเผย , การดูแลและรักษาทรัพย์สินและผลประโยชน์ของสถานประกอบกิจการ อยู่เสมอ ไม่

น าทรัพย์สินของ สถานประกอบกิจการ มาใช้ประโยชน์ส่วนตัว , ประพฤติตนตามระเบียบหรือกฎของ สถาน

ประกอบกิจการอยู่เสมอ 

  กิจกรรม แนวคิดกิจกรรมเพ่ือปลูกฝังจิตส านึกและค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต /สนทนากลุ่ม

ยกตัวอย่างการกระท าท่ีเกี่ยวข้องกับงาน แสดงความคิดเห็นว่าสิ่งนั้นเป็นพฤติกรรมที่ซ่ือสัตย์ต่องานหรือไม่  

/อย่างไร... 
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อย่างไร  

หน่วยการฝึกที่ 2 พฤติกรรมความรับผิดชอบ      (3 : 3) 

วัตถุประสงค์ 

 เพ่ือให้ผู้รับการฝึกอบรมมีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่สู่ความส าเร็จ  

ของหน่วยงาน 

ค าอธิบาย 

  เรียนรู้ความหมาย ความรู้ส านึกในหน้าที่ สามารถปฏิบัติงานได้ส าเร็จลุล่วง ยอมรับผลของ 

การปฏิบัติงาน และลักษณะพฤติกรรมของบุคคลที่มีความรับผิดชอบ 

  กิจกรรม ให้ข้อคิดเห็นการปฏิบัติงานตามข้ันตอนที่วางไว้ ปฏิบัติด้วยความตั้งใจ ด้วยความ

ละเอียดรอบคอบ และงานส าเร็จตามก าหนด  

หน่วยการฝึกที่ 3 พฤติกรรมการมีระเบียบวินัย         (4 : 2)  

วัตถุประสงค์  

 เพ่ือให้ผู้รับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการสร้างเสริมและรักษาวินัยและการ  
ตรงต่อเวลา 

 เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติเกี่ยวกับวินัยอันจะน าไปสู่ความเจริญก้าวหน้าของพนักงานและ 

และสถานประกอบกิจการ 

 เพ่ือให้ผู้รับการฝึกอบรมมีความเข้าใจ ปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับของสถานประกอบกิจการ  
ก่อให้เกิดความสงบสุขในการท างานร่วมกัน 
ค าอธิบาย 

  เรียนรู้ความหมายของการมีวินัยแห่งตน และพฤติกรรมของผู้มีวินัยในตนเอง มีความตั้งใจใน

การท างานที่ได้รับมอบหมายให้เสร็จสิ้น การรู้ถึงสิทธิของตนเองและเคารพสิทธิ์ของผู้อื่น เรียนรู้ประเภทของ

การตรงต่อเวลา สาเหตุและโทษของการไม่ตรงต่อเวลา ประโยชน์ของการตรงต่อเวลาและแนวทางการฝึกให้

เป็นคนตรงต่อเวลา ผลการมีวินัยในการเพ่ิมผลผลิต และการปฏิบัติตนตามระเบียบ ข้อบังคับของสถาน

ประกอบกิจการ 

  กิจกรรม กรณีศึกษา ให้ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับคนมีวินัย การตรงต่อเวลา หรือ ตัวอย่าง กิจกรรม 

5 ส (สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ สร้างนิสัย) 

หน่วยการฝึกที่ 4 พฤติกรรมความขยันและอดทน      (4 : 2) 

วัตถุประสงค์ 

/เพ่ือให้... 
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 เพ่ือให้ผู้รับการฝึกอบรมมีทัศนคติที่ดีเก่ียวกับความอดทนและความขยันหมั่นเพียรในการ  

ท างานเพ่ือความส าเร็จของงาน 

 เพ่ือให้ผู้รับการฝึกอบรมสามารถน าความรู้ไปปฏิบัติงานในองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

ค าอธิบาย 

 เรียนรู้ความหมายของความอดทน ความหมายของความขยั่นหมั่นเพียรในการท างาน 

ความส าคัญและความจ าเป็นของความอดทน ความขยันหมั่นเพียร พฤติกรรมของบุคคลที่สามารถเอาชนะ

ปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ในการท างาน ผลดี ผลเสียของความอดทนและความขยันหมั่นเพียร และแนวทาง

การปฏิบัติตนให้เป็นผู้มีความอดทน มีความขยันหมั่นเพียรในการท างาน 

  กิจกรรม กรณีศึกษา ให้ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับคนมีความอดทน  ความขยันหมั่นเพียร หรือ การ
อภิปรายกลุ่ม ความขยันหมั่นเพียรในการท างานมีความส าคัญ และความจ าเป็นต่อการด ารงชีวิตในสังคม
อย่างไร, ความขยันหมั่นเพียรในการท างานมีผลดีต่อผู้ปฏิบัติอย่างไร,  ความเกียจคร้านในการท างานส่งผลเสีย
ต่อผู้ปฏิบัติอย่างไร, แนวทางการพัฒนาความขยันหมั่นเพียรในการท างานของตนอย่างไรบ้าง 

หน่วยการฝึกที่ 5 พฤติกรรมการท างานเป็นทีม      (3 : 3) 

วัตถุประสงค์ 

 เพ่ือให้ผู้รับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับความส าคัญของการท างานเป็นทีมใน  

การเพ่ิมผลผลิต 

 เพ่ือให้ผู้รับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องการสื่อสารและสามารถน าไปปฏิบัติงาน 

ในองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ   

 เพ่ือให้ผู้รับการฝึกสามารถปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้อง เหมาะสมในการท างานร่วมกับบุคคลอ่ืน  

ค าอธิบาย 

   เรียนรู้ความหมายและความส าคัญของทีมงาน ความจ าเป็นที่ต้องท างานเป็นทีม ลักษณะและ

องค์ประกอบของทีมงานที่ดี บทบาทของสมาชิกเม่ืออยู่ในทีม การท าความเข้าใจกับเป้าหมายในการท างานของ

ทีม การสื่อสารในทีมงาน การประสานงาน การรับฟังและเสนอความเห็น ความเสียสละ การตัดสินใจโดยทีม 

ความรับผิดชอบต่อผลของการตัดสินใจร่วมกัน ปัญหา อุปสรรคในการท างานในทีมและแนวทางแก้ไข 

  เรียนรู้ แนวคิด ความหมายและวัตถุประสงค์ของการสื่อสาร ความส าคัญของการสื่อสารต่อ

ความส าเร็จของงาน องค์ประกอบของการสื่อสาร คุณลักษณะของผู้สื่อสารที่ดี หลักการสื่อสารที่ดี แนวปฏิบัติ

ส าหรับแรงงานในการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่เป็นลายลักษณ์อักษรและค าสั่งที่เป็นวาจา วิธีการสื่อสารใน

สถานการณ์ท่ีแตกต่างกัน เครื่องมือช่วยในการสื่อสาร การเลือกใช้เครื่องมือและวิธีการสื่อสารที่เหมาะสมกับ

สถานการณ์ 

   /กิจกรรม...  
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  กิจกรรม กรณีศึกษา ให้ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับคนมีส่วนร่วม  การประสานกลุ่ม การสื่อความหมาย 

สู่การเพิ่มผลผลิต    

หน่วยการฝึกที่ 6 พฤติกรรมคิดสร้างสรรค์       ( 3 : 3) 

วัตถุประสงค์  

 เพ่ือให้ผู้รับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจในการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์  

 เพ่ือให้ผู้รับการฝึกอบรมมีความรู้ด้านเทคนิคการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ในการแก้ไขปัญหา  

และการปรับปรุงงาน 

ค าอธิบาย  

  เรียนรู้ความหมายความคิดสร้างสรรค์ ความส าคัญในการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ในงาน

ผลิต  กระบวนการในการคิดลักษณะต่าง ๆ เพื่อให้งานประสบความส าเร็จ เทคนิคการพัฒนาความคิด

สร้างสรรค์ในการแก้ไขปัญหาและการปรับปรุงงาน 

  กิจกรรม เช่น เกมส์ ที่ให้ข้อคิดในเรื่องความคิดสร้างสรรค์ 

หน่วยการฝึกที่ 7 พฤติกรรมใฝ่เรียนรู้       (4 : 2) 

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้ผู้รับการฝึกอบรมมีความรู้เกี่ยวกับแนวทางในการปฏิบัติการเรียนรู้สู่ความ 

เจริญก้าวหน้าในอาชีพของตน 

2. เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้การด าเนินงานของสถานประกอบกิจการบรรลุถึงวัตถุประสงค์ด้วย 

ความใฝ่เรียนรู้ของพนักงาน 

ค าอธิบาย 

 เรียนรู้พฤติกรรมที่แสดงออกถึงความกระตือรือร้น สนใจเสาะแสวงหาความรู้อยู่เสมอ มุ่งมั่นที่
จะเพ่ิมประสิทธิภาพในการเรียนรู้และสามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้อย่างเหมาะสม  วิธีการเรียนรู้
ประเภทต่าง ๆ  ทักษะพ้ืนฐานที่ส าคัญต่อการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทั้งทักษะการฟัง การถาม การอ่าน การ
คิด การเขียน การปฏิบัติ แนวทางเรียนรู้ให้ประสบความส าเร็จ 

 เรียนรู้แนวทางพัฒนาตนเองให้ทันต่อความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี พัฒนาการทางเศรษฐกิจ
และสังคม  รวมทั้งแนวโน้มทางการเมืองที่มีผลกระทบต่อวิธีการท างาน การวิเคราะห์ทักษะที่จ าเป็นในการ
ปฏิบัติงานของตน 

 ฝึกปฏิบัติการวิเคราะห์ทักษะที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานในงานของตนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
วิเคราะห์ทักษะที่ตนเองมีอยู่ ระบุสิ่งที่ขาด และก าหนดวิธีการได้มาซึ่งทักษะที่ขาด   

 

/หน่วยการฝึก... 
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หน่วยการฝึกที่ 8 พฤติกรรมการประหยัด       (4 : 2) 

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้ผู้รับการฝึกมีความรู้ ในการใช้อุปกรณ์ส านักงาน เครื่องใช้ไฟฟ้า ในการประหยัด  

พลังงาน เพ่ือลดต้นทุนในการผลิต 

2. เพ่ือให้ผู้รับการฝึกมีความรู้ในการประหยัดพลังงานไฟฟ้า พลังงานน้ า เกี่ยวกับอุปกรณ์  

อ านวยความสะดวกในที่พักอาศัย 

  3. เพ่ือให้ผู้รับการฝึกอบรมปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสู่การประหยัดพลังงานและการใช้วัสดุอย่างประหยัด 

 ค าอธิบาย 

เรียนรู้ความส าคัญในการประหยัดพลังงาน แนวคิดการประหยัดพลังงานรูปแบบต่าง ๆ ใน 

สถานที่ท างาน  วิธีการประหยัดการใช้พลังงานของระบบปรับอากาศ การปรับปรุงและติดตั้งอุปกรณ์ประหยัด 

พลังงาน การปรับปรุงส่วนของอาคาร วิธีประหยัดพลังงานไฟฟ้าและแสงสว่าง แนวทางการใช้อุปกรณ์ 

ส านักงานประเภทต่าง ๆ แนวทางการใช้อุปกรณ์ไฟฟ้าแบบต่าง ๆ ในการอ านวยความสะดวกในบ้านพักอาศัย  

เพ่ือการประหยัดพลังงาน ลดต้นทุนในการผลิต และการใช้น้ าอย่างรู้คุณค่า    

เรียนรู้ความส าคัญของการใช้วัสดุอย่างคุ้มค่า แนวปฏิบัติในการใช้วัสดุให้คุ้มค่าและลักษณะ 

พฤติกรรมการใช้วัสดุอย่างคุ้มค่า ขั้นตอนในการท างานที่เกี่ยวข้องกับการใช้เครื่องมืออย่างเป็นระบบ และ

แนวทางในการพัฒนาทักษะในการใช้เครื่องมือ ขั้นตอนในการตรวจสอบก่อนการใช้งานและการบ ารุงรักษา

เบื้องต้น 

  กิจกรรม หรือสนทนากลุ่มให้ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการรณรงค์เพ่ือการประหยัดพลังงานใน

สถานที่ท างาน เกมส์ การใช้วัสดุอย่างคุ้มค่า  

หน่วยการฝึกที่ 9 พฤติกรรมความปลอดภัย      ( 4 : 2) 

วัตถุประสงค์ 

   1. เพ่ือกระตุ้นจิตส านึกของผู้เข้ารับการฝึกอบรมในเรื่องความปลอดภัยในการท างาน  

   2. เพ่ือให้ผู้รับการฝึกมีแนวทางในการปฏิบัติเกี่ยวกับความปลอดภัยในการท างาน ในการลด

ความสูญเสียของพนักงานและสถานประกอบกิจการ 

ค าอธิบาย 

  เรียนรู้เกี่ยวกับความหมายความปลอดภัยในการท างาน สาเหตุของการเกิดอุบัติเหตุที่มัก

เกิดข้ึนในสถานที่ท างาน สภาพการท างานที่ไม่ปลอดภัย การกระท าที่ไม่ปลอดภัย การเสริมสร้างความ

ปลอดภัยในสถานที่ท างาน ความปลอดภัยเกี่ยวกับผู้ปฏิบัติงาน ความปลอดภัยเกี่ยวกับเครื่องมือ เครื่องจักร 

ความปลอดภัยในการยกและถือสิ่งของ ความปลอดภัยเกี่ยวกับสถานที่ ความปลอดภัยเกี่ยวกับไฟฟ้า ความ

ปลอดภัยเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมในการท างาน ความปลอดภัยเกี่ยวกับเพลิงไหม้ การเตรียมความพร้อมของ
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ตนเองก่อนการปฏิบัติงาน การใช้เครื่องมือที่ถูกต้องกับลักษณะงาน  วิธีใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายต่าง ๆ ใน

การปฏิบัติงาน สัญลักษณ์เกี่ยวกับความปลอดภัยในการท างาน การปฐมพยาบาลเบื้องต้น  แนวทางรณรงค์

ส่งเสริมความปลอดภัยในการท างานของสถานประกอบกิจการ 

  กิจกรรม การสนทนาความปลอดภัยหรือการเปิดอภิปรายปัญหาความปลอดภัย เพื่อแสดง

ความคิดเห็นแง่มุมต่าง ๆ ของอันตรายจากความประมาทในการท างาน พร้อมแนะแนวความคิดในการ

สร้างสรรค์ความปลอดภัย หรือ กรณีศึกษา วิเคราะห์ จุดอันตรายอันอาจเกิดข้ึนจากการท างาน โดยให้ผู้รับการ

ฝึกอบรมค้นหาสภาพงานที่ไม่ปลอดภัย  สามารถเรียงล าดับขั้นตอนการท างานที่ปลอดภั ยและมี

ประสิทธิภาพมากขึ้น   

…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ผู้เสนอหลักสูตร  
กลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรและเทคโนโลยีการฝึก 

ส านักพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก

 
  

 

 

 
 
 

 
 

 


