
 
หลักสูตรยกระดับฝีมือแรงงาน 

สาขาเทคนิคการเป็นผู้นํา   
จํานวน  ๑๒  ชั่วโมง 

 

๑. วัตถุประสงค ์
เพ่ือศึกษาภารกิจหน้าที่ของหัวหน้างาน ความรับผิดชอบ การเสริมสร้างและจิตสํานึกที่ดีในการเป็น

หัวหน้างาน  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางานก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงภายในองค์กร 
      
๒. ระยะเวลาการฝึก 

ผู้เข้ารับการฝึกจะได้รับการฝึกทั้งภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ   รวมระยะเวลาการฝึก ๑๒  ช่ัวโมง 
      

๓. คุณสมบัติของผู้รบัการฝกึอบรม 
     ๓.๑ มีอายุต้ังแต่ ๑๘ ปีขึน้ไป ไม่จํากัดเพศ สัญชาติไทย    
     ๓.๒ แรงงานในสถานประกอบการ หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
     ๓.๓ เป็นผูม้ีสุขภาพสมบูรณ์ แข็งแรง และไม่เป็นโรคติดต่อ 
     ๓.๔ สามารถเข้าอบรมได้ตลอดหลักสูตร      
 

๔. วุฒิบัตร 
     ผู้เข้ารับการฝึกอบรมท่ีผ่านการประเมินผลและมีระยะเวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐% ของเวลา
ทั้งหมด จะได้รับวุฒิบัตรของกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 
 

๕. หัวข้อวิชา 
ช่ัวโมง 

ลําดับ หัวข้อวิชา 
ทฤษฏี ปฏิบัติ 

๑ บทบาทหน้าที่หัวหน้ากับการเป็นผู้นํา ๓ - 

๒ จริยธรรมในการทํางาน ๓ - 

๓ มนุษย์สัมพันธ์ในการทํางาน ๒ ๑ 

๔ การทํางานร่วมกันและการบริการสู่ความเป็นเลิศ ๒ ๑ 
  ๑๐ ๒ 
 รวม ๑๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๒- 
 
๕.๑.บทบาทหน้าที่หัวหน้ากับการเป็นผู้นาํ       (๓ : ๐) 
 - ศึกษาหน้าทีค่วามเหมาะสมกับกาลเทศะอย่างมีประสิทธิภาพ  เป็นที่ยอมรับของผู้บังคับบัญชาและผู้ใต้  
            บังคบับัญชา และบทบาทความรับผิดชอบ โดยการใช้อํานาจหน้าที่ตามตําแหน่ง อย่างมีประสิทธิภาพ   

๕.๒.จริยธรรมในการทาํงาน        (๓ : ๐) 
 - ศึกษาความหมายของจริยธรรม  ความสําคัญของจริยธรรมกับการทํางาน ประโยชน์ของจริยธรรมและ 
             คุณธรรมจริยธรรม ในการประกอบอาชีพ  

๕.๓.มนษุย์สัมพันธ์ในการทํางาน        (๒ : ๑) 
 - ศึกษาความสําคัญของมุนษย์สัมพันธ์ ประโยชน์ของมุนษย์สัมพันธ์ และฝึกปฏิบัติการสร้างความสําคัญ 

๕.๔.การทํางานร่วมกันและการบริการสูค่วามเป็นเลิศ         (๒ : ๑) 
 - ศึกษาการทํางานร่วมกันและการบริการสู่ความเป็นเลิศ  ปัจจัยสู่ความสําเร็จ  ฝึกปฏิบัติการทํางาน ให้มี   
             ประสิทธิภาพ 
 
  

 
 
 

 


