กรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงานภายใน
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2554
กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงานภายใน
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2554

มิติที่ 4  : มิติด้านการพัฒนาองค์กร 
ประเด็นการประเมิน : การพัฒนาองค์กร
ตัวชี้วัดที่ 24 : ระดับความสำเร็จของการจัดกิจกรรม Sport Day / กิจกรรมกีฬาเครือข่าย
น้ำหนัก : 
ร้อยละ  1
คำอธิบาย :  



การดำเนินการตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ หมวด 5 การมุ่งเน้นทรัพยากรบุคคล HR 1 กำหนดให้ส่วนราชการต้องกำหนดปัจจัยที่มีผลต่อความผาสุก และความพึงพอใจของบุคลากร  ซึ่งกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เห็นชอบแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตและความผาสุกของบุคลากรกรมพัฒนาฝีมือแรงงานประจำปี 2554 – 2555 โดยในปีงบประมาณ 2554 กรมฯ ได้เลือกประเด็นพัฒนาคุณภาพชีวิตด้านสังคม กิจกรรม การพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นกิจกรรมที่จะดำเนินการ ดังนี้


- ในส่วนกลาง
ดำเนินการจัดกิจกรรม Sport Day



- ในส่วนภูมิภาค
ดำเนินการจัดกิจกรรมกีฬาเครือข่าย
วิธีการประเมินผล :


หน่วยงานต้องจัดส่งรายงานการประเมินผลตนเอง (Self Assessment Report : SAR)ภายในวันที่ 23 กันยายน 2554  
สูตรการคำนวณ  :

เกณฑ์การให้คะแนน
:



กำหนดเป็นระดับชั้นของความสำเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ พิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการดำเนินงานตามเป้าหมายแต่ระดับ  ดังนี้



- ในส่วนกลาง
ดำเนินการจัดกิจกรรม Sport Day 
	ระดับคะแนน
	ระดับขั้นของความสำเร็จ (Milestone)

	
	ขั้นตอนที่ 1
	ขั้นตอนที่ 2
	ขั้นตอนที่ 3
	ขั้นตอนที่ 4
	ขั้นตอนที่ 5

	1
	(
	
	
	
	

	2
	(
	(
	
	
	

	3
	(
	(
	(
	
	

	4
	(
	(
	(
	(
	

	5
	(
	(
	(
	(
	(


โดยที่
	ระดับคะแนน
	รายละเอียดการดำเนินงาน

	ระดับที่ 1
	แต่งตั้งคณะทำงานจัดกิจกรรมที่เหมาะสมเพื่อจัดกิจกรรม Sport Day

	ระดับที่ 2
	กำหนดกิจกรรมที่เหมาะสม

	ระดับที่ 3
	ดำเนินการตามกิจกรรมที่กำหนด

	ระดับที่ 4
	ประเมินผลการดำเนินงาน

	ระดับที่ 5
	รายงานผลการดำเนินงานพร้อมข้อเสนอแนะ


	แนวทางการประเมิน

	ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่าง ๆ (เก็บที่หน่วยงานสำหรับตรวจติดตาม)

	ขั้นตอน
	เกณฑ์การให้คะแนน
	แนวทางการประเมินผล

	1
	แต่งตั้งคณะทำงานจัดกิจกรรมที่เหมาะสมเพื่อการจัดกิจกรรม
	คำสั่งคณะทำงานที่ลงนามโดยหัวหน้าหน่วยงาน

	2
	กำหนดกิจกรรมที่เหมาะสม
	หลักฐานที่แสดงว่ามีการกำหนดกิจกรรมที่เหมาะสม ให้หน่วยงานในสังกัดส่วนกลางดำเนินการ ดังนี้
-จัดแข่งขันกีฬาเชื่อมความสามัคคี 1 ครั้ง    
- สำนัก กอง กลุ่มงาน จับสลากแบ่งสายการแข่งขันเป็น 4 กลุ่ม เช่น เขียว ชมพู ฟ้า ม่วง
- โดยมีระยะเวลาดำเนินการกิจกรรมในการฝึกซ้อมไม่น้อยกว่า 3 ชั่วโมง : 2 เดือน

	3
	ดำเนินการตามกิจกรรมที่กำหนด
	หลักฐานที่แสดงว่ามีการดำเนินกิจกรรมตามที่กำหนด โดย จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมต้องไม่ต่ำกว่า 80% ของหน่วยงาน

	4
	ประเมินผลการดำเนินงาน
	แบบประเมินผลการดำเนินงาน

	5
	รายงานผลการดำเนินงานพร้อมข้อเสนอแนะ
	หลักฐานการรายงานผลการดำเนินการตามข้อเสนอแนะ



- ในส่วนภูมิภาค
ดำเนินการจัดกิจกรรมกีฬาเครือข่าย
	ระดับคะแนน
	ระดับขั้นของความสำเร็จ (Milestone)

	
	ขั้นตอนที่ 1
	ขั้นตอนที่ 2
	ขั้นตอนที่ 3
	ขั้นตอนที่ 4
	ขั้นตอนที่ 5

	1
	(
	
	
	
	

	2
	(
	(
	
	
	

	3
	(
	(
	(
	
	

	4
	(
	(
	(
	(
	

	5
	(
	(
	(
	(
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โดยที่
	ระดับคะแนน
	รายละเอียดการดำเนินงาน

	ระดับที่ 1
	แต่งตั้งคณะทำงานจัดกิจกรรมที่เหมาะสมเพื่อจัดกิจกรรม กีฬาเครือข่าย

	ระดับที่ 2
	กำหนดกิจกรรมที่เหมาะสม

	ระดับที่ 3
	ดำเนินการตามกิจกรรมที่กำหนด

	ระดับที่ 4
	ประเมินผลการดำเนินงาน

	ระดับที่ 5
	รายงานผลการดำเนินงานพร้อมข้อเสนอแนะ


	แนวทางการประเมิน

	ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่าง ๆ (เก็บที่หน่วยงานสำหรับตรวจติดตาม)

	ขั้นตอน
	เกณฑ์การให้คะแนน
	แนวทางการประเมินผล

	1
	แต่งตั้งคณะทำงานจัดกิจกรรมที่เหมาะสมเพื่อการจัดกิจกรรม
	คำสั่งคณะทำงานที่ลงนามโดยหัวหน้าหน่วยงาน

	2
	กำหนดกิจกรรมที่เหมาะสม
	หลักฐานที่แสดงว่ามีการกำหนดกิจกรรมที่เหมาะสม ให้ สพภ. เป็นเจ้าภาพหลักร่วมกับ ศพจ. ในเครือข่าย จัดแข่งขันกีฬาเชื่อมความสามัคคี 1 ครั้ง โดยมีระยะเวลาดำเนินการกิจกรรมในการฝึกซ้อมไม่น้อยกว่า 3 ชั่วโมง : 1 เดือน

	3
	ดำเนินการตามกิจกรรมที่กำหนด
	หลักฐานที่แสดงว่ามีการดำเนินกิจกรรมตามที่กำหนด โดย จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมต้องไม่ต่ำกว่า 80% ของหน่วยงาน

	4
	ประเมินผลการดำเนินงาน
	แบบประเมินผลการดำเนินงาน

	5
	รายงานผลการดำเนินงานพร้อมข้อเสนอแนะ
	หลักฐานการรายงานผลการดำเนินการตามข้อเสนอแนะ


เงื่อนไข  :
(ถ้ามี)
เหตุผล :

หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ/ประสานงาน :

1. นายรำพึง          
ธรรมเจริญ                      เลขานุการกรม

โทรศัพท์ 0 2247 0302
2. นางสาวสุจิตรา   
เภรีภาส                      
นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ
โทรศัพท์ 0 2248 3387

3. นางสาววนิดา     
ไชยสุโพธิ์                   
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป

โทรศัพท์ 0 2248 3387
4. นางสาวอรวรรณ  
สุดประเสริฐ              
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป

โทรศัพท์ 0 2248 3387
5. นางสาววลัยลักษณ์  ปิยะผกา                    
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป

โทรศัพท์ 0 2248 3387[image: image1.png]
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                                                                                  DSD  Individual  Scorecard  2554
4
DSD PMQA SP5 2554

