กรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงานภายใน
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2553
กรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงานภายใน
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2553

มิติที่ 2 : มิติด้านคุณภาพการให้บริการ 
ประเด็นการประเมิน : 
ความเปิดเผยโปร่งใส
ตัวชี้วัดที่ 5 : 
ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามแนวทางป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ตามที่สำนักงาน ก.พ.ร. และสำนักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ป.ป.ท.) กำหนด
น้ำหนัก
ร้อยละ  5  (สำหรับสถาบันฯ)

ร้อยละ  5  (สำหรับศูนย์ฯ)


ร้อยละ  3  (สำหรับหน่วยงานสนับสนุน)
คำอธิบาย


พิจารณาจากจำนวนกิจกรรมตามมาตรการการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2553 ที่ได้ดำเนินการแล้วเสร็จตามที่กรมกำหนด จำนวน 4 กิจกรรม ดังนี้


กิจกรรมที่ 1 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลให้กับข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ผู้รับบริการและ/หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ดังนี้

1.1 มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมข้าราชการและเจ้าหน้าที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  วินัยข้าราชการตาม พ.ร.บ.ข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551  และจรรยาข้าราชการกรมพัฒนาพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ.2552


1.2 ตัวอย่างการกระทำผิดทางวินัย และแนวทางการลงโทษ ไม่น้อยกว่า 3 ครั้ง/ปี


1.3 ช่องทางการร้องทุกข์ ร้องเรียน และขั้นตอนกระบวนการจัดการข้อร้องเรียน
ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

1.4 ความรู้เกี่ยวกับวิธีการปฏิบัติ/หลักการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง

1.5 ข้อมูล/ข่าวสาร/ระเบียบ/ข้อบังคับ วิธีการปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

กิจกรรมที่ 2 สำรวจความคิดเห็นของประชาชน ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเกี่ยวกับสถานการณ์การทุจริตประพฤติมิชอบ (ตามแบบฟอร์มที่ ป.ป.ท.กำหนด)


กิจกรรมที่ 3 ให้ความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องกับข้าราชการและเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวทางการสร้างความพอดี 5 ประการ คือ ความพอดีด้านจิตใจ ด้านสังคม ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม พร้อมประเมินความรู้ ความเข้าใจ โดยบุคลากรไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 สามารถทำแบบประเมินได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 6 คะแนน(สามารถเรียกดูเอกสารเผยแพร่เกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและแบบประเมินความเข้าใจได้ที่ http://www.dsd.go.th/clean/)

กิจกรรมที่ 4 สร้างสมาชิกร่วมป้องกันและปราบปรามการทุจริต (สามารถเรียกดูแบบฟอร์มการสมัครสมาชิกได้ที่ http://www.dsd.go.th/clean)
เกณฑ์การให้คะแนน 


แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ  ตามจำนวนกิจกรรมที่ดำเนินการได้แล้วเสร็จ  ดังนี้
	ระดับคะแนน
	เกณฑ์การให้คะแนน

	1
	ดำเนินกิจกรรมตามมาตรการที่กำหนดได้แล้วเสร็จ  จำนวน 1 กิจกรรม

	2
	ดำเนินกิจกรรมตามมาตรการที่กำหนดได้แล้วเสร็จ  จำนวน 2 กิจกรรม

	3
	ดำเนินกิจกรรมตามมาตรการที่กำหนดได้แล้วเสร็จ  จำนวน 3 กิจกรรม

	4
	ดำเนินกิจกรรมตามมาตรการที่กำหนดได้แล้วเสร็จ  จำนวน 4 กิจกรรม  

	5
	ดำเนินกิจกรรมตามมาตรการที่กำหนดได้แล้วเสร็จ ทั้ง 4 กิจกรรม และมีกิจกรรมเพิ่มจากกิจกรรมตามมาตรการที่กำหนด


เงื่อนไข :   

1.
ไม่ต้องเรียงลำดับกิจกรรม

2.
หน่วยงานสามารถกำหนดแนวทางในการดำเนินการแต่ละ กิจกรรมให้ชัดเจนและเหมาะสมกับลักษณะงานที่ปฏิบัติ

3.
หากหน่วยงานใดมีการทุจริตหรือการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่ จะพิจารณาปรับลดคะแนนลง 1.0000 คะแนน  จากคะแนนที่ได้รับในตัวชี้วัดนี้
วิธีการประเมินผล 


หน่วยงานจัดส่งรายงานการประเมินผลตนเอง (Self Assessment Report : SAR)  ให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  ภายในวันที่ 15 ตุลาคม 2553  โดยขอให้แต่ละหน่วยงานสรุปผลการดำเนินงานพร้อมทั้งแนบตัวอย่าง  หลักฐานหรือสรุปเอกสารหลักฐานที่สำคัญของตัวชี้วัดมาด้วย  ส่วนเอกสาร/หลักฐานที่เกี่ยวข้องอื่น  ขอให้จัดเตรียมไว้ที่หน่วยงานเพื่อเตรียมพร้อมให้ผู้ประเมินตรวจสอบหรือขอข้อมูลเพิ่มเติม
เหตุผล

1.
เพื่อเป็นการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ พ.ศ.2552 – พ.ศ.2555

2.
เพื่อติดตามผลการดำเนินกิจกรรมของหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงานตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2553

3.
ให้เจ้าหน้าที่ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นส่วนหนึ่งของการสร้างราชการใสสะอาดในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ทั้งในเรื่องพฤติกรรมการทำงาน การพัฒนาระบบงาน และการระวังพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต

4.
เพื่อให้เจ้าหน้าที่ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน มีวินัย คุณธรรม และจริยธรรม

5.
เพื่อให้เครือข่ายมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ/ประสานงาน :

1. นางจริยาพร
สุวรรณมงคล
ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่
โทร.  0 2245 3579

2. ว่าที่ร้อยเอกสมศักดิ์  เนียมสุวรรณ
หัวหน้าฝ่ายวินัย



โทร.  0 2245 3579 
3. นายปกรณ์
ศรีเพชร
นิติกรชำนาญการ



โทร.  0 2245 3579 
4. น.ส.กิรณา
บุญวิเศษ
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ
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