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คำร้องขอโอนตามมาตรา 64
เขียนที่ …………………………………………………………..
วันที่ ………………………………………………………………………..
เรื่อง  ขอโอนมารับราชการในสังกัดกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
เรียน  อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ข้าพเจ้าผู้มีชื่อตามเอกสารนี้ มีความประสงค์ขอโอนมาบรรจุเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญตามมาตรา 64 แห่งพระราชบัญญัติ ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ในสังกัดกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน และขอให้ข้อมูลประวัติ  ดังนี้ 
	ข้อแนะนำ             ให้ตอบคำถามทุกข้ออย่างชัดเจนและสมบูรณ์ที่สุด   โดยใช้พิมพ์ หรือเขียนตัวบรรจง

	1. ชื่อ - สกุล   นาย / นาง / น.ส. / ชั้นยศ …………………………………………………………….  …………………………………………………….
 

	2. วัน เดือน ปีเกิด
…… / …… / …….
  อายุ …………. ปี 
	3. สถานที่เกิด  
    จังหวัด ……………………………….
  ที่อยู่ถาวร
    จังหวัด …………………………………

	4. สัญชาติ
    ……………………….
	5. เชื้อชาติ
   ……………………….
	ติดรูปถ่าย
1 นิ้ว

	6. สถานภาพสมรส     (   )  โสด     (   )  สมรสอยู่ด้วยกัน     (   )  สมรสแยกกันอยู่     (   )  หย่า     (   )  หม้าย


	7. ที่อยู่ปัจจุบัน 
……………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………..
จังหวัด ……………………………………. โทร. ……………………………
	8. ที่อยู่ของคู่สมรส  (ถ้ามี) 
……………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………..
จังหวัด ……………………………………. โทร. ……………………………

	9. วุฒิการศึกษา 
   ระบุชื่อวุฒิ - วุฒิย่อ - สาขาวิชาเอก   …………………………………………… /…………………….. /……………………………………………….
   มีความรู้ทางด้าน   (…..)  สายทั่วไป  (…..)  สายช่าง  ระบุ  …………………………………………………………………………………………………………

	10. ความสามารถพิเศษ - ประสบการณ์ - การศึกษาดูงาน     /   (….)  มีความรู้คอมพิวเตอร์ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต
………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………
…………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………………….
การใช้ภาษาต่างประเทศ (เขียน พูด ฟัง)  ภาษา …………………… อยู่ในระดับ  (   )  ดีมาก  (   )  ดี   (   )  พอใช้   (   )  อื่น ๆ ………………

	11. ปัจจุบันตำแหน่ง …………………………………………… ระดับ ……..
สถานที่ปฏิบัติงาน  …………………………..…………………………………..
………………………………………………..………………………………………
จังหวัด …………………………………………... โทร. ………………………..
	12. ประวัติการรับราชการ  (เคยดำรงตำแหน่งสำคัญใดมาบ้าง)
วันที่เริ่มรับราชการ ..…./….../.…… วุฒิแรกที่ใช้บรรจุ …………………….
1) ตำแหน่ง ……..…………………………………………………………………..
2) ตำแหน่ง ……………………………………..……………………………………

	13. อัตราเงินเดือนปัจจุบัน   …………………………………  บาท
	14. ตำแหน่ง/หน่วยงานที่ขอโอน 
ตำแหน่ง ………………………………………………..……………………………
หน่วยงาน ………………………..………………………………………………….

	15. ประวัติการโอน
(   )  เคยผ่านการโอนมาแล้วหลายหน่วยงาน  ครั้งนี้เป็นครั้งที่ …… 
(   )  ไม่เคย
	16. เหตุผลที่ขอโอน  
………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………….. 


/17. ประโยชน์ที่คาดว่า ...
- 2 -

	17. ประโยชน์ที่คาดว่าหน่วยงานที่รับโอนจะได้รับ  (จากการทำงานของท่าน /หากรับโอน) 

……………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………..

	18. ประวัติทางวินัย/คดีความ
(   ) เคยถูกลงโทษทางวินัย                   (   ) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย
(   ) อยู่ในระหว่างถูกดำเนินการทางวินัย     (   ) ไม่อยู่ในระหว่างถูกดำเนินการทางวินัย
(   ) อยู่ในระหว่างถูกดำเนินคดีอาญา         (   ) ไม่อยู่ในระหว่างถูกดำเนินคดีอาญา
(   ) อยู่ในระหว่างถูกดำเนินคดีล้มละลาย    (   ) ไม่อยู่ในระหว่างถูกดำเนินคดีล้มละลาย

	19. จำนวนวันลาหยุดราชการ   (3 ปีย้อนหลัง) 

        วันลาปัจจุบัน …………………………….. วัน
        ย้อนหลังปีแรก …………………………… วัน
        ย้อนหลังปีที่สอง ………………………… วัน 
        ย้อนหลังปีที่สาม ………………………… วัน 
สาเหตุที่ลาหยุดราชการ  
……………………………………………………………….

……………………………………………………………….

	
20.          ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 36 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551


	21. รายชื่อผู้บังคับบัญชาระดับหัวหน้าฝ่ายขึ้นไปที่สามารถประเมินสมรรถภาพการปฏิบัติงานของท่านได้ 

       1) ชื่อ …………………………………………………………………………………………. ตำแหน่ง ……………………..……………………………………….

  ชื่อหน่วยงาน ………….…………………………………………………………………………………………………………… โทร. ……………………………………

       2) ชื่อ …………………………………………………………………………………………. ตำแหน่ง ……………………..……………………………………….

  ชื่อหน่วยงาน ………….…………………………………………………………………………………………………………… โทร. ……………………………………

       3) ชื่อ …………………………………………………………………………………………. ตำแหน่ง ……………………..……………………………………….

  ชื่อหน่วยงาน ………….…………………………………………………………………………………………………………… โทร. ……………………………………

	22 ได้รับการเลื่อนขั้นเป็นกรณีพิเศษมาแล้ว               จำนวน ………………. ครั้ง   (ถ้ามี) 

และมีผลการปฏิบัติงานสำคัญ ๆ ที่ผ่านมา   โดยสรุป  ดังนี้ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….


       พร้อมนี้ข้าพเจ้าได้แนบสำเนาเอกสารเพื่อประกอบพิจารณา และขอรับรองว่าข้อความข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
1.สำเนาวุฒิการศึกษา 



2.สำเนาทะเบียนประวัติข้าราชการ  (ก.พ.7) 

3.สำเนาบัตรประจำตัวข้าราชการของผู้รับรองความประพฤติ 
4.สำเนาสถิติจำนวนวันลา 
    5.ใบรับรองแพทย์ 
ลงชื่อ  …………………………………………………. ผู้ขอโอน 
(………………………………………………………….) 

�








