
 
เอกสารแนบท้ายประกาศกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ฉบับลงวันที่ 6 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2561 

เรื่อง บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานราชการทั่วไป 
 

ให้ผู้ผ่านการเลือกสรรน าเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องไปยื่นในวันรายงานตัว ดังนี้ 
  
1. รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาด า ขนาด 1 นิ้ว จ านวน 6 รูป  
    (ถ่ายไว้คราวเดียวกันไม่เกิน 6 เดือน) โดยแต่งกายให้เป็นไปตามระเบียบที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงานก าหนด 
2. ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตาม กฎ ก.พ. ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2535) 
3. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน ฉบับจริง พร้อมส าเนา จ านวน 3 ฉบับ 
4. ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน 1 ฉบับ 
5. ส าเนาหลักฐานทางทะเบียนอื่น ๆ ที่มีการเปลี่ยนแปลงภายหลังการสมัครสอบ เช่น ใบส าคัญการสมรส   
    ใบส าคัญการเปลี่ยนชื่อ – นามสกุล อย่างละ 1 ฉบับ 
7. ส าเนาวุฒิการศึกษา ได้แก่ ปริญญาบัตร ประกาศนียบัตร ระเบียนการศึกษา อย่างละ 1 ฉบับ 
8. ส าเนาหน้าบัญชี ธนาคารกรุงไทย สาขาใดก็ได้ จ านวน 1 ฉบับ 
 

เครื่องแบบและการแต่งกายของพนักงานราชการ (ส าหรับรูปถ่าย) 
                
 

 
 
                     พนักงานราชการชาย                                      พนักงานราชการหญิง                          
 
สามารถดูรายละเอียดอ่ืน ๆ ได้จาก เว็บไซด์  home.dsd.go.th/hr 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://home.dsd.go.th/hr


 
 
 
 

 


