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                                                                                                   ฝ่ายการเจ้าหน้าที่

                                                                                           สำนักงานเลขานุการกรม
                                                                            http://home.dsd.go.th/personal
แนวทางการปรับระดับชั้นลูกจ้างประจำตำแหน่งครูฝึกฝีมือแรงงาน ชั้น 2 เป็นชั้น 3


คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งครูฝึกฝีมือแรงงานชั้น 2 เป็นชั้น 3


1. ได้รับเงินเดือนขั้นต่ำ 13,420 บาท 


2. ผ่านการอบรมหลักสูตรครูฝึกฝีมือแรงงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน จำนวน 90 ชั่วโมง


3. ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในสาขาช่างที่เกี่ยวข้องกับลักษณะงานในหน้าที่ไม่ต่ำกว่าระดับ 2 จำนวนไม่น้อยกว่า 2 สาขาช่าง หรือระดับ 3 จำนวน 1 สาขาช่าง


4. ดำรงตำแหน่งครูฝึกฝีมือแรงงานชั้น 2 ซึ่งปฏิบัติงานในตำแหน่งนี้มาแล้วเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 15 ปี กรณีวุฒิม.3 หรือเทียบเท่า , ระยะเวลาไม่น้อยกว่า 10 ปี กรณีวุฒิปวช. หรือเทียบเท่า , ระยะเวลาไม่น้อยกว่า 8 ปี กรณีวุฒิปวส. หรือเทียบเท่า และระยะเวลาไม่น้อยกว่า 6 ปี กรณีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า


5. วุฒิการศึกษาจะต้องเป็นสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับลักษณะงานในหน้าที่ (ยกเว้น วุฒิ ม.3 หรือเทียบเท่า)

6. มีเอกสารหรือสื่อการสอนในสาขาช่างที่เกี่ยวข้องอย่างน้อย 1 สาขาวิชา 

หน้าที่ความรับผิดชอบของครูฝึกฝีมือแรงงาน ชั้น 3


1. รับผิดชอบในการสอนภาคทฤษฎีเชิงปฏิบัติและการสอนภาคปฏิบัติ ซึ่งต้องใช้เทคโนโลยีระดับสูง ให้กับ ผู้รับการฝึกหลักสูตรเตรียมเข้าทำงาน ฝึกอาชีพในชนบท ฝึกยกระดับฝีมือ และฝึกตามคำขอของสถานประกอบการและหน่วยราชการ รวมทั้งร่วมจัดและควบคุมกิจกรรมเสริมหลักสูตร ร่วมปฏิบัติและควบคุมกิจกรรมเสริมทักษะ


2. ร่วมจัดทำหลักสูตรเตรียมเข้าทำงาน หลักสูตรยกระดับฝีมือแรงงาน หลักสูตรตามคำขอของธุรกิจ อุตสาหกรรม และหลักสูตรยกระดับฝีมือแรงงาน เพื่อทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ รวมทั้งการทดลองใช้หลักสูตรก่อนนำไปใช้ฝึกสอนผู้รับการฝึก


3. จัดทำสื่อการสอนประเภทสื่อทางไกล และร่วมจัดทำชุดการฝึกสำเร็จรูป เขียนบท สไลด์ วีดิทัศน์ จัดทำแผงสาธิต และหุ่นจำลอง


4. ศึกษา อบรม  ค้นคว้าเกี่ยวกับวิทยาการต่างๆ ทางด้านเทคนิค  และเอกสารเทคนิค (ภาษาต่างประเทศ) เพื่อให้มีความรู้ความสามารถในการพัฒนาฝีมือแรงงานให้ทันการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีสมัยใหม่


5. ทำหน้าที่ในการควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของผู้รับการฝึกในด้านความปลอดภัยในการทำงาน    การใช้เครื่องจักรและวัสดุอุปกรณ์ รวมทั้งการเสริมสร้างนิสัยอุตสาหกรรม และให้คำปรึกษาแนะนำแก่ผู้รับการฝึก


6. รับผิดชอบในการควบคุม วิเคราะห์ แนะนำ และแก้ปัญหาในการทดสอบการทดลองแบบทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ระดับ 3 และแบบแข่งขันฝีมือแรงงาน รวมทั้งร่วมกำหนดข้อสอบการแข่งขันฝีมือแรงงานภาคปฏิบัติรอบคัดเลือก


7. ให้คำแนะนำปรึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากร หลักสูตรและระบบการฝึกรวมทั้งให้คำแนะนำปรึกษาในการจัดการทดสอบของภาคเอกชน และร่วมตัดสินผลการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานของภาครัฐบาลและภาคเอกชน


8. ดูแล รักษา และซ่อมบำรุงเครื่องมือเครื่องใช้ที่ใช้ในการฝึกและทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน


9. ปฏิบัติงานอื่นใดตามหน้าที่ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
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วิธีการปรับระดับชั้นครูฝึกฝีมือแรงงาน


1.ให้กำหนดหน่วยงานที่รับผิดชอบในการดำเนินการปรับระดับชั้นครูฝึกฝีมือแรงงาน  ได้แก่ หน่วยงานในส่วนกลางและภูมิภาค 12 หน่วย ดังนี้


- หน่วยงานในส่วนกลาง ประกอบด้วย


สำนักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน


สำนักพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก


โดยมอบให้สำนักงานเลขานุการกรม  เป็นหน่วยรับผิดชอบในการประเมินเพื่อปรับระดับชั้นครูฝึกฝีมือแรงงาน ชั้น 2 เป็นชั้น 3


- หน่วยงานในส่วนภูมิภาค 

     
หน่วยที่ 1 ประกอบไปด้วย
     
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 1 สมุทรปราการ

     
ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานกรุงเทพมหานคร

     
ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดนนทบุรี

     
ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดปทุมธานี

     
โดยมอบให้สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 1 สมุทรปราการ เป็นหน่วยรับผิดชอบในการประเมินเพื่อปรับระดับชั้นครูฝึกฝีมือแรงงาน ชั้น 2 เป็นชั้น 3

     
หน่วยที่ 2 ประกอบไปด้วย
     
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 2 สุพรรณบุรี

     
ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดลพบุรี

     
ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดสระบุรี

     
ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดสิงห์บุรี


ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา

     
ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดอ่างทอง


โดยมอบให้สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 2 สุพรรณบุรี เป็นหน่วยรับผิดชอบในการประเมินเพื่อปรับระดับชั้นครูฝึกฝีมือแรงงาน ชั้น 2 เป็นชั้น 3

     
หน่วยที่ 3 ประกอบไปด้วย
     
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 3 ชลบุรี

     
ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดจันทบุรี

     
ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรา

     
ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดตราด

     
ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดปราจีนบุรี

     
ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดระยอง

     
ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดสระแก้ว
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โดยมอบให้สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 3 ชลบุรี   เป็นหน่วยรับผิดชอบในการประเมิน   เพื่อปรับระดับชั้นครูฝึกฝีมือแรงงาน ชั้น 2 เป็นชั้น 3

     
หน่วยที่ 4 ประกอบไปด้วย
     
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 4 ราชบุรี

     
ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดกาญจนบุรี

     
ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดนครปฐม

     
ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์

     
ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดเพชรบุรี

     
ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดสมุทรสงคราม

     
ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร

     
โดยมอบให้สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 4 ราชบุรี  เป็นหน่วยรับผิดชอบในการประเมิน   เพื่อปรับระดับชั้นครูฝึกฝีมือแรงงาน ชั้น 2 เป็นชั้น 3

     
หน่วยที่ 5 ประกอบไปด้วย
     
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 5 นครราชสีมา

     
ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดชัยภูมิ

     
ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดนครนายก

     
ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดบุรีรัมย์

     
ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดมหาสารคาม

     
ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดสุรินทร์

     
โดยมอบให้สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 5 นครราชสีมา เป็นหน่วยรับผิดชอบในการประเมินเพื่อปรับระดับชั้นครูฝึกฝีมือแรงงาน ชั้น 2 เป็นชั้น 3


หน่วยที่ 6 ประกอบไปด้วย
     
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 6 ขอนแก่น

     
ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์

     
ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดเลย

     
ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดสกลนคร

     
ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดหนองคาย

         
ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดหนองบัวลำภู

     
ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดอุดรธานี

     
โดยมอบให้สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 6 ขอนแก่น  เป็นหน่วยรับผิดชอบในการประเมินเพื่อปรับระดับชั้นครูฝึกฝีมือแรงงาน ชั้น 2 เป็นชั้น 3

     
หน่วยที่ 7 ประกอบไปด้วย
     
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 7 อุบลราชธานี

     
ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดนครพนม
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ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดมุกดาหาร

     
ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดยโสธร

     
ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดร้อยเอ็ด

     
ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ

     
ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดอำนาจเจริญ

     
โดยมอบให้สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 7 อุบลราชธานี  เป็นหน่วยรับผิดชอบในการประเมินเพื่อปรับระดับชั้นครูฝึกฝีมือแรงงาน ชั้น 2 เป็นชั้น 3

     
หน่วยที่ 8 ประกอบไปด้วย
     
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 8 นครสวรรค์

     
ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดกำแพงเพชร

     
ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดชัยนาท

     
ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดตาก

     
ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดพิจิตร

     
ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดอุทัยธานี

     
โดยมอบให้สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 8 นครสวรรค์ เป็นหน่วยรับผิดชอบในการประเมินเพื่อปรับระดับชั้นครูฝึกฝีมือแรงงาน ชั้น 2 เป็นชั้น 3

     
หน่วยที่ 9 ประกอบไปด้วย
     
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 9 พิษณุโลก

     
ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดน่าน

     
ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ์

     
ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดแพร่


ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดสุโขทัย

     
ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดอุตรดิตถ์


โดยมอบให้สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 9 พิษณุโลก  เป็นหน่วยรับผิดชอบในการประเมิน เพื่อปรับระดับชั้นครูฝึกฝีมือแรงงาน ชั้น 2 เป็นชั้น 3

     
หน่วยที่ 10 ประกอบไปด้วย
     
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 10 ลำปาง

     
ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดเชียงราย

     
ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดเชียงใหม่

     
ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดพะเยา

     
ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดแม่ฮ่องสอน    

     
ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดลำพูน

     
กลุ่มงานพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติเชียงแสน
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โดยมอบให้สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 10 ลำปาง  เป็นหน่วยรับผิดชอบในการประเมิน

เพื่อปรับระดับชั้นครูฝึกฝีมือแรงงาน ชั้น 2 เป็นชั้น 3

    
หน่วยที่ 11 ประกอบไปด้วย
     
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 11 สุราษฎร์ธานี

     
ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดกระบี่

     
ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดชุมพร

     
ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช

      
ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดพังงา

     
ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดภูเก็ต

     
ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดระนอง

     
โดยมอบให้สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 11 สุราษฎร์ธานี เป็นหน่วยรับผิดชอบในการประเมินเพื่อปรับระดับชั้นครูฝึกฝีมือแรงงาน ชั้น 2 เป็นชั้น 3

     
หน่วยที่ 12 ประกอบไปด้วย
     
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 12 สงขลา

     
ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดตรัง

     
ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดนราธิวาส

     
ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดปัตตานี

     
ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดพัทลุง

     
ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดยะลา

     
ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดสตูล

     
โดยมอบให้สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 12 สงขลา  เป็นหน่วยรับผิดชอบในการประเมิน เพื่อปรับระดับชั้นครูฝึกฝีมือแรงงาน ชั้น 2 เป็นชั้น 3


2. หน่วยงานภูมิภาคกำหนดให้ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 1-12  เป็นประธานคณะกรรมการ ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดในเขตพื้นที่ เป็นกรรมการ หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาฝีมือและศักยภาพแรงงาน  สังกัดสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 1-12  เป็นคณะกรรมการและเลขานุการ นักวิชาการฝึกอาชีพ ระดับ 6ว หรือระดับ 7ว ในสาขาที่เกี่ยวข้อง กลุ่มงานพัฒนาฝีมือและศักยภาพแรงงาน สังกัดสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 1-12 หรือศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดในเขตพื้นที่  เป็นคณะกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ โดยให้มีหน้าที่พิจารณาเอกสารหรือสื่อการสอนของครูฝึกฝีมือแรงงานชั้น 2 เป็นชั้น 3

3. ให้ครูฝึกฝีมือแรงงาน ชั้น 2 ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่กรมบัญชีกลางกำหนดและประสงค์จะขอปรับระดับชั้นเป็นครูฝึกฝีมือแรงงานชั้น 3 ยื่นเอกสารขอเข้ารับการปรับระดับชั้นไปยังกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยผู้บังคับบัญชาของหน่วยงานเป็นผู้ลงนาม


4. สำนักงานเลขานุการกรม ฝ่ายการเจ้าหน้าที่ ตรวจสอบคุณสมบัติครูฝึกฝีมือแรงงานชั้น 2 ตามข้อ 3 และดำเนินการดังนี้
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4.1 กรณีขาดคุณสมบัติ สำนักงานเลขานุการกรม  ฝ่ายการเจ้าหน้าที่แจ้งให้ครูฝึกฝีมือแรงงาน

ทราบ

4.2 กรณีคุณสมบัติครบถ้วน สำนักงานเลขานุการกรม  ฝ่ายการเจ้าหน้าที่ดำเนินการดังนี้

   
4.2.1 แจ้งให้ครูฝึกฯ ทราบและให้เสนอหัวข้อวิชาให้หน่วยงานที่รับผิดชอบในการประเมินพิจารณาต่อไป
   
4.2.2 แจ้งรายชื่อครูฝึกฯ ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนให้หน่วยงานที่รับผิดชอบในการประเมินทราบ


5. เมื่อคณะกรรมการฯ ตามข้อ 2 ได้รับหัวข้อวิชาของครูฝึกฝีมือแรงงานที่ประสงค์ขอปรับระดับเป็นชั้น 3 จะใช้ระยะเวลาพิจารณาหัวข้อวิชาประมาณ 30 วันนับตั้งแต่วันที่ได้รับหัวข้อวิชา และให้ดำเนินการดังนี้ 


5.1 กรณีคณะกรรมการฯ พิจารณาไม่ให้ผ่านหัวข้อวิชา ให้แจ้งครูฝึกฯ แก้ไขตามความเห็นของคณะกรรมการฯ ต่อไป


5.2 กรณีคณะกรรมการฯ พิจารณาให้ผ่านหัวข้อวิชา ให้แจ้งครูฝึกฯ จัดทำเอกสารหรือสื่อการสอนส่งหน่วยงานที่รับผิดชอบภายใน 90 วัน นับจากวันที่หน่วยงานต้นสังกัดได้รับแจ้ง หากไม่สามารถจัดทำให้แล้วเสร็จภายใน 90 วัน ให้ครูฝึกฯ ยื่นเอกสารใหม่ในการประกาศรับสมัครเพื่อปรับระดับครูฝึกฯ ในคราวต่อไป


6. เมื่อคณะกรรมการฯ ตามข้อ 2 ได้รับเอกสารหรือสื่อการสอนของครูฝึกฝีมือแรงงานที่ประสงค์ขอปรับระดับเป็นชั้น 3 จะใช้เวลาประเมินเอกสารหรือสื่อการสอนประมาณ 30 วันนับตั้งแต่วันที่ได้รับเอกสารหรือสื่อการสอน และให้ดำเนินการดังนี้


6.1 กรณีคณะกรรมการฯ มีมติเห็นชอบให้ผ่านเอกสารหรือสื่อการสอน โดยไม่มีเงื่อนไข  (มีผลคะแนน 60 ขึ้นไป)ให้แจ้งชื่อ-นามสกุล สาขาช่าง สังกัด วันที่ที่คณะกรรมการฯ มีมติให้ผ่านเอกสารหรือสื่อการสอน และส่งรายงานการประชุมพร้อมรายละเอียดการพิจารณาเอกสารหรือสื่อการสอนไปยังสำนักงานเลขา   นุการกรม ฝ่ายการเจ้าหน้าที่ เพื่อจัดทำคำสั่งปรับระดับชั้นต่อไป


6.2 กรณีคณะกรรมการฯ มีมติเห็นชอบให้ผ่านเอกสารหรือสื่อการสอน โดยมีเงื่อนไข (มีผลคะแนน 60 ขึ้นไป) ให้แก้ไขเนื้อหาในส่วนที่ไม่เป็นสาระ ตามที่คณะกรรมการฯ ได้เสนอแนะ ภายใน 30 วัน นับตั้งแต่วันที่หน่วยงานต้นสังกัดได้รับแจ้ง เพื่อคณะกรรมการจะได้นำเอกสารหรือสื่อการสอนที่แก้ไขแล้วนำเข้าพิจารณาในที่ประชุมครั้งต่อไป และให้แจ้งผลไปยังฝ่ายการเจ้าหน้าที่ ตามรายละเอียดข้อ 6.1 เพื่อจัดทำคำสั่งปรับระดับชั้นต่อไป


6.3 ในกรณีมีมติไม่ให้ผ่านเอกสารหรือสื่อการสอน หรือแก้ไขเอกสารหรือสื่อการสอน ตามข้อ 6.2 ไม่แล้วเสร็จในเวลาที่กำหนดให้ครูฝึกฝีมือแรงงานยื่นเอกสารใหม่ในการสมัครเพื่อขอปรับระดับเป็นชั้น 3 ในคราวต่อไป
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หลักเกณฑ์การพิจารณาเอกสารหรือสื่อการสอน


อ.ก.พ.กรม ในคราวประชุมเมื่อวันที่ 26 พฤษภาคม 2541 เห็นชอบให้มีคณะกรรมการฯ ยกร่างกรอบและวางหลักเกณฑ์การปรับระดับชั้นครูฝึกฝีมือแรงงาน ซึ่งประกอบด้วยบุคคลต่อไปนี้


1.นายสมศักดิ์  สุโมตยกุล 
ขณะดำรงตำแหน่งผู้ตรวจราชการ


2.นายปรีชา  ศรีธัญญา 

ขณะดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการกองพัฒนาเทคโนโลยีการฝึกฯ


3.นายบุษย์  กาญจนดุล

ขณะดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถาบันฯ ชลบุรี


4.นายสันติ  บำรุงคุณากร
ขณะดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการศูนย์ฯ วัดธาตุทอง


5.นางภาวนุช  ฟุ้งลัดดา

ขณะดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการศูนย์ฯ นนทบุรี

ซึ่งได้วางหลักเกณฑ์การพิจารณาไว้ 3 หลักเกณฑ์ใหญ่ๆ คือ

1. หลักเกณฑ์พิจารณาทั่วไป

1) เป็นผลงานวิชาการเชิงปฏิบัติ อย่างน้อย 1 สาขาวิชา หรือ 1 หัวข้อวิชา

2) ต้องนำไปใช้ในการฝึกตามหลักสูตรของกรม

3) ต้องไม่ซ้ำซ้อน ลอกเลียนแบบ

4) ต้องเสนอหัวข้อวิชาและโครงร่าง

5) ผลงานที่ทำถือเป็นเอกสารสิทธิ์ของกรม

2. หลักเกณฑ์พิจารณาเอกสาร

1) ต้องจัดทำขึ้นระหว่างดำรงตำแหน่งต่ำกว่าระดับที่ขอประเมิน 1 ระดับ (ครูฝึกฯ 2)

2) ผลงานอยู่ในเกณฑ์ดี

3) เกิดจากใช้หลักวิชาชีพเฉพาะด้านในการปฏิบัติงานที่เชื่อถือได้

4) เป็นประโยชน์แก่ราชการ

5) ได้รับการรับรองจากหัวหน้าฝ่ายหรือเทียบเท่า

6) จัดส่งหัวข้อวิชาและโครงร่างขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการฯก่อน

7) กรรมการมีสิทธิ์ชี้ขาด

3. หลักเกณฑ์พิจารณาสื่อการสอน

1) สามารถใช้ในการฝึกอบรมตามหลักสูตรได้จริง

2) มีเนื้อหา 30 ชั่วโมงขึ้นไป

3) เป็นสื่อที่ให้คุณค่าและมีประโยชน์ต่อการฝึกอบรม

4) หัวหน้าฝ่าย หรือเทียบเท่ารับรองตามข้อ 1-3

5) จัดส่งหัวข้อวิชาและโครงร่างขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการฯ ก่อน

เมื่อคณะกรรมการฯ ได้รับผลงานนั้นจะพิจารณาให้คะแนนตามแบบที่กำหนด โดยถือเกณฑ์คะแนนร้อยละ 60 ขึ้นไป จึงจะถือว่าผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการฯ

แนวทางการจัดทำเอกสาร หรือสื่อการสอนของครูฝึกฝีมือแรงงาน
การจัดทำผลงานวิชาการเชิงปฏิบัติการ แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ


1. เอกสารประกอบการฝึกอบรม และ


2. สื่อการสอน
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1. เอกสารประกอบการฝึกอบรมที่ครูฝึกสามารถใช้เป็นคู่มือในการสอน หรือฝึกอาชีพ 


ข้อพิจารณา


1) เป็นเอกสาร หรือตำราที่เป็นคู่มือการสอน หรือฝึกอาชีพหลักสูตรต่างๆ ของกรม


2) พิจารณาเลือกหัวข้อวิชาที่เขียนให้มีระยะเวลาสอนได้ไม่น้อยกว่า 30 ชั่วโมง หรือ 40 คาบ 

หรือเทียบเท่า 1 หน่วยกิตของการฝึกภาคปฏิบัติ 


3) ให้เรียบเรียงหัวข้อวิชาที่จะเขียนขึ้นเองจากประสบการณ์การทำงาน และให้มีคุณภาพดีกล่าวคือ ถูกต้องตามหลักวิชาการ


4) สามารถนำไปใช้ฝึกภาคปฏิบัติ หรือทฤษฏีเชิงปฏิบัติที่ถูกต้องตามหลักวิชาการ


5) ใช้ขนาดเอกสารและแบบฟอร์มเดียวกับเอกสารประกอบการฝึกอบรมของกรม เช่น อาจมีใบเตรียมการสอน ใบข้อมูล ใบขั้นตอนปฏิบัติงาน ใบสั่งงาน และใบทดสอบ


6) จัดพิมพ์และอาจมีภาพประกอบที่ชัดเจนได้มาตรฐาน


7) ข้อมูลที่ใช้อ้างอิงต้องมีเชิงอรรถ และบรรณานุกรม ตามหลักวิชาการ และป้องกันการละเมิดลิขสิทธิ์ซึ่งอาจถูกฟ้องร้องได้

         8) เอกสารที่เคยเขียนมาก่อน หรือเขียนร่วมกับผู้อื่น ต้องมีผู้รับรองว่าเป็นผลงานของตนหรือมีส่วนร่วมจัดทำในส่วนใด

2. สื่อการสอน (Instruction Media) หมายถึง วัสดุอุปกรณ์ที่จัดทำขึ้นเพื่อช่วยการฝึก หรือ สอนตาม   

    หลักสูตรของกรม สามารถเลือกทำได้เป็นประเภทต่างๆ ดังนี้


    2.1 ตัวจริงต้นแบบ หรือของจริง (Object) และของตัวอย่าง (Specimen) อาจเป็นของจริงทั้งส่วน หรือชิ้นส่วนตัวอย่าง มีวัตถุประสงค์ให้ผู้เรียนได้เล็งเห็นได้สัมผัสของจริง บางครั้งไม่อาจหามาฝึกได้ครบถ้วน เพราะขนาดใหญ่  หรือเล็กเกินไปที่จะนำเข้ามาในห้องเรียน บางครั้งอาจนำของจริงมาผ่าซีกให้เห็นโครงสร้างภายใน บางครั้งอาจนำของจริงมาถอดประกอบแสดงเป็นขั้นตอน

ข้อพิจารณา



  1) มีขนาดเหมาะสมไม่ใหญ่ หรือเล็ก หรือมีน้ำหนักมาก หรือยุ่งยากซับซ้อน หรือราคาแพงเกินไป



  2) สามารถสนองประโยชน์ได้คุ้มค่า


 
  3) มีการจัดวาง หรือจัดแต่งที่ดี เช่น วางบนแท่น วางบนชั้น วางบนบอร์ด หรือใส่กล่องที่เคลื่อนย้ายได้สะดวก



  4) มีการจัดทำคู่มืออธิบายวิธีการใช้


2.2 หุ่นจำลอง (Model) ใช้ในโอกาสที่ไม่อาจนำของจริงหรือของตัวอย่างมาประกอบการสอนได้ เช่น หายาก แพงเกินไป มีขนาดเล็ก หรือขนาดใหญ่เกินไปอยู่กระจัดกระจายยากแก่การจับต้องซับซ้อนเกินกว่าที่จะเรียนจากของจริง มีอันตรายมากในการสอน เหตุผลเหล่านี้ จึงจำเป็นต้องทำหุ่นจำลองมาช่วยสอน   ช่วยฝึกให้มีคุณภาพเพราะจะช่วยให้เรียนรู้ได้ดีกว่าของจริง สามารถตัดสิ่งซับซ้อนออกและอาจย่อขยายส่วนให้พอเหมาะกับชั้นเรียนรู้ได้ดีกว่าของจริง สามารถตัดสิ่งซับซ้อนออกและอาจย่อยหรือขยายส่วนให้พอเหมาะกับชั้นเรียน และสามารถนำเสนอได้หลายวิธี ดังต่อไปนี้



 ก. หุ่นจำลองทรงภายนอก (Solid Model) แสดงเฉพาะรูปทรงภายนอกเท่านั้น เน้นในเรื่องสัดส่วน สีสัน   พื้นผิว หรือลวดลาย เพื่อสร้างจินตนาการ
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 ข. หุ่นจำลองเท่าของจริง (Exact Model) มีขนาดรูปร่างเหมือนของจริงทุกประการ  เหตุผลที่ทำขึ้นเพราะของจริงอาจมีราคาแพงมาก  หรือหายาก



 ค. หุ่นจำลองแบบขยายหรือย่อส่วน (Enlarged or Reduced Model) หรือขยายให้เป็นสัดส่วนกับของจริง  ทำของเล็กให้ใหญ่  ทำของใหญ่เกินไปให้เล็ก



 ง. หุ่นจำลองผ่าซีก (Cut-away Model) เพื่อต้องการแสดงโครงสร้างที่อยู่ภายใน



 จ. หุ่นจำลองแบบแยกส่วน (Build-up Model) อาจแสดงให้เห็นเฉพาะส่วนหนึ่ง  หรือทั้งหมด  แต่สามารถถอดส่วนต่างๆ ที่ประกอบกันนั้นออกเป็นส่วนๆ  และประกอบเข้าลักษณะเดิมได้



 ฉ. หุ่นจำลองแบบเคลื่อนไหว หรือทำงานได้ (Working Model) แสดงการเคลื่อนไหวของชิ้นส่วนต่างๆ เหมือนของจริง อาจบังคับด้วยไฟฟ้า กลไก หรืออิเล็กทรอนิกส์ 



 ช. หุ่นจำลองเลียนแบบของจริง (Mock-up Model) แสดงภาพที่เป็นของจริงของสิ่งหนึ่ง  โดยจัดระเบียบการวางการประกอบส่วนต่างๆ เสียใหม่ให้ผิดจากสภาพจริง  อาจทำให้เคลื่อนไหว หรือทำงานได้  
เช่น หุ่นยนต์ สถานการณ์จำลอง (Simulator) หรือแผงสาธิตที่แสดงการทำงานของวงจรต่างๆ  อุปกรณ์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  เป็นต้น



  ข้อพิจารณา



  1) มีขนาดเหมาะสมที่สามารถมองเห็นได้ชัดเจน



  2) ประเมินแล้วว่ามีความคุ้มค่าที่จะจัดทำ มิใช่ทำยากแต่ใช้ฝึกสอนนิดเดียว



  3) สามารถใช้เป็นต้นแบบเพื่อผลิตเป็นสื่อการสอนได้



  4) มีการจัดวาง หรือจัดแต่งที่ดี



  5) จัดทำคู่มืออธิบายวิธีการใช้


2.3 วีดิทัศน์ (Video) หมายถึง การถ่ายทำโดยการนำเสนอเนื้อหาภาพเคลื่อนไหว เสียงและตัวอักขระที่สามารถนำมาใช้ประกอบการฝึกอาชีพของกรม



  ข้อพิจารณา



  1)  จะต้องเขียนบท (Script) และส่งบทพร้อมเทปให้กรรมการตรวจด้วย



  2)  เนื้อหาต้องเสริมการฝึกภาคทฤษฎี หรือปฏิบัติความยาวรวมกันไม่น้อยกว่า 15 นาที



  3)  มีระบบการถ่ายทำ และตัดต่อที่กระชับด้วยภาพและสีเสียง


2.4 คอมพิวเตอร์เพื่อการฝึก (Computer Based Training : CBT) เป็นชุดการฝึกที่ได้จัดทำไว้เป็นระบบเพื่อใช้กับคอมพิวเตอร์ โดยการนำเสนอเนื้อหาที่ต้องการสอนกับผู้รับการฝึกได้มีปฏิสัมพันธ์กับคอมพิวเตอร์ (Interaction) โดยตรงและทำการบันทึกผลการฝึกของแต่ละคนได้โดยอยู่ในรูปของฐานข้อมูล  ซึ่งสามารถจำแนกได้ดังนี้



 ก. แบบฝึกทักษะและแบบฝึกหัด (Drill and Practice) เป็นลักษณะบทเรียนโปรแกรมที่สามารถเลือกบทเรียนที่จะเรียนได้ตามระดับความรู้ความสามารถของผู้เรียน  มีแบบฝึกหัดให้ทำเพื่อทดสอบระดับความรู้  และความสามารถทบทวนบทเรียนได้เมื่อฟังไม่เข้าใจ  หรือมีความรู้ไม่เพียงพอ



 ข. แบบเจรจา (Dialoque) เป็นลักษณะพูดคุยโต้ตอบได้ ใช้ในการเรียนการสอนด้านภาษา เป็นต้น



 ค. แบบจำลองสถานการณ์ (Simulation) ใช้กับการเรียนกับของจริงได้ยาก  หรือเสี่ยงอันตราย



 ง. เกมส์ (Games) เป็นการเรียนรู้จากเกมส์ที่จัดทำด้วยคอมพิวเตอร์  เช่น เกมส์ต่อภาพ เกมส์ ต่อคำศัพท์  เกมส์ทางคณิตศาสตร์  เป็นต้น
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 จ. การแก้ปัญหาต่างๆ (Problem Solving)  เป็นการเรียนที่ให้คอมพิวเตอร์สุ่มข้อมูลมาแล้วให้ผู้เรียนวิเคราะห์ หรือแก้ปัญหา เช่น วิชาสถิติ วิชาคณิตศาสตร์ เป็นต้น



 ฉ. การค้นพบสิ่งใหม่ๆ (Investigation) เป็นการจัดสถานการณ์ขึ้นแล้วให้ผู้เรียนค้นหาข้อเท็จจริง เช่น  คำศัพท์  โดยคอมพิวเตอร์จะบอกความหมายคำตรงข้าม  คำใกล้เคียง  เป็นต้น



 ช. การทดสอบ (Testing) เป็นการทดสอบความรู้และความสามารถของผู้เรียนโดยคอมพิวเตอร์จะจัดข้อสอบให้และทำการประมวลผลให้ทราบทันที เช่น การทดสอบความรู้พื้นฐาน  การทดสอบ I.Q. เป็นต้น 



 ข้อพิจารณา

1) การจัดสร้างบทเรียน  CBT  นั้น  มีความเหมาะสมสอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมาย



 2) วิเคราะห์เนื้อหาแล้วว่า มีความเหมาะสมและคุ้มค่าต่อการนำมาจัดทำเป็นสื่อการฝึกด้วยคอมพิวเตอร์ เพราะในบางเนื้อหา หากนำเสนอเป็นสื่อการฝึกรูปแบบอื่นแล้วนั้นก็สามารถที่จะตอบสนองการเรียนรู้  บรรลุวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมที่กำหนดไว้ได้เช่นกัน



 3) บทเรียน CBT ที่จัดสร้างได้เลือกประเภทที่เหมาะสมที่รูปแบบการนำเสนอที่น่าสนใจ สามารถตอบสนองการเรียนรู้ของกลุ่มเป้าหมาย  ทำให้บรรลุวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมได้  



 4) ภาษาที่ใช้ในบทเรียน CBT มีความถูกต้อง  ชัดเจน  กระชับเข้าใจง่าย



 5) มีแบบทดสอบก่อนและหลังการฝึก สอดคล้องกับเนื้อหา จำนวนของแบบทดสอบและชนิดของข้อสอบที่เลือกใช้มีความเหมาะสม มีการรายงานผลคะแนนแต่ละข้อของแบบทดสอบและสรุปผลคะแนนรวม



 6) คู่มือการใช้ประกอบด้วยรายการวัตถุประสงค์ เนื้อหา และมีคำแนะนำในการใช้สื่อ

โครงร่างเอกสาร  หรือสื่อการสอน


การจัดทำผลงานเอกสาร  หรือสื่อการสอน  ควรมีโครงร่างประกอบเบื้องต้น  ดังนี้


1.เอกสารประกอบการฝึก  ได้แก่



โครงร่างเอกสารประกอบการฝึก  ประกอบด้วย  ดังนี้



1) ส่วนประกอบตอนต้น




(  ปก




( ชื่อหัวข้อ





( คำรับรองของผู้บังคับบัญชาว่าได้จัดทำผลงานขึ้นด้วยตนเอง หรือมีผู้อื่นร่วมด้วยเป็น สัดส่วนเท่าใด



( คำนำ  หรือบทนำ




( บทคัดย่อ  (ถ้ามี)




( สารบัญ



2) ส่วนประกอบของเนื้อหา




( ความเป็นมา  หรือจุดมุ่งหมายของการพัฒนาฝีมือแรงงาน




( วัตถุประสงค์ของการจัดทำเอกสาร (อธิบายถึงเหตุผลที่จัดทำเอกสารนี้ขึ้น  เพื่อต้องการให้เกิดอะไรขึ้นบ้าง เช่น เพื่อให้การฝึกอบรม หรือการสอนในสาขาวิชานั้น ๆ สามารถทำความเข้าใจกับ ผู้รับการฝึก ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และทำการสอน  ฝึกอบรมได้ง่ายขึ้น  โดยใช้เอกสารการสอนที่จัดทำขึ้น ฯลฯ)
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           ( ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  เช่น  นำไปใช้ประโยชน์เกี่ยวกับการฝึกการสอนในเรื่องใดบ้าง  

ตามหลักสูตรการฝึกของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานใดบ้าง ฯลฯ)



   ( เนื้อหา (เป็นผลงานที่เกิดจากการใช้หลักวิชาชีพเฉพาะด้านในการปฏิบัติงาน ซึ่งเชื่อถือได้ 

โดยเรียบเรียงขึ้นจากประสบการณ์สะสมใจวิชาชีพเป็นเวลานานของตนเอง  มุ่งเน้นเฉพาะการเรียนการสอนเรื่องใด และมีใบเตรียมการสอน ใบข้อมูล ใบทดสอบ ใบงาน ใบขั้นตอนปฏิบัติงาน ฯลฯ พร้อมทั้งคำอธิบายวิธีการใช้เอกสารนั้น)


3) ส่วนอ้างอิงและส่วนท้าย



  ( แสดงถึงแหล่งที่มาของข้อความที่คัดลอก และนำมาอ้างให้ปรากฏในเอกสารนั้นว่า เป็นของผู้ใด ชื่อเรื่องใด ตีพิมพ์เผยแพร่ในหนังสือชื่อเรื่องใด ในช่วงเวลาใด โดยสำนักพิมพ์ใด เป็นต้น

สื่อการสอน  ได้แก่


2. โครงร่างสื่อการสอน  ประกอบด้วย  ดังนี้


       1) ส่วนประกอบตอนต้น




        (  ปก




        ( ชื่อหัวข้อ





        ( คำรับรองของผู้บังคับบัญชา ว่าได้จัดทำเอกสารหรือสื่อการสอนขึ้นด้วยตนเอง หรือมีผู้อื่นร่วมด้วยเป็นสัดส่วนเท่าใด




        ( คำนำ  หรือบทนำ




        ( บทคัดย่อ  (ถ้ามี)




        ( สารบัญ



       2) ส่วนประกอบของเนื้อหา




       ( ความเป็นมา  หรือจุดมุ่งหมายของการพัฒนาฝีมือแรงงาน




       ( วัตถุประสงค์ของการจัดทำสื่อการสอน (อธิบายถึงเหตุผลที่จัดทำสื่อการสอนนี้ขึ้นเพื่อ ต้องการให้เกิดอะไรขึ้นบ้าง เช่น เพื่อให้การฝึกอบรมการสอน สามารถทำความเข้าใจกับผู้รับการฝึกได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และทำได้ง่ายขึ้น  โดยใช้สื่อการสอนที่จัดทำขึ้นนี้ ฯลฯ)





       ( ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ เช่น นำไปใช้ประโยชน์เกี่ยวกับการฝึกการสอนในเรื่องใดบ้าง    ตามหลักสูตรการฝึกของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานใดบ้าง ฯลฯ)




       ( เนื้อหา (เป็นผลงานที่เกิดจากการใช้หลักวิชาชีพเฉพาะด้านในการปฏิบัติงาน ซึ่งเชื่อถือได้  โดยเรียบเรียงขึ้นจากประสบการณ์สะสมใจวิชาชีพเป็นเวลานานของตนเอง  มุ่งเน้นการเรียนการสอน เรื่องใด และมีตัวสื่อการสอน เป็นส่วนสำคัญในการใช้ประกอบการเรียนการสอน พร้อมทั้งคำอธิบายวิธีใช้ สื่อการสอนนั้น ฯลฯ)



       3) ส่วนอ้างอิงและส่วนท้าย




       ( แสดงถึงแหล่งที่มาของข้อความที่คัดลอก  และนำมาอ้างให้ปรากฏในเอกสารนั้นว่าเป็นของ   

ผู้ใด ชื่อเรื่องใด ตีพิมพ์เผยแพร่ในหนังสือชื่อเรื่องใด ในช่วงเวลาใด โดยสำนักพิมพ์ใด 

