แบบรายงานผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจำ

เพื่อประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อเลื่อนขั้นค่าจ้าง ประจำปี พ.ศ …………

ครั้งที่ ........... (รอบการประเมินระหว่างวันที่ ..........................................................................)
๑. ชื่อผู้รับการประเมิน.......................................................................ตำแหน่ง......................................................
   ระดับ............................ฝ่าย.....................................................สังกัด..................................................................
๒. หน้าที่ความรับผิดชอบ
    ...........................................................................................................................................................................
    ...........................................................................................................................................................................    ...........................................................................................................................................................................

    ...........................................................................................................................................................................

๓. ผลการปฏิบัติงานกรณีปกติ
    ..........................................................................................................................................................................
    ...........................................................................................................................................................................    ...........................................................................................................................................................................

    ...........................................................................................................................................................................

๔. ผลการปฏิบัติงานกรณีพิเศษ
    ...........................................................................................................................................................................
    ...........................................................................................................................................................................    ...........................................................................................................................................................................

    ...........................................................................................................................................................................


ขอรับรองว่ารายงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ และมีหลักฐานตรวจสอบได้
                                                    ลงชื่อ...............................................................ผู้รับการประเมิน
 (.........................................................................)
                           วันที่.....................................................................
หมายเหตุ ผู้บังคับบัญชาอาจกำหนดรายละเอียดเพิ่มเติมเพื่อใช้เป็นเครื่องมือช่วยการประเมินผล

    การปฏิบัติงานอีกก็ได้
