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ผลงานท่ีเปนผลการดําเนินงานท่ีผานมา 
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3. ความรูทางวิชาการ แนวคิด ทฤษฎีท่ีใชในการดําเนินการ 
 3.1 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………….... 
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4. สรุปสาระข้ันตอนการดําเนินการและเปาหมายของงาน 
ขอความ ………………………….…………………………………………………………………..…………………………………………. 
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5. ผลสําเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ) 

5.1 เชิงปริมาณ 
……………………………………………………………………………………………..………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..... 
5.2 เชิงคุณภาพ 
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 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
9. ขอเสนอแนะ 
    ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
10. ผูมีสวนรวมในผลงาน (ถามี) 
  1)……………………………………………………………………..…………..………สัดสวนของผลงาน…………….………………… 
  2)………………………………….…………………………………………………..…สัดสวนของผลงาน………………..……………… 
  3)……………………………………………….……………………………..…………สัดสวนของผลงาน…………..…………………… 
 

   ขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 
 
 

ลงชื่อ………………………………… 
(………………………………………) 
         ผูขอประเมิน 
      ……/………/………… 
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   ขอรับรองวาสัดสวนการดําเนินการขางตนเปนจริงทุกประการ (ถามี) 
 

รายชื่อผูมีสวนรวมในผลงาน ลายมือชื่อ 
  
  
  
 
 

   ไดตรวจสอบแลวขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนถูกตองตรงกับความเปนจริงทุกประการ 
 
 

  ลงชื่อ…………………………………………  
  (..................…………………………………) 
  ตําแหนง…………………………….……….     
                      ……..…/……..…/…………  

                                       ผูบังคับบัญชาท่ีกํากับดูแล 
 
 

  ลงชื่อ…………………………………………  
  (..................…………………………………) 
  ตําแหนง…………………………….……….     
                      ……..…/……..…/…………  

                                       ผูบังคับบัญชาท่ีเหนือข้ึนไป 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ คํารับรองจากผูบังคับบัญชาอยางนอยสองระดับ คือ ผูบังคับบัญชาท่ีกํากับดูแล และผูบังคับบัญชาท่ี
เหนือข้ึนไปอีกหนึ่งระดับ เวนแตในกรณีท่ีผูบังคับบัญชาดังกลาวเปนบุคคลคนเดียวกัน ก็ใหมีคํารับรองหนึ่งระดับได 
หมายเหตุ 1.หากผลงานมีลักษณ 
 
ะเฉพาะ เชน แผนพับ  หนังสือ  แถบบันทึกเสียง ฯลฯ  ผูเสนองาน 
    อาจสงผลงานจริงประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการก็ได 
   2.สัดสวนหรือลักษณะของผลงานของผูเขารับการประเมินตองมีสัดสวนไมนอยกวา80% 
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แบบการเสนอขอเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
 

ของ……………………………………………… 
เพ่ือประกอบการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง……………………………………ตําแหนงเลขท่ี……………… 

สํานัก/กอง…………………………………………………………… 
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………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
3. บทวิเคราะห/แนวคิด/ขอเสนอและขอจํากัดท่ีอาจเกิดข้ึนและแนวทางแกไข 

3.1 บทวิเคราะห…………………………………………………………………………………………………………………………........ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

3.2 แนวคิด………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

3.3 ขอเสนอ…………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
4. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

5. ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 

ลงชื่อ………………………………… 
(……………………………..…………) 
          ผูขอประเมิน 
  (วันท่ี)....……/………/………… 
 

หมายเหตุ ใหจัดทําผลงานจํานวนไมนอยกวา 5 หนากระดาษ A4  
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