
ล าดบั ต าแหน่งในการบริหาร ประเภท ระดบั หมายเหตุ

1 อธิบดี บริหาร สูง

2 รองอธิบดี บริหาร ต้น

3 ผู้ตรวจราชการกรม อ านวยการ สูง

4 ผู้อ านวยการส านกั อ านวยการ สูง ได้แก่ ผู้อ านวยการส านกัพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน 

และผู้อ านวยการส านกัพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก

5 ผู้อ านวยการสถาบนั อ านวยการ สูง ได้แก่ ผู้อ านวยการสถาบนัพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 1-12

6 เลขานกุารกรม อ านวยการ ต้น ได้แก่ เลขานกุารกรม

7 ผู้อ านวยการกอง อ านวยการ ต้น ได้แก่ ผู้อ านวยการกองแผนงานและสารสนเทศ

ได้แก่ ผู้อ านวยการกองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการ

8 ผู้ด ารงต าแหนง่ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ ที่ปฏบิติัหนา้ที่ราชการต าแหนง่ผู้อ านวยการส านกั ผู้อ านวยการสถาบนั ผู้อ านวยการกอง ผู้อ านวยการกลุ่มงาน 

และผู้อ านวยการศูนย์ ใหใ้ช้ชื่อต าแหนง่ในสายงาน และเขียนต่อท้ายด้วยระดับ เช่น นกัวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการพิเศษ นติิกรช านาญการพิเศษ 

นกัทรัพยากรบคุคลช านาญการพิเศษ เปน็ต้น

9 ผู้ด ารงต าแหนง่ต่ ากว่าประเภทอ านวยการ และผู้มิได้ด ารงต าแหนง่ตามข้อ 8 ใหใ้ช้ชื่อต าแหนง่ในสายงาน และเขียนต่อท้ายด้วยระดับ เช่น นกัวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ 

นติิกรปฏบิติัการ เจ้าพนกังานพัสดุช านาญงาน เจ้าพนกังานการเงินและบญัชีปฏบิติังาน เปน็ต้น

เปน็ "ระบบจ าแนกต าแหนง่เปน็ประเภทตามลักษณะงาน"

ชือ่ต าแหน่งที่ใชใ้นกรอกค าขอมีบตัร

เอกสารอ้างอิง  :  หนงัสือส านกันายกรัฐมนตรี ที่ นร 0106/ว514 ลงวันที่ 20 มีนาคม 2552 เร่ือง การระบตุ าแหนง่และการเปล่ียนบตัรประจ าตัวเจ้าหนา้ที่ของรัฐจาก "ระบบซี"


