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ใบสมัครคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการระดับสูง
ตำแหน่งสังกัด กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
ชื่อ – สกุล ........................................................................................................................................
ตำแหน่ง/สังกัด ................................................................................................................................

สมัครคัดเลือกในตำแหน่ง 
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
และได้ยื่นใบสมัครพร้อมเอกสารประกอบการสมัคร ประกอบด้วย

(1)
แบบแสดงข้อมูลบุคคลฯ   จำนวน 1 ฉบับ

(2)
แบบแสดงผลงานสำคัญที่ประสบความสำเร็จฯ  จำนวน 1 ฉบับ

(3)
แบบแสดงผลงานด้านบริหารจัดการฯ  จำนวน 1 ฉบับ

(4)
ข้อเสนอวิสัยทัศน์ฯ  จำนวน 1 ฉบับ ต่อชื่อตำแหน่ง
คำอธิบาย 
1) ให้รวมเอกสารตาม (1) (2) (3) และ (4) เข้าเป็นเล่มเดียวกัน (เข้าเล่มด้วยสันพลาสติก) จำนวน 8 ชุด (ต้นฉบับ 1 สำเนา 7) ต่อชื่อตำแหน่ง
2) ชื่อตำแหน่ง : หมายถึง ตำแหน่ง สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด นับเป็น 1 ชื่อตำแหน่ง

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกอง (ชื่อกอง) นับแยกแต่ละชื่อกอง


ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อความที่แจ้งไว้ในเอกสารประกอบการสมัครถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ 

(ลงชื่อ)..................................................ผู้สมัคร

(....................................................)

ตำแหน่ง...........................................................

วันที่.......... เดือน .........................พ.ศ. ..............
