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บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ  …………………………………………………..…………….…………………….……………………………………….…  
ที่  ……………………………………………………………..….  วันที่ …………………………………..………………………………….                                                      

เรื่อง  แจ้งผลสำรวจข้อผูกพันก่อนลาออกจากราชการ
เรียน   อธิบดี ผ่าน ผู้อำนวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล
ด้วย…..(ชื่อส่วนราชการ)………………………………………………………..…… ขอส่งหนังสือขอลาออกจากราชการของ.…………………………………………………………… ตำแหน่ง…………………….……….…………..….………….. งาน…………………………………….…………………….……….ฝ่าย…………………………………………………..………………………ซึ่งขอลาออกตั้งแต่วันที่ ………… เดือน……….………...… พ.ศ………..…มาเพื่อโปรดพิจารณาและดำเนินการต่อไป โดยส่วนราชการขอแจ้งรายละเอียดข้อมูลเกี่ยวกับเจ้าหน้าที่ดังกล่าวให้ทราบ ดังนี้ 
1. กรณีถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยหรืออยู่ระหว่างถูกตั้งกรรมการสอบสวน  

( มี  /   ( ไม่มี
2. กรณีถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดอาญาหรืออยู่ระหว่างการพิจารณาของศาล

( มี  /   ( ไม่มี
3. มีข้อผูกพันทุนการศึกษา (อยู่ระหว่างชดใช้ทุนการศึกษา) และอื่นๆ


( มี  /   ( ไม่มี
4. เป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ฯ หมายเลข…………. หนี้สินคงเหลือ …………….. บาท
( มี  /   ( ไม่มี
5. มีหนี้สินที่ต้นสังกัดหักเงินเดือนส่งชำระหนี้ให้แก่สถาบันการเงิน/ธนาคาร




จำนวน........................บาท






( มี  /   ( ไม่มี
6. เรื่องอื่นๆ เช่น มูลนิธิ (ระบุ ถ้ามี)............................................................

( มี  /   ( ไม่มี

พร้อมนี้ได้แนบใบแจ้งยอดเงินเดือนประจำ/ค่าจ้าง เดือนสุดท้าย เอกสารแสดงรายละเอียดการหักเงินชำระหนี้ หนังสือแสดงการชำระหนี้สหกรณ์ออมทรัพย์กระทรวงแรงงาน หรือหนังสือแสดงความยินยอมของผู้ค้ำประกันการกู้สหกรณ์ออมทรัพย์กระทรวงแรงงาน และหนังสือขอลาออกจากราชการมาด้วยแล้ว

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา


(ลงชื่อ) ........................................................

               (……………………………………….……….)
                                                   ตำแหน่ง ผู้อำนวยการ…………………………………………….
