แบบแสดงผลงานสำคัญที่ประสบความสำเร็จที่แสดงให้เห็นถึงความรู้ ความสามารถเป็นที่ประจักษ์
ประกอบการพิจารณาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหาร ระดับสูง
(จำนวนไม่เกิน 5 เรื่อง ความยาวไม่เกิน 3 หน้ากระดาษ A4)
..............................


ชื่อเจ้าของผลงาน………………………………………………………………………………………….........................
ตำแหน่ง............................................................................................................................................
	ผลงาน
	ประโยชน์ของผลงาน

	ความรู้ความสามารถ
ที่เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์และนโยบาย

	1. (ชื่อและสาระสำคัญของผลงานโดยสรุป ทั้งนี้ ให้แสดงถึงกิจกรรมที่ทำ เนื้อหาของงานที่ปฏิบัติ ผลผลิตและผลลัพธ์ที่ได้)
2.................................................
3.................................................
                 ฯลฯ

	
	





เจ้าของผลงาน




(ลงชื่อ)...................................................

       (..................................................)

ตำแหน่ง...................................................

วันที่.........................................................


ความเห็นผู้บังคับบัญชาชั้นต้น

...................................................

...................................................

...................................................

ลงชื่อ.............................................
      
      (.............................................)

ตำแหน่ง...................................................

วันที่.........................................................
หมายเหตุ 
1. การจัดทำเอกสารประกอบการสมัคร ขอให้ใช้ตัวอักษร TH SarabunPSK ขนาดตัวอักษร 17
2. แบบแสดงผลงานสำคัญฯ จะต้องแสดงให้เห็นถึงความรู้และความสามารถ ตาม หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือก ที่กำหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกเพื่อเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการ ระดับสูง และตำแหน่งประเภทบริหาร ระดับสูง









