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ขั้นตอนการปรับระดับชั้นลูกจ้างประจำตำแหน่งครูฝึกฝีมือแรงงาน ชั้น 2 เป็นชั้น 3

1.กรมพัฒนาฝีมือแรงงานประกาศรับสมัคร

ครูฝึกฝีมือแรงงานชั้น 2 เพื่อปรับระดับเป็น
ชั้น 3

2.ครูฝึกฝีมือแรงงานยื่นคำร้องขอรับการ    

ประเมิน


 



3.สำนักงานเลขานุการกรม ฝ่ายการ
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติ พร้อม
สำเนาวุฒิการศึกษาและเอกสารที่เกี่ยวข้อง


     4.คณะกรรมการฯพิจารณาหัวข้อวิชา 

ประชุมเพื่อพิจารณาหัวข้อวิชาที่ครูฝึก
ฝีมือแรงงานเสนอ



5.คณะกรรมการฯพิจารณาเอกสาร

หรือสื่อการสอน



              6.สำนักงานเลขานุการกรม ฝ่ายการเจ้าหน้าที่จัดทำคำสั่งปรับระดับชั้น

3.1 กรณีขาดคุณสมบัติ สลก. ฝ่ายการเจ้าหน้าที่แจ้งให้ครูฝึกฯ ทราบ


3.2 กรณีคุณสมบัติครบถ้วน สลก. ฝ่ายการเจ้าหน้าที่ดำเนินการดังนี้


   3.2.1 แจ้งให้ครูฝึกฯ ทราบและให้เสนอหัวข้อวิชาให้หน่วยงานที่รับผิดชอบในการประเมินพิจารณาต่อไป


   3.2.2 แจ้งรายชื่อครูฝึกฯ ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนให้หน่วยงานที่รับผิดชอบในการประเมินทราบ








4.1 กรณีคณะกรรมการฯ พิจารณาไม่ให้ผ่านหัวข้อวิชา ให้แจ้งครูฝึกฯ 


แก้ไขตามความเห็นของคณะกรรมการฯ ต่อไป


4.2 กรณีคณะกรรมการฯ พิจารณาให้ผ่านหัวข้อวิชา ให้แจ้งครูฝึกฯ จัดทำเอกสารหรือสื่อการสอนส่งหน่วยงานที่รับผิดชอบภายใน 90 วัน นับจากวันที่หน่วยงานต้นสังกัดได้รับแจ้ง หากไม่สามารถจัดทำให้แล้วเสร็จภายใน 90 วัน ให้ครูฝึกฯ ยื่นเอกสารใหม่ในการประกาศรับสมัครเพื่อปรับระดับครูฝึกฯ 3 ในคราวต่อไป








5.1 กรณีคณะกรรมการฯ มีมติให้ผ่านเอกสารหรือสื่อการสอน โดยไม่มีเงื่อนไข ให้แจ้งชื่อ-นามสกุล สาขาช่าง สังกัด วันที่ที่คณะกรรมการฯ มีมติให้ผ่านเอกสารหรือสื่อการสอน และส่งรายงานการประชุมพร้อมรายละเอียดการพิจารณาเอกสารหรือสื่อการสอนไปยัง สลก. ฝ่ายการเจ้าหน้าที่ 


5.2 กรณีคณะกรรมการฯ มีมติให้ผ่านเอกสารหรือสื่อการสอน โดยมีเงื่อนไข ให้แก้ไขตามความเห็นของคณะกรรมการฯ ที่ได้เสนอแนะภายใน 30 วัน นับตั้งแต่วันที่รับแจ้ง 


5.3 กรณีคณะกรรมการฯ มีมติไม่ให้ผ่าน หรือแก้ไขเอกสารหรือสื่อการสอน ตามข้อ 5.2 ไม่แล้วเสร็จในเวลาที่กำหนด ให้ครูฝึกฯ ยื่นเอกสารใหม่ในการประกาศรับสมัครเพื่อปรับระดับครูฝึกฯ 3 ในคราวต่อไป





ครูฝึกฝีมือแรงงาน ชั้น 2 ยื่นเอกสารขอเข้ารับการปรับระดับชั้นไปยังกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยให้ ผู้บังคับบัญชาของหน่วยงานเป็นผู้ลงนาม











