
เอกสารหมายเลข 1 

แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล 
 

ตอนที่ 1                                 ข้อมูลส่วนบุคคล 
 
1. ชื่อ(ผู้ขอรับการประเมิน)…………………………………………………………………………………………………………………… 
 

2. ต าแหน่ง(ปัจจุบัน)………………………………………………………………ต าแหน่งเลขที่…………………………….…………… 
งาน/ฝ่าย/กลุ่ม…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
กอง/ศูนย์/ส่วน/ส านัก…………………………………………………………….กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ด ารงต าแหน่งนี้เมื่อ……………………………………………………………………………………………………………………………. 
อัตราเงินเดือนปัจจุบัน……………………….บาทอัตราเงินเดือนในปีงบประมาณที่แล้ว…………………………………บาท 
 

3. ขอประเมินเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง……………………………………………………ต าแหน่งเลขท่ี…………………………… 
งาน/ฝ่าย/กลุ่ม…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
กอง/ศูนย์/ส่วน/ส านัก……………………………………………………………..กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 

4. ประวัติส่วนตัว (จาก ก.พ. 7) 
เกิดวันที่…………..เดือน…………………..พ.ศ………………… 
อายุราชการ…………….ปี………………..เดือน 
 

5. ประวัติการศึกษา 
     คุณวุฒิ                   วชิาเอก                      ปีที่ส าเร็จการศึกษา                   สถาบัน 
(ปริญญา/ประกาศนียบัตร) 
………………………     ………………………………       ………………………..……………        ………………………… 

 ………………………     ………………………………       ………………………..……………        ………………………… 
 ………………………     ………………………………       ………………………..……………        ………………………… 
 

6. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถ้ามี) 
………………………………………………………………………………………………..……………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………..……………………………………………… 

 

7. ประวัติการรับราชการ (จากเริ่มรับราชการจนถึงปัจจุบันแสดงเฉพาะที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับสูงขึ้น 
   แต่ละระดับและการเปลี่ยนแปลงในการด ารงต าแหน่งในสายงานต่างๆ) 
      วัน  เดือน  ปี               ต าแหน่ง                          อัตราเงินเดือน                          สังกัด 

………………………     ………………………………       ………………………..……………        ………………………… 
 ………………………     ………………………………       ………………………..……………        ………………………… 
 ………………………     ………………………………       ………………………..……………        ………………………… 
 
 
 
 
 

 



ตอนที่ 1                                     ข้อมลูส่วนบุคคล 
 
8. ประวัติการฝึกอบรมและดูงาน 
            ป ี                       ระยะเวลา                     หลักสูตร                            สถาบัน 
……………………………     …………………………………   …………………………………………   ……………………………………… 
……………………………     …………………………………   …………………………………………   ……………………………………… 
……………………………     …………………………………   …………………………………………   ……………………………………… 
……………………………     …………………………………   …………………………………………   ……………………………………… 
……………………………     …………………………………   …………………………………………   ……………………………………… 
 

9. ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน (เคยปฏิบัติงานเกี่ยวกับอะไรบ้างที่นอกเหนือจากข้อ7 เช่น เป็นหัวหน้าโครงการ 
   หัวหน้างาน กรรมการ อนุกรรมการ วิทยากร อาจารย์พิเศษ เป็นต้น) 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

      - ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความที่แจ้งไว้ในแบบฟอร์มนี้ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ 
 
 
 
 (ลงชื่อ)………………………………………………………(ผู้ขอรับการประเมิน) 

(……………………………………………………) 
 (วันที่)…………………/……………………/………...... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตอนที่ 2                            การตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล 
 
1. คุณวุฒิการศึกษา 

(  ) ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
(  ) ไม่ตรงแต่ ก.พ. ยกเว้นตามมาตรา 56 
 

2. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถ้าก าหนดไว้) 
(  ) ตรงตามที่ก าหนด (ใบอนุญาต………………………………) 
(  ) ไม่ตรงตามที่ก าหนด 
 

3.ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง 
(  ) ครบตามที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
(  ) ไม่ครบแต่จะครบก าหนดในวันที่.................……………………………………………………………………… 
 

4. ระยะเวลาขั้นต่ าในการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง (ให้รวมถึงการด ารงต าแหน่ง
ในสายงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือเคยปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือเก้ือกูลด้วย) 

(  ) ตรงตามที่ก.พ. ก าหนด 
(  ) ไม่ตรง(สายงานที่จะแต่งตั้ง......ป.ี........เดือน  สายงานเกื้อกูล......ปี.........เดือน) 
(  ) ส่งให้คณะกรรมการประเมินเป็นผู้พิจารณา 
(  ) อ่ืนๆ ……………………………………………………………………………………. 
 

5. อัตราเงินเดือน(เปรียบเทียบกับอัตราเงินเดือนขั้นต่ าของต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง) 
(  ) ต่ ากว่าขั้นต่ าไม่เกิน 2 ขั้น  ( ) เท่ากับขั้นต่ า 
(  ) สูงกว่าขั้นต่ า 

 
สรุปผลการตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล 
(  ) อยู่ในหลักเกณฑ์ท่ีจะด าเนินการต่อไปได้ 
(  ) อยู่ในหลักเกณฑ์ท่ีจะด าเนินการต่อไปได้แต่ต้องให้คณะกรรมการประเมินผลงานเป็นผู้พิจารณาในเรื่อง
ระยะเวลาขั้นต่ าในการด ารงต าแหน่ง 
(  ) ไม่อยู่ในหลักเกณฑ์(ระบุเหตุผล…..…………………………………………………………………………………………) 
 
 
 

(ลงชื่อ)…………………………………………………(ผู้ตรวจสอบ) 
   (นายเลอพงษ์  แตงเนียม) 

(ต าแหน่ง) ผู้อ านวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล 
(วันที่)………………/………………/……………. 
 
 
 

 



เอกสารหมายเลข 2 

แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล 
 

ชื่อผู้ขอประเมิน..................................................................................................................................................   
เพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง............................................................................................................................. .......... 
                                    

ตอนที่ 1                          รายการประเมนิ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้รับ 
1. ความรับผิดชอบ  พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
    -  เอาใจใส่ในการท างานที่ได้รับมอบหมายและหรืองานที่เก่ียวข้องอย่างมี  
       ประสิทธิภาพ 
    -  ยอมรับผลงานของตนเองทั้งในด้านความส าเร็จและความผิดพลาด 

 -  พัฒนาและปรับปรุงในหน้าที่ให้ดียิ่งขึ้นและหรือแก้ไขปัญหา หรือ 
    ข้อผิดพลาดที่เกิดข้ึน เช่น งานใดที่ส าเร็จและได้รับผลดีแล้วก็พยายาม   

       ปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้นไป อีกเรื่อย ๆ หรือ งานใดที่พบว่ามีปัญหาหรือ 
       ข้อผิดพลาดก็พยายามแก้ไขไม่ละเลยหรือปล่อยทิ้งไว้จนเกิด ปัญหา 
       เช่น นั้นซ้ า ๆ อีก 
2. ความประพฤติ  พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
    -  รักษาวินัย 
    -  ให้ความร่วมมือกับเพ่ือนร่วมงาน 
    -  ปฏิบัติงานอยู่ในกรอบของข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของข้าราชการ  
       พลเรือน 
3. การท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
 
4. การแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ  พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
    -  วิเคราะห์หาสาเหตุก่อนเสมอเม่ือประสบปัญหาใด ๆ  
    -  วิเคราะห์ลู่ทางแก้ปัญหาโดยมีทางเลือกปฏิบัติได้หลายวิธี 

 -  เลือกทางปฏิบัติในการแก้ปัญหาได้ถูกต้องเหมาะสม 
    -  ใช้ข้อมูลประกอบในการตัดสินใจและแก้ปัญหา 

  (ไม่ใช้ความรู้สึกของตนเอง) 
5. การพัฒนาตนเอง พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 

 -  ติดตาม ศึกษา ค้นคว้าหาความรู้ใหม่ ๆ หรือสิ่งที่เป็นความก้าวหน้าทาง   
    วิชาการ/วิชาชีพอยู่เสมอ 

   -  สนใจและปรับปรุงตนเองให้ก้าวทันวิทยาการใหม่ ๆ ตลอดเวลา 
 
 
 
 
 
 
 

15 
 
 
 
 
 
 
 
 

15 
 
 
 
 

15 
 

15 
 
 
 
 
 

10 

 



ตอนที่ 1                        รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ไดร้ับ 
   -  น าความรู้และวิทยาการใหม่ ๆ  มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่าง  
      มีประสิทธิภาพ 
6. ความเสียสละ 
 
7. ความสามารถในการสื่อความหมาย  พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 

-  สื่อสารกับบุคคลต่าง ๆ เช่น ผู้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน  ผู้รับบริการ  
   และผู้ที่เกี่ยวข้องได้ดี โดยเข้าใจถูกต้องตรงกัน 

   - ถ่ายทอดและเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการให้ผู้อ่ืนเข้าใจได้อย่างชัดเจน  
  โดยใช้ภาษาอย่างถูกต้องเหมาะสม 

8. ความคิดริเริ่ม  พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
   -  คิดค้นระบบ แนวทาง วิธีด าเนินการใหม่ ๆ เพ่ือประสิทธิผลของงาน 

-  แสดงความคิดเห็น ให้ข้อเสนอแนะอย่างสมเหตุสมผลและสามารถปฏิบัติได้ 
-  แสวงหาความรู้ใหม่ ๆ เพ่ิมเติมอยู่เสมอโดยเฉพาะในสายวิชา/งานของตน 
 -  ตรวจสอบ ปรับปรุง แก้ไข หรือดัดแปลงวิธีท างานให้มีประสิทธิภาพ  
    และก้าวหน้าอยู่ตลอดเวลา 
-  มีความไวต่อสถานการณ์หรือความฉับไวในการรับรู้สิ่งเร้าภายนอก 

 
 

10 
 

10 
 
 
 
 

10 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รวม 100  
 
หมายเหต ุ  ผู้บังคับบัญชาสามารถก าหนดคุณลักษณะทั้งหมดข้างต้นเพ่ือใช้ในการประเมิน  หรือจะก าหนดบาง
คุณลักษณะ หรือจะเพ่ิมเติมคุณลักษณะใด ๆ นอกเหนือจากที่ก าหนดข้างต้นได้ และให้ก าหนดคะแนนเต็มของแต่ละ
คุณลักษณะได้ด้วย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตอนที่ 2                                      สรุปความเห็นในการประเมิน 
 

ความเห็นของผู้ประเมิน 
 
(      )   ผ่านการประเมิน           (ได้คะแนนรวมไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60) 
 
(      )   ไม่ผ่านการประเมิน        (ได้คะแนนรวมไม่ถึงร้อยละ 60) 
(ระบุเหตุผล)……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
                                                                       (ลงชื่อผู้ประเมิน)……………………………………………… 
                                                                                              (…………………………………………………)  
                                                                            (ต าแหน่ง)…………………………………………………………  
                                                                            (วันที่)……………………………………………………………… 
. 
 
 
ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือข้ึนไป 1 ระดับ 
(       ) เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น 
(       ) มีความแตกต่างจากการประเมินข้างต้น ในแต่ละรายการ ดังนี้               
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………… 
 
  
                                                                     (ลงชื่อผู้ประเมิน)……………………………………………… 
                                                                                           (…………………………………………………)  
                                                                            (ต าแหน่ง)…………………………………………………………  
                                                                            (วันที่)……………………………………………………………… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตอนที่ 2                                      สรุปความเห็นในการประเมิน 
 

ความเห็นของผู้มีอ านาจตามมาตรา 52  (กรณีที่ความเห็นของผู้บังคับบัญชาทั้ง 2 ระดับแตกต่างกัน) 
 
(     ) ผ่านการประเมิน  
(ระบุเหตุผล)……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
(     ) ไม่ผ่านการประเมิน  
(ระบุเหตุผล)……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
                                                                                                   
                           
                                                                    (ลงชื่อผู้ประเมิน)……………………………………………… 
                                                                                          (…………………………………………………)  
                                                                        (ต าแหน่ง)………………………………………………………… 
                                                                        (วันที่)……………………………………………………………… 
 
 
 
 
 
 

 



หนังสือรับรองการปฏิบัตงิาน 
เพ่ือประกอบการนับระยะเวลาเกื้อกูลกับต าแหน่ง…………………………………… 

ซึ่งมีลกัษณะงานที่ต้องปฏิบัติ โดยอาศัยความรู้ ความช านาญ และประสบการณ์เฉพาะตัว 
 
1.ชื่อ………………………………………………………ต าแหน่ง…………………………………………………………………………….. 
สังกัด………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
2.รายละเอียดงานที่ปฏิบัติ 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ระยะเวลาที่ปฏิบัติงาน หมายเหตุ 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

3. ค ารับรองผลงาน 
  ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวเป็นความจริง 
 
 
      (………………………………………………) ผู้รับการประเมิน 
      ต าแหน่ง………………………………… 
      วันที่……เดือน…………พ.ศ. ……… 
 
4. ค ารับรองของผู้บังคับบัญชาในขณะนั้นปัจจุบันด ารงต าแหน่งระดับ 7 ขึ้นไป 
 
 
 
      (……………………………………………) ผู้รับรอง 
      ต าแหน่ง………………………………… 
                           วันที่……..เดือน………..พ.ศ. ……… 
 


