                                                     2

ข้อเสนอวิสัยทัศน์ ความคาดหวัง เป้าหมาย แนวทางการดำเนินงานและข้อเสนออื่นๆ 
ประกอบการพิจารณาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหาร ระดับสูง
ตำแหน่ง ................................................................
ตำแหน่งเลขที่ ............................................
(ความยาวไม่เกิน 3 หน้ากระดาษ A4)
..............................


ชื่อผู้เสนอ.......................................................................................................
1.  วิสัยทัศน์
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
2.  ความคาดหวัง
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
3.  เป้าหมาย.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
4.  แนวทางการดำเนินงาน.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
5.  ข้อเสนออื่นๆ .....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................







(ลงชื่อ)....................................................






         (..................................................)






ตำแหน่ง...................................................






วันที่.........................................................
หมายเหตุ 
1. การจัดทำเอกสารประกอบการสมัคร ขอให้ใช้ตัวอักษร TH SarabunPSK ขนาดตัวอักษร 17
2. ข้อเสนอวิสัยทัศน์ฯ จะต้องแสดงให้เห็นถึงความรู้และความสามารถ ตาม หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือก ที่กำหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกเพื่อเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการ ระดับสูง และตำแหน่งประเภทบริหาร ระดับสูง









