
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน                                    ประจำปีงบประมาณพ.ศ.2554

วัตถุประสงค์ เพื่อให้เจ้าหน้าที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยา และวินัยข้าราชการ
	มาตรการ
	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๔
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	

	( ส่งเสริมการดำรงชีวิตภายใต้เศรษฐกิจพอเพียง
	ให้ความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	จำนวนบุคลากรกรมที่ได้รับประสบการณ์จากการศึกษา  ดูงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	200 คน
	-
	กจ.,
ทุกหน่วยงาน

	( รณรงค์ให้ปฏิบัติตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม และวินัย
	1) เผยแพร่เอกสารมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมโดยการปิดประกาศและรณรงค์ให้มีการปฏิบัติตามมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมและวินัย
	ร้อยละของหน่วยงานที่เผยแพร่มาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม ข้าราชการพลเรือน/จรรยากรมพัฒนาฝีมือแรงงาน/วินัยข้าราชการ
	ร้อยละ 90
	-
	กจ.,
ทุกหน่วยงาน

	
	2) ให้ความรู้/ฝึกปฏิบัติธรรมโดยการสอดแทรกการบรรยายธรรม/ปฏิบัติธรรมในหลักสูตรการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากร
	จำนวนของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ที่ผ่านการอบรมโครงการพัฒนาสมรรถนะ
	300 คน
	-
	กจ.

	( พัฒนาบุคลากรให้ความรู้ให้มีความรู้ด้านจริยธรรม จรรยา
และวินัย
	จัดอบรม/ให้ความรู้ด้านจริยธรรมข้าราชการพลเรือน จรรยาข้าราชการกรม และวินัยแก่เจ้าหน้าที่ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
	จำนวนของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ที่ผ่านการอบรมให้ความรู้ด้านจริยธรรมข้าราชการพลเรือน จรรยาข้าราชการกรม และวินัย
	200
	300,000บาท

	กจ. 

	( เสริมสร้างแรงบันดาลใจในการกระทำความดี
	จัดทำโครงการ “คนดีของหน่วยงาน” เพื่อสร้างแรงบันดาลใจในการกระทำความดีให้กับข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของกรม
	จำนวนประเภทรางวัลสำหรับคนดีของหน่วยงานของข้าราชการและเจ้าหน้าที่กรม
	2 ประเภท
	-
	กจ.



วัตถุประสงค์  1. ประชาสัมพันธ์ให้เครือข่ายภาคประชาชน ได้มีส่วนร่วมในการสอดส่อง แจ้งเบาะแส เพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการในสังกัดกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน


        2. เพื่อให้การดำเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงในกรณีเกิดการร้องเรียน/กล่าวโทษ และดำเนินการทางวินัยแก่ผู้ถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดกรณีการทุจริตและประพฤติมิชอบในสังกัดกรมเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมีความรวดเร็วถูกต้อง และเป็นธรรม 
	มาตรการ
	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๔
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	

	( ประชาสัมพันธ์การกระทำผิดการทุจริตและการลงโทษ
	เผยแพร่ตัวอย่างการทุจริตและแนวทางการลงโทษให้กับข้าราชการและเจ้าหน้าที่กรม/ผู้รับบริการ/   ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย/ประชาชน
	ร้อยละของหน่วยงานที่เผยแพร่ตัวอย่างการกระทำผิดการทุจริตและการลงโทษ
	ร้อยละ100
	-
	กจ.,ทุกหน่วยงาน

	( การดำเนินการเรื่องร้องเรียน
	1) เผยแพร่ช่องทางและขั้นตอนกระบวนการจัดการเรื่องร้องทุกร้องเรียนของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ให้กับประชาชน ข้าราชการการและเจ้าหน้าที่
	ร้อยละของหน่วยงานที่จัดให้มี และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางและขั้นตอนกระบวนการจัดการข้อร้องทุกข์ ร้องเรียนของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
	ร้อยละ
90

	-

	กจ. ,
ทุกหน่วย งาน

	
	2) การดำเนินการตามขั้นตอนการจัดการเรื่องร้องทุกข์ ร้องเรียนของกรม (Quick Win Initiative)
	ร้อยละของข้อร้องทุกข์ ร้องเรียนเป็นไปตามขั้นตอนกระบวนการการจัดการข้อร้องเรียนของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน (Quick Win Initiative)
	ร้อยละ   75
	-
	กจ.

	
	3) การจัดการร้องเรียนที่ผ่านระบบศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี
	ร้อยละของเรื่องร้องเรียนผ่านระบบศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ที่ได้รับการจัดการจนได้ข้อยุติ
	ร้อยละ 100
	-
	กจ.

	(สร้างเครือข่ายและให้ความรู้
	1) สร้างสมาชิกร่วมป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
	-ร้อยละของหน่วยปฏิบัติที่สร้างสมาชิกร่วมป้องกันและปราบปรามการทุจริต
-ร้อยละของจำนวนเครือข่ายป้องกันและปราบปรามการทุจริตเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา
	ร้อยละ
65
ร้อยละ 
20
	-
-
	กจ.,ทุกหน่วยงาน

	
	2) เผยแพร่/ให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบให้กับเครือข่าย
	ร้อยละของหน่วยงานที่เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้กับเครือข่าย

	ร้อยละ 
90
	-
	กจ.,ทุกหน่วยงาน


	มาตรการ
	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๔
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	

	
	3) รณรงค์ส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับพฤติกรรมการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่เข้าข่ายการทุจริตการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ
	ร้อยละของหน่วยงานที่มีกิจกรรมการรณรงค์ส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับพฤติกรรมการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่เข้าข่ายการทุจริตการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ
	ร้อยละ 
90
	-
	กจ.,ทุกหน่วย งาน



วัตถุประสงค์ เพื่อส่งเสริมการพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสม  ชัดเจนและมีประสิทธิภาพ
	มาตรการ
	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๔
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	

	พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุมที่ชัดเจนและมีประสิทธิภาพ
	1) จัดวางระบบควบคุมภายในและติดตามผล
	มีระบบควบคุมภายในและดำเนินการอย่างต่อเนื่อง
	(
	-
	พบ.

	
	2) วางนโยบายการกำกับดูแลองค์กรที่ดี
	มีนโยบายการกำกับดูแลองค์กรที่ดี
	(
	-
	พบ.

	
	3)  จัดทำรายงานผลการตรวจสอบภายใน
	มีรายงานผลการตรวจสอบภายในให้แต่ละหน่วยงานทราบและปรับปรุง
	(
	-
	ตส.

	เผยแพร่ให้ความรู้ผู้บังคับบัญชาและเจ้าหน้าที่ให้ทราบถึงผลการกระทำที่ต้องร่วมรับผิด
	1) ให้ความรู้ผู้บังคับบัญชาและเจ้าหน้าที่ทราบถึงผลการกระทำที่ต้องร่วมรับผิดทางวินัย  ความรับผิดทางละเมิด และอาญา
	จำนวนผู้บังคับบัญชาและเจ้าหน้าที่ที่ได้รับความรู้เกี่ยวกับผลการกระทำที่ต้องร่วมรับผิดทางวินัย ความรับผิดทางละเมิดและอาญา
	200 คน
	-
	กจ.

	
	2) เผยแพร่กฎหมายและระเบียบต่าง ๆ
	จำนวนครั้งในการเผยแพร่กฎหมายและระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
	1 ครั้ง
	-
	กจ.



วัตถุประสงค์  เพื่อส่งเสริมข้าราชการและเจ้าหน้าที่ให้มีสมรรถนะและความสามารถในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
	มาตรการ
	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๔
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	

	พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
	1) พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
	จำนวนครั้งในการส่งเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจรติเข้าอบรม/สัมมนาในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
	2 ครั้ง
	-
	กจ.

	
	2) เผยแพร่จริยธรรมข้าราชการพลเรือน/จรรยาข้าราชการกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
	จำนวนครั้งในการเผยแพร่จริยธรรมข้าราชการพลเรือน/จรรยาข้าราชการกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
	1 ครั้ง
	-
	กจ.

	
	3) อบรม/ให้ความรู้เจ้าหน้าที่กรมด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
	จำนวนเจ้าหน้าที่กรมที่ได้รับการอบรม/ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
	70 คน
	300,000 บาท
	กจ. ,          ทุกหน่วยงาน















ยุทธศาสตร์ที่ ๓ เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต


				ภาครัฐ


			





ยุทธศาสตร์ที่  ๔  พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ		





ยุทธศาสตร์ที่ ๑ เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้หน่วยงานภาครัฐบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล


				








ยุทธศาสตร์ที่  ๒ บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ			























๑

1


