
ปฏิทินการการบริหารผลการปฏิบัติราชการเพื่อใช้ในรอบการประเมินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
(1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

 

 
 

 

ล าดับที ่ กิจกรรม หน่วยงาน 
ก าหนดวนัแล้วเสร็จ 

รอบที่ 1 รอบที่ 2 

ตน้รอบการประเมิน 

1 แจ้งหลักเกณฑ์และวธิีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ และปฏิทินการ
บริหารผลการปฏิบัติราชการของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานประจ าปีงบประมาณ 
2567 (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

กองบริหารทรัพยากรบุคคล ม.ค. – ก.พ. 
2567 

- 

ระหว่างรอบการประเมิน 

2 จัดท าและถา่ยทอดตวัชี้วัดระดับหนว่ยงานลงสู่ระดับบุคคลในหนว่ยงาน  
(ตามการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายใน) 

ทุกหน่วยงาน ม.ค. – ก.พ. 
2567 

เม.ย. – มิ.ย. 
2567 

3 ด าเนินการตามแผนการปฏบิัติราชการ และตัวชี้วัดระดับบุคคล    
ทุกกระบวนการ 

ทุกหน่วยงาน ม.ค. – มี.ค.  
2567 

เม.ย. – มิ.ย.  
2567 

ครบรอบการประเมิน 

4 ข้าราชการทุกคนในหน่วยงานบันทึกข้อมูลตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
ลงในโปรแกรมระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล (DPIS) 

ทุกหน่วยงาน มี.ค. – เม.ย.  
2567 

ส.ค. – ก.ย.  
2567 

5 สรุปผลการปฏิบัติงานส าหรับใช้ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ทุกหน่วยงาน มี.ค. – เม.ย.  
2567 

ส.ค. - ก.ย.   
2567 

- การประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับเจ้าหน้าที่ 

6 สรุปเงินเดือนบุคลากรและเสนออธิบดีเพื่อการบริหารวงเงินระดับกรมและ
แจ้งยอดเงินที่ได้รับการจัดสรรจากกรมไปยังทุกหน่วยงานทาง ระบบเล่ือน
เงินเดือนข้าราชการ เลื่อนขั้นค่าจา้งลูกจ้างประจ า และเล่ือนค่าตอบแทน
พนักงานราชการ ด้วยวิธีทางอิเล็กทรอนิกส ์(e - PAS) 

กองบริหารทรัพยากรบุคคล มี.ค. – เม.ย.  
2567 

ส.ค. - ก.ย.   
2567 

7 ทุกหนว่ยงานด าเนินการประเมินผลการปฏบิัติราชการให้ขา้ราชการทุกคนใน
สังกัด พร้อมทั้งบริหารวงเงินให้แล้วเสร็จ และส่งประกาศผลการประเมินและแจ้ง
ร้อยละของการเลื่อนเงินเดือนระดับเจา้หนา้ที่ในหน่วยงานในระบบเลื่อน
เงินเดือนข้าราชการ เลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ า และเลือ่นค่าตอบแทน
พนักงานราชการ ด้วยวิธีทางอิเล็กทรอนิกส์ (e - PAS) 

ทุกหน่วยงาน เม.ย. 2567 ก.ย. 2567 

- การประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับผู้บริหาร 

8 กลุ่มพัฒนาระบบบริหารด าเนินการรวบรวมประมวลผล 
และสรุปผลการปฏิบัติราชการระดับผู้บริหาร 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร เม.ย. 2567 ก.ย. 2567 

- การเสนอกรมพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 

9 สรุปข้อมูลผลการปฏบิัติราชการของเจ้าหน้าที่ทุกหนว่ยงานเสนอ
คณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมนิผลการปฏิบัติราชการฯ  
เพื่อพิจารณาเสนอความเห็น 

กองบริหารทรัพยากรบุคคล เม.ย. 2567 ก.ย. 2567 

10 เสนอคณะกรรมการบริหารผลการปฏิบตัิราชการ เพื่อการเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการ การเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจา้งประจ า และการเลื่อนค่าตอบแทน
พนักงานราชการ 

กองบริหารทรัพยากรบุคคล เม.ย. 2567 ก.ย. 2567 

11 กรมให้ความเห็นชอบเร่ืองการเลื่อนเงินเดือน  กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เม.ย. 2567 ต.ค. 2567 


