การเขียนบรรณานุกรม

ถ้าเอกสารอ้างอิงมีทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ให้เรียงรายชื่อเอกสารภาษาไทยก่อน แล้วตามด้วยรายชื่อเอกสารภาษาอังกฤษ โดยให้เรียงลำดับตามตัวอักษรตัวแรกของชื่อผู้แต่ง ส่วนเอกสารภาษาต่างประเทศเรียงตามอักษรตัวแรกของชื่อสกุล
แบบและตัวอย่างการเขียนบรรณานุกรม
หนังสือเล่ม
แบบ
ผู้แต่ง.  ชื่อเรื่อง. จำนวนเล่ม. ครั้งที่พิมพ์. ชื่อชุดหนังสือและลำดับที่, 


สถานที่พิมพ์ : สำนักพิมพ์หรือโรงพิมพ์, ปีที่พิมพ์.

ตัวอย่าง
เติม  วิภาคย์พจนกิจ.  ประวัติศาสตร์อีสาน. 2 เล่ม. พิมพ์ครั้งที่ 2.


          พระนคร : สำนักพิมพ์สมาคมสังคมศาสตร์แห่งประเทศไทย, 2513.


Katz, William A. Introduction to Reference Work. 2 Vols.


          New York : McGraw – Hill Book Co., 1974.

บทความในวารสาร
แบบ
ผู้เขียนบทความ. “ชื่อบทความ.” ชื่อวารสาร ปีที่ (เดือน ปี) : เลขหน้า.

ตัวอย่าง
คึกฤทธิ์  ปราโมช, ม.ร.ว. “ลักษณะการปกครองประเทศสยามแต่โบราณ” กำนัน 22 


           (มกราคม 2514) : 6-12


Alexander, Christopher. “A City Is Not a Tree.” Architectual Forum 122 (April 1965) 


           : 58 – 91.

วิทยานิพนธ์
แบบ
ผู้เขียนวิทยานิพนธ์. “ชื่อวิทยานิพนธ์.” วิทยานิพนธ์ระดับใด ชื่อสาขาหรือแผนกวิชา

หรือภาควิชา มหาวิทยาลัย, ปีที่พิมพ์.

ตัวอย่าง
พจนีย์  เห็นพิทักษ์. “การวิเคราะห์วรรณกรรมนิราศในสมัยรัตนโกสินทร์ตอนต้น.” 


          วิทยานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 


          ประสานมิตร, 2516.

สื่ออิเล็กทรอนิกส์ (บนอินเตอร์เน็ต)

ตัวอย่าง
“ไอศกรีม.”. [ออนไลน์]. เข้าถึงได้จาก : http://www.car.chula. ac.th/rnis/mkdata96/food-

 


96/ice – cre.html 1996.
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สื่ออิเล็กทรอนิกส์ (ไปรษณีอิเล็กทรอนิกส์)

รูปแบบ
ชื่อผู้ส่ง/(ที่อยู่ทางอีเมล์).//”เรื่องที่ส่ง.”//E-mail to/ชื่อผู้รับ/(ที่อยู่ทางอีเมล์).//วัน/เดือน/




ปี.

ตัวอย่าง
Lee, Hwa Wei. (lee@oak.cats.ohio.edu). Adjunct Faculty Program.” E-mail to Nonglak




Minaikit. (Nonglak.M@chula.ac.th). 29 February 2000.

· อ้างอิงจาก หนังสือภาษากับการสื่อสาร ภาควิชาภาษาไทย คณะอักษรศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร และ
· “คู่มือการพิมพ์วิทยานิพนธ์”   หน่วยมาตรฐานวิทยานิพนธ์และเผยแพร่ งานมาตรฐานการศึกษา 

     บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ลักษณะของผลงานทางวิชาการ

การจัดทำผลงานต้องให้สอดคล้องกับหัวข้อเรื่องที่เสนอ โดยอาจจัดให้มีรูปแบบดังนี้       


( ลักษณะทั่วไป
                      ( เป็นการศึกษาเชิงคุณภาพในงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  หรืองานในตำแหน่ง
ที่รับผิดชอบในกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่ง  เวลาใดเวลาหนึ่ง  โดยมีส่วนประกอบ ดังนี้

- ปกหน้า 

· ปกรอง มีลักษณะเหมือนปกหน้าทุกประการ โดยให้ใช้กระดาษสีเดียวกับเนื้อหาของ
ผลงาน ไม่ต้องมีกระดาษเปล่ากันระหว่างปกหน้ากับปกรอง

-  คำนำ  เป็นการบอกให้ทราบถึงความเป็นมาหรือเหตุผลของการทำการศึกษา หรือวิเคราะห์ หรืองานวิชาการนั้นๆ

-  บทคัดย่อ เป็นข้อความสรุปผลของการศึกษา หรือวิเคราะห์ หรืองานวิชาการนั้นๆ ในสาระสำคัญ โดยอาจกล่าวถึงระเบียบวิธีการศึกษา หรือวิเคราะห์ โดยสังเขป แต่ที่สำคัญ จะต้องเน้นถึงวัตถุประสงค์ของการศึกษา ตลอดจนข้อค้นพบและบทสรุปจากผลการศึกษาครั้งนั้นๆ เพื่อที่ผู้อ่านจะสามารถเข้าใจภาพรวมของการศึกษาหรือวิเคราะห์ โดยง่ายก่อนที่จะศึกษาในรายละเอียดต่อไป

-  สารบัญ

-  สารบัญตาราง  (ถ้ามี)


-  สารบัญภาพ  (ถ้ามี)




(1)  บทนำ


      กล่าวนำให้เห็นสภาพทั่วไป ที่มาของผลงาน หรือปัญหา หรือขอบข่ายของเนื้อหาที่เขียน ว่ามีประเด็นใดบ้าง อาทิ ความสำคัญของปัญหา  หรือขอบข่ายของเนื้อหาหรือการศึกษา  หลักการและเหตุผล  หรือวัตถุประสงค์ของผลงาน  ประโยชน์ที่ทางราชการจะได้รับจากผลงาน  นิยามศัพท์  (ถ้ามี)  เป็นต้น



(2)  เนื้อหา


    การนำเสนอข้อมูล สภาพปัญหา หรือข้อเท็จจริง การวิเคราะห์ข้อมูลตามทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 

สาระสำคัญของผลงานหรือขั้นตอนในการดำเนินการ เป็นต้น



(3)  บทสรุปและข้อเสนอแนะ


     สรุปย่อประเด็นสำคัญที่เป็นจุดเด่นของเรื่องที่นำเสนอ  เสนอทัศนะของตนในการ     ปรับปรุง แก้ไขจากข้อมูลที่ได้ศึกษาวิเคราะห์เรื่องนั้น ๆ หรือผลที่เกิดขึ้นจากการดำเนินการ เป็นต้น



(4)  บรรณานุกรม  เป็นการเสนอรายชื่อบทความหรือสิ่งพิมพ์ต่างๆ ที่ใช้ประกอบการศึกษา ไม่ว่าจะอ้างถึงในรายงานโดยตรงหรือไม่ก็ตาม ซึ่งต้องเขียนตามหลักเกณฑ์การเขียนบรรณนานุกรม   ที่ถูกต้อง เช่น  หนังสือที่เป็นคู่มือเกี่ยวกับการเขียนผลงานทางวิชาการ หรือภาคนิพนธ์ เป็นต้น
(5) ภาคผนวก  (ถ้ามี) เป็นการเสนอเอกสารประกอบที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา หรือ
วิเคราะห์ เช่น ตาราง แบบสอบถาม แบบฟอร์มต่างๆ เป็นต้น
· เป็นผลงานที่บ่งชี้หรือพิสูจน์ให้เห็นถึงความสามารถ  ประสบการณ์  และความชำนาญ ที่ปฏิบัติงานตรงตามหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งที่จะแต่งตั้งนั้นๆ

        (  เป็นผลงานที่บ่งชี้หรือพิสูจน์ให้เห็นถึงความรู้ความสามารถ  ความชำนาญ  ทักษะหรือประสบการณ์ ที่สั่งสมมาในการปฏิบัติงานตรงตามหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง

    
    (  ไม่ใช่ผลงานวิจัย  หรือวิทยานิพนธ์ที่เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อขอรับปริญญา  หรือประกาศนียบัตร  หรือเป็นส่วนหนึ่งของการฝึกอบรม
· ผลงานที่ได้นำมาใช้ประเมินเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น     แล้วจะนำมาเสนอให้ประเมินเพื่อเลื่อนขึ้นดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นอีกไม่ได้

(  คุณภาพของผลงาน
               1 มีความถูกต้องตามเทคนิค วิธีการ ถูกหลักวิชาการตามข้อกำหนดมาตรฐานของวิชาการ
ด้านนั้น ๆ

2 มีความถูกต้องชัดเจนในเนื้อหา  และการนำเสนอที่สอดคล้องและเป็นเหตุเป็นผลกัน    

ในแต่ละหัวข้อ

3  มีเนื้อหาที่สามารถดึงดูดความสนใจแก่ผู้อื่น
                    
4  เป็นการพัฒนาความก้าวหน้าทางวิชาการ  หรือวิชาการด้านนั้นมาประยุกต์เพื่อ     

ให้เกิดการพัฒนาหรือป้องกันหรือแก้ไขปัญหา
            5  มีแนวทางข้อเสนอแนะที่ชัดเจนเป็นรูปธรรม  และมีความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ
                      6  มีการอ้างอิงแหล่งที่มาขององค์ความรู้อย่างชัดเจน

(  ประโยชน์ของผลงาน


    กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  สามารถนำไปใช้ประโยชน์หรือแนวทางปฏิบัติได้โดยตรงหรือ  เป็นประโยชน์ต่อการฝึกอบรม  หรือสามารถนำไปใช้ในการแก้ปัญหาหรือเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาความ    ก้าวหน้าทางวิชาการ

ทั้งนี้ต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์การประเมินผลงานทางวิชาการ 6ว 7ว 8ว และแบบประกอบคำขอประเมิน อวช. update 13/02/47 สามารถเรียกดูและสั่งพิมพ์ที่เว็ปไซต์ http://home.dsd.go.th/personal

( ผู้ขอรับการประเมินจะต้องดำเนินการดังนี้
1. ส่งผลงานทางวิชาการ  จำนวน 5 เล่ม
2. ส่งแบบรายการประกอบคำขอให้ประเมินบุคคล (อ.ว.ช.) จำนวน 5 เล่ม (แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล แบบประเมินลักษณะของบุคคล แบบแสดงรายละเอียดการเสนอผลงาน)

และให้กองการเจ้าหน้าที่ภายใน 90 วัน หลังจากหนังสือกองการเจ้าหน้าที่ 

