
ข้ันตอน 

การขอลาออกจากราชการสังกัดกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
 

1. ส่ังพิมพแบบหนังสือขอลาออกจากราชการ สังกัดกรมพัฒนาฝมือแรงงาน  

 ไดท่ีเว็บไซตกองการเจาหนาท่ี กรมพัฒนาฝมือแรงงาน http://home.dsd.go.th/hr  
 ในหัวขอ “แบบฟอรมตาง ๆ” 
 

2. กรอกแบบฟอรมหนังสือขอลาออกจากราชการ ดังนี้ 
 2.1 กรอกขอความในแบบฟอรมหนังสือลาออกจากราชการ วัน 
 2.2 เสนอผูบังคับบัญชาลงนาม ในชอง “ความเห็นของผูบังคับบัญชาตามลําดับ”ย่ืนลวงหนาไมนอยกวา 30 วัน 

 2.3 กรณีย่ืนหนังสือลาออกลวงหนานอยกวา 30 วัน ตองแนบหลักฐานชี้แจงเหตุผลและความจําเปน จํานวน 1 

ชุด 

 2.4 กรณีมีเงินกูสหกรณออมทรัพยกระทรวงแรงงาน ตองไดรับความยินยอมจากผูคํ้าประกัน 

 2.5 ทําหนังสือบันทึกขอความแจงผลสํารวจขอผูกพันกอนลาออกจากราชการ ถึงอธิบดี ผาน ผูอํานวยการกอง

การเจาหนาที ่
 

4. ย่ืนแบบหนังสือลาออกจากราชการ  และเอกสารหลักฐานตาง ๆ  ในชองทาง ดังนี้ 
  ย่ืน ณ ฝายสรรหาและบรรจุแตงต้ัง กองการเจาหนาท่ี  
 3.1  

5. ฝายสรรหาและบรรจุแตงตั้ง  

5.1 ตรวจสอบภาระผูกพันกับทางราชการ 

              1) ตรวจสอบภาระผูกพันเกี่ยวกับสวัสดิการกรมกับ

              2) ตรวจสอบภาระผูกพันเกี่ยวกับการกระทําผิดทางวินัย  ภาระผูกพันทุนการศึกษา/อบรมกับ

สํานักงานเลขานุการกรม 

              3)ตรวจสอบขอมูลเกี่ยวกับการเปนสมาชิกภาพ กบข.  และขอสําเนา ก.พ. 7 กับ

ฝายวินัย 

  5.2 จัดทําหนังสือถึงอธิบดีเพื่อลงนามในคําส่ังลาออก 

ฝายบําเหน็จ

ความชอบและขอมูลบุคคล 

 

6. ติดตอสอบถามเกี่ยวกับการลาออกจากราชการไดท่ีฝายสรรหาและบรรจุแตงตั้ง กองการเจาหนาท่ี  

 กรมพัฒนาฝมือแรงงาน  โทร. 0 2247 0305  ในวันและเวลาราชการ 
 

 

 

 

 

 



 

กระบวนการ 

การขอลาออกจากราชการสังกัดกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่ังพิมพแบบฟอรม 
ผานระบบ INTERNET 

http://home.dsd.go.th/
  

 

 

กรอกแบบฟอรม ใหถูกตอง ครบถวน 

พรอมแนบเอกสารหลักฐานตาง  ๆ

 

ย่ืนแบบฟอรมและเอกสารตาง ๆ ดวยตนเอง 

หรือจัดสงทางไปรษณีย 

 ไปยัง กองการเจาหนาที่ กรมพัฒนาฝมือแรงงาน  

 

ติดตอสอบถาม 

เกี่ยวกับการลาออกจากราชการ 

ไดท่ีฝายสรรหาและบรรจุแตงตั้ง 
โทร. 0 2247 0305 

ในวันและเวลาราชการ 
 

http://home.dsd.go.th/personal�
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