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ประวัติและประสบการณ์การทำงาน
นายยุทธกิจ  เจียรสุวรรณภาส
----------------------
1. การศึกษา 

- กำลังศึกษาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์ดุษฎีบัณฑิต สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

- ปริญญาโท M.A. in Human Resources Management จาก Middlesex University, London, UK.

  Dissertation: “The Selection Interview Strategies in the Oriental Culture: A Case Study 
  of Tri Petch Isuzu Co., Ltd.”


- ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ จาก มหาวิทยาลัยรังสิต
2. ประสบการณ์ฝึกอบรม
- Essential Consultancy Skills Certificate by Consultancy and Development International 

  authorised by the United Kingdom’s Chartered Management Institute, UK.

- Business Strategic Development Diploma จาก Westminster University, London, UK.


- ประกาศนียบัตร Human Performance Improvement in the Workplace (HPI) 


   จาก American Society for Training and Development (ASTD), USA. 
3. ประสบการณ์ทำงาน
พ.ศ. 2557 – พฤศจิกายน 2558


- อาจารย์ประจำวิทยาลัยการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลัยบูรพา 
     
         
ประจำวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ กลยุทธ์การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
การจัดการเชิงกลยุทธ์ 
พ.ศ. 2555 – 2557

- ผู้อำนวยการวิทยาลัยการบริหารรัฐกิจ ศูนย์การศึกษาธนบุรี มหาวิทยาลัยบูรพา
 
- ผู้ทรงคุณวุฒิ ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล คณะกรรมการจัดสรรกำลังคนของกรุงเทพมหานคร
- ที่ปรึกษาศูนย์ธรรมาภิบาลท้องถิ่น สาขาวิชารัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
พ.ศ. 2553 – 2555 

- รองคณบดีฝ่ายบริหาร วิทยาลัยการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลัยบูรพา

- ผู้อำนวยการศูนย์การศึกษาภาคใต้ วิทยาลัยการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลัยบูรพา

- ผู้จัดการศูนย์ผู้ประกอบการภาครัฐและเอกชน วิทยาลัยการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลัยบูรพา

- ผู้ทรงคุณวุฒิ ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล คณะกรรมการจัดสรรกำลังคนของกรุงเทพมหานคร
- ที่ปรึกษาศูนย์ธรรมาภิบาลท้องถิ่น สาขาวิชารัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
พ.ศ. 2551 – 2552
- อาจารย์วิทยาลัยการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลัยบูรพา
- ผู้จัดการศูนย์ผู้ประกอบการภาครัฐและเอกชน วิทยาลัยการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลัยบูรพา
พ.ศ. 2548 – 2550 

- ผู้ช่วยผู้อำนวยการ สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)
พ.ศ. 2547 – 2548

- ที่ปรึกษา สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)
4. ประสบการณ์ด้านวิชาการและการบริหารโครงการ
     4.1 ด้านการสอนและวิทยากร

- อาจารย์ประจำวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ กลยุทธ์การจัดการทรัพยากรมนุษย์ และการจัดการ
  เชิงกลยุทธ์

- อาจารย์พิเศษ มหาวิทยาลัยกรุงเทพ มหาวิทยาลัยรังสิต มหาวิทยาลัยราชภัฎธนบุรี
            - วิทยากรบรรยายหัวข้อ


“การจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์” (Strategic Human Resource Management)


“การบริหารผลการปฏิบัติงาน (Performance Management)


“การบริหารงานโดยใช้สมรรถนะเป็นฐาน (Competency based Management)


“การพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้และนวัตกรรมใหม่ (Leaning Organisation and  

                          Innovative Development) 



“การจัดการองค์ความรู้ในองค์กร” (Knowledge Management)


“เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารทรัพยากรมนุษย์” (Information Technology for HR 

                          Management) 


“เศรษฐกิจและการเมืองร่วมสมัย” (Contemporary Economic and Political Issues)
- ผลงานวิชาการ จัดทำคู่มือการฝึกอบรมกรณีศึกษาด้านสถานการณ์การจัดการขยะในกรุงเทพมหานครฯ ให้แก่ Meiji University, Japan โดยการสนับสนุนด้านงบประมาณจาก Japan International Cooperation Association (JICA) 

     4.2 ด้านการบริหารโครงการ


- ผู้อำนวยการหลักสูตรพัฒนานักทรัพยากรมนุษย์ระดับสูง กรุงเทพมหานครหลักสูตร ร่วมกับ  National Graduate Institute for Policy Studies (GRIPS) Tokyo, Japan 

- ผู้อำนวยการหลักสูตรพัฒนานักทรัพยากรมนุษย์ระดับกลาง กรุงเทพมหานคร ร่วมกับ  TAFE NSW – Sydney Institute, Australia 

- หัวหน้าโครงการฝึกอบรมหลักสูตรปลัดเทศบาลมืออาชีพ ด้านการเมือง การปกครอง และการบริหารราชการแนวใหม่ ร่วมกับ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น สมาคมสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย (ส.ท.ท.) สมาคมสันนิบาตเทศบาลแห่งรัฐวิคตอเรีย ประเทศออสเตรเลีย  (MAV) และมหาวิทยาลัยแห่งชาติออสเตรเลีย (ANU), Melbourne, Australia
- หัวหน้าโครงการพัฒนาความร่วมมือทางวิชาการเพื่อการพัฒนาบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ระหว่างสถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ กับ Local Government Officials Development Institute (LOGODI), Ministry of Government Administration and Home affairs, The Republic of Korea

- หัวหน้าโครงการพัฒนาความร่วมมือทางวิชาการด้านการบริหารภาครัฐแนวใหม่ ระหว่างสถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ กับ Asia Pacific University (APU), Japan

- ผู้อำนวยการหลักสูตรฝึกอบรมนักบริหารระดับกลาง กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน 
- ผู้อำนวยการหลักสูตรฝึกอบรมนักบริหารระดับต้น กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน
- ผู้อำนวยการหลักสูตรฝึกอบรมการเตรียมความพร้อมแรงงานไทยเพื่อรองรับประชาคมอาเซียน 
  กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน
- ผู้อำนวยการหลักสูตรฝึกอบรมนักบริหารระดับกลาง สำนักงานประกันสังคม
- ผู้อำนวยการหลักสูตรพัฒนาข้าราชการระดับหัวหน้าส่วนราชการ จังหวัดนนทบุรี
- ผู้อำนวยการหลักสูตรฝึกอบรมผู้บริหารองค์การบริหารส่วนจังหวัดตรัง 

- ที่ปรึกษาโครงการพัฒนาบุคลากรเทศบาลเมืองบ้านบึง จังหวัดชลบุรี

- ที่ปรึกษาโครงการพัฒนาบุคลากรเทศบาลตำบลบางพระ จังหวัดชลบุรี
- ที่ปรึกษาโครงการพัฒนาบุคลากรสำนักงานนโยบายและแผน สำนักงบประมาณ กระทรวงการคลัง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2550
- ผู้บริหารโครงการอบรม การบริหารจัดการด้านการศึกษาอย่างมืออาชีพ แก่นักบริหารระดับสูงกระทรวงศึกษาธิการ ประเทศศรีลังกา โดย วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยมหิดล (ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากสหประชาชาติ)
- นักวิจัยโครงการประเมินผลหลักสูตรฝึกอบรมนักบริหารระดับสูง สำนักงาน ก.พ.
- นักวิจัยโครงการจัดทำการบริหารงานโดยใช้สมรรถนะเป็นฐานของ สำนักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติชอบ (ปปช.)
- นักวิจัยโครงการจัดทำการบริหารงานโดยใช้สมรรถนะเป็นฐานของ สำนักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม
- นักวิจัยโครงการปรับปรุงโครงสร้างการบริหารของกรุงเทพมหานคร ปี พ.ศ.2552

- นักวิจัยโครงการจัดทำแผนแม่บทด้านปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของกรุงเทพมหานคร 

- ผู้จัดการโครงการจัดทำคู่มือแนวทางการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่ ตามพระราชกฤษฎีกาการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ปี พ.ศ. 2546 (Good Governance Handbooks)


- ที่ปรึกษาโครงการศึกษาการยกฐานะเมืองต้นแบบ เทศบาลนครหาดใหญ่ให้เป็นมหานครหาดใหญ่ 
- ที่ปรึกษาโครงการประเมินผลภาพรวมการพัฒนาการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) 
- หัวหน้าโครงการประเมินผลความพึงพอใจของพนักงานต่อเลขาธิการ กบข. ประจำปี 2547

