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 ปัจจุบันดํารงตําแหน่ง/ระดับ  ครูฝึกฝีมือแรงงาน ระดับ ๓ 
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 อุดมคติในการทํางาน   คิดบวก  ชีวิตบวก (Positive Thinking, Positive Life) 
 

- เป็นผู้มีความประพฤติ การปฏิบัติชอบด้วยคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณข้าราชการเป็นแบบอย่าง 

      ให้กับผู้รับการฝึกและเพื่อนรว่มงานในการปฏิบัติตนอยู่ในกฎเกณฑ์ ข้อบังคับ ระเบียบ วินัยของหน่วยงาน  
      และระเบียบของราชการ ได้รับรางวัลชมเชยและประกาศยกย่องเป็นครูฝึกดีเด่น ประจําปี ๒๕๕๕ 

- เป็นผู้มีความสามารถในการประสานสัมพันธ์และสร้างความเข้าใจกันอันดีกับผู้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน 

      ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้มาติดต่องานโดยรับฟังความคิดเห็นของเพื่อนร่วมงาน และผูบั้งคับบัญชา เพื่อผล 

      สัมฤทธ์ิของงานจนได้รับการคัดเลือกจากหน่วยงานเป็นผู้มีพฤติกรรมทํางานดี  หัวข้อ ”การคิดสร้างสรรค ์

      ตามโครงการส่งเสรมิให้บุคลากรของหน่วยงานมีพฤติกรรมในการทํางานที่ดีมีความพร้อมในการเข้าสูป่ระชาคม 

      เศรษฐกิจอาเซีย่น”  
- ปฎิบัติงานในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายตามภารกิจของกรม โดยทําหน้าที่ในการฝึกอบรมฝมีือแรงงาน  การ 

       จัดทําหลักสูตร  การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  และการแข่งขันฝีมอืแรงงานแห่งชาติ  อย่างเต็มกําลัง 

      ความสามารถให้ประสบผลสําเร็จ มีประสิทธิภาพ ยึดหลักประหยัด ประสิทธิภาพ และโปร่งใส  มุ่งเน้นให ้

      เกิดประโยชน์สูงสุดกับหน่วยงาน ประชาชน สถานประกอบกิจการ  จนได้รับหนังสือขอบคุณจากสถาน 

      ประกอบกิจการต่าง ๆ ส่งผลให้หน่วยงานมีช่ือเสียงและเป็นที่ยอมรับ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


