
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  กองบริหารทรัพยากรบุคคล กลุ่มงานทะเบียนประวัติฯ โทรศัพท ์ 0 2247 6604, 1408 

ที ่รง  0403/       วันที ่        มกราคม  2567 

เรื่อง การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะข้าราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เรียน ผู้อ านวยการกอง เลขานุการกรม ผู้อ านวยการกลุ่ม ผู้อ านวยการส านักงาน ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน
ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ ผู้อ านวยการ
สถาบันพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วนอะไหล่ยานยนต์ ผู้อ านวยการสถาบัน
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ส าหรับอุตสาหกรรมบริการสุขภาพ ผู้อ านวยการศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยีการผลิตอัตโนมัติและหุ่นยนต์  
ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยีอัตโนมัติ
และเมคคาทรอนิกส์ ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาบุคลากรการเชื่อม 

 ตามหนังสือกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ที่ รง 0403/ว00061 ลงวันที่ 5 มกราคม 2567 ได้แจ้ง
ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 การประเมิน
พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ แบบการประเมินคะแนนอื่น ๆ (วินัย ขาด ลา มาสาย จริยธรรม) และ
ปฏิทินการบริหารผลการปฏิบัติราชการ โดยสามารถดูรายละเอียดได้ท่ี http://home.dsd.go.th/hr  นั้น 

 เนื่องจากการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะข้าราชการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ก าหนดให้ใช้มาตรวัดในการประเมินสมรรถนะ แบบการพิจารณาจุดอ่อนจุดแข็งเชิงพฤติกรรม
ที่คาดหวัง ผ่านระบบประเมินสมรรถนะ ซ่ึงอยู่ระหว่างด าเนินการพัฒนาระบบดังกล่าว หากแล้วเสร็จกองบริหาร
ทรัพยากรบุคคลจะจัดประชุมเพ่ือซักซ้อมความเข้าใจการใช้งานระบบต่อไป ดังนั้น เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อม
และสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับรูปแบบและวิธีการประเมินดังกล่าว จึงขอแจ้งให้ทราบ ดังนี้ 
 

ผู้ประเมิน 
ผู้รับการประเมิน  

การประเมิน ระดับช านาญการพิเศษ 
และอาวุโส 

ระดับปฏบิัติการ/ช านาญการ 
และปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 

คณะกรรมการกลั่นกรองฯ 
ของหน่วยงาน 

  พิจารณาจากผลการ
ประเมินในหน่วยงาน 

ผู้อ านวยการหน่วยงาน   
 

ประเมินผา่นระบบ
ประเมินสมรรถนะ ผู้อ านวยการกลุ่มงาน/

หัวหน้าฝ่าย 
  

 

พร้อมนี้ สามารถดูรายละเอียดเกณฑ์การใช้มาตรวัดในการประเมินสมรรถนะ แบบการพิจารณาจุดอ่อนจุดแข็ง
เชิงพฤติกรรมที่คาดหวัง จ าแนกตามกลุ่มผู้รับการประเมิน ได้ที่  http://home.dsd.go.th/hr หรือรหัส QR 
ที่ปรากฎด้านล่าง 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และแจ้งให้ข้าราชการในสังกัดทราบด้วย 
 
 
 

 (นายเลอพงษ์ แตงเนียม) 
ผู้อ านวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล 

รายละเอียดเกณฑ์การประเมิน
พฤติกรรมฯ 2567 


