
กรอบการประเมินผลตวัชี้วดัผูด้ ารงต าแหน่งผู้อ านวยการหน่วยงาน 

 

ชื่อตัวชีว้ัด ระดับความส าเร็จของการพัฒนาฝีมือแรงงานตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงานในรอบ 6 เดือนแรก (ส าหรับทุกหน่วยงาน) 

น้ าหนักร้อยละ ร้อยละ 35 

ค าอธิบายตัวชี้วัด นิยาม 
ผลการด าเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานที่แล้วเสร็จภายใน ๖ เดือน หมายถึง ผลการด าเนินงานสะสมตามแผนที่ระบุไว้ตามกรอบเป้าหมาย 

การพัฒนาฝีมือแรงงานประจ าปีงบประมาณ 2559 ในทุกผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม (1 ตุลาคม 2558 – 3๑ มีนาคม 2559) 
    แผนปฏิบัติงานของหน่วยงาน ๑๒ เดือน หมายถึง แผนที่ระบุไว้ตามกรอบเป้าหมายการพัฒนาฝีมือแรงงานประจ าปีงบประมาณ 2559   
ในทุกผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม ของหน่วยงาน (1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559) 

1. ส าหรับผูด้ ารงต าแหน่งอ านวยการ สพภ./ศพจ. ประกอบด้วย ๒ ตัวชี้วัดย่อย ดังนี ้(35 คะแนน) 
     1.1 ร้อยละผู้เข้ารับการพัฒนาฝีมือแรงงานตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงานในรอบ 6 เดือนแรกเทียบกับเป้าหมาย 12 เดือน (๒๕ คะแนน) 

          ๑.๒ ร้อยละผู้ผ่านการพัฒนาฝีมือแรงงานตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงานในรอบ 6 เดือนแรก (๑๐ คะแนน) 
2. ส าหรับผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการในส่วนกลาง ประกอบด้วย ๒ ตัวชี้วดัย่อย ดังนี ้(35 คะแนน) 

           ๒.๑ ร้อยละของผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน ในรอบ 6 เดือนแรกเทียบกับเป้าหมาย 12 เดือน (๒๕ คะแนน)  
           ๒.๒ ค่าเฉลี่ยระดับความส าเร็จผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงานในรอบ 6 เดือนแรก (๑๐ คะแนน) 

สูตรการค านวณ (ถ้ามี) 1. รายละเอียดตัวชี้วัดส าหรับผู้ด ารงต าแหน่งอ านวยการ สพภ./ศพจ. 
     ๑.๑ ร้อยละผู้เข้ารับการพัฒนาฝีมือแรงงานตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงานในรอบ 6 เดือนแรกเทียบกับเป้าหมาย 12 เดือน  
          เป็นการด าเนินการตามแผนงาน/โครงการปกติของหน่วยงาน โดยวัดประเมิลผลการปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการที่มีงบประมาณ 
พร้อมด าเนินงานตามรายละเอียด ดังนี้ 
                        ผลการด าเนินงานของแต่ละกิจกรรม/งาน/โครงการ ที่แล้วเสร็จภายใน ๖ เดือน    
                        แผนการปฏิบัติงานของแต่ละกิจกรรม/งาน/โครงการ ของหน่วยงาน ๑๒ เดือน                                     

เกณฑ์การประเมิน (๒๕ คะแนน) 
 

คะแนน 1 2 3 4 5 

ค่าเป้าหมาย  
 

ต่ ากว่า 
ร้อยละ 30.00 

ร้อยละ  
30.00 – 34.99 

ร้อยละ 
35.00 – 39.99 

ร้อยละ 
40.00 – 44.99 

ร้อยละ 
45.00 ขึ้นไป 

 

***เงื่อนไขการค านวณ  ประเมินแยกเป็นรายกิจกรรม/โครงการย่อย แล้วหารด้วยจ านวนกิจกรรมย่อย            
 

x  100 



 

 
      ๑.๒ ร้อยละผู้ผ่านการพัฒนาฝีมือแรงงานตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงานในรอบ 6 เดือนแรก ด าเนินงานตามรายละเอียด ดังนี้ 
                             ผลผู้ผ่านการพัฒนาของแต่ละกิจกรรม/งาน/โครงการ ที่แล้วเสร็จภายใน ๖ เดือน  
                            ผลผู้เข้ารับการพัฒนาของแต่ละกิจกรรม/งาน/โครงการ ที่แล้วเสร็จภายใน ๖ เดือน 

     
เกณฑ์การประเมิน (10 คะแนน) 
 

คะแนน 1 2 3 4 5 

ค่าเป้าหมาย ร้อยละ  
66 – 67.99  

ร้อยละ  
68 – 69.99 

ร้อยละ  
70 – 71.99 

ร้อยละ  
72 – 73.99 

ร้อยละ  
74 ขึ้นไป 

 

***เงื่อนไขการค านวณ  ประเมินแยกเป็นรายกิจกรรม/โครงการย่อย แล้วหารด้วยจ านวนกิจกรรมย่อย          
 
 
 
  

2. รายละเอียดตัวชี้วัดส าหรับผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการในส่วนกลาง 
      ๒.๑ ร้อยละของผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน ในรอบ 6 เดือนแรกเทียบกับเป้าหมาย 12 เดือน  
           เป็นการด าเนินการตามแผนงาน/โครงการปกติของหน่วยงาน (เหมือนกับปี ๒๕๕๘) โดยวัดประเมิลผลการปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการ
ที่มีงบประมาณพร้อมด าเนินงานตามรายละเอียด ดังนี้  
                             ผลการด าเนินงานของแต่ละกิจกรรม/งาน/โครงการ ที่แล้วเสร็จภายใน ๖ เดือน 
                             แผนการปฏิบัติงานของแต่ละกิจกรรม/งาน/โครงการ ของหน่วยงาน ๑๒ เดือน       

เกณฑ์การประเมิน (๒๕ คะแนน) 
 

คะแนน 1 2 3 4 5 

ค่าเป้าหมาย  
 

ต่ ากว่า 
ร้อยละ 30.00 

ร้อยละ  
30.00 – 34.99 

ร้อยละ 
35.00 – 39.99 

ร้อยละ 
40.00 – 44.99 

ร้อยละ 
45.00 ขึ้นไป 

 

***เงื่อนไขการค านวณ  ประเมินแยกเป็นรายกิจกรรม/โครงการย่อย แล้วหารด้วยจ านวนกิจกรรมย่อย      
 
 

x 100 

x 100 



 
      ๒.๒ ค่าเฉลี่ยระดับความส าเร็จผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงานในรอบ 6 เดือนแรก 
           ๑) หนว่ยงานส่วนกลางระดับส านักฯ ให้คัดเลือกแผนงาน/โครงการที่ส าคัญท่ีมีข้อจ ากัด/อุปสรรคในการปฏิบัติงานของแต่ละหน่วยงาน 
อย่างน้อย 4 เรื่อง เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  
           ๒) หนว่ยงานส่วนกลางระดับกอง/เทียบเท่า ให้คัดเลือกแผนงาน/โครงการที่ส าคัญทีม่ีข้อจ ากัด/อุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
อย่างน้อย ๒ เรื่อง เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
 

เกณฑ์การประเมิน (10 คะแนน) 
หน่วยงานส่วนกลางที่มีผลการปฏิบัติงานเป็นเนื้อหาเชิงวิชาการ หรือ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ก าหนดค่าเป้าหมายเป็นระดับความส าเร็จ 

ที่คาดหวังให้ส าเร็จภายใน ๖ เดือนแรก แล้วน าผลมาหาค่าเฉลี่ย 
 

คะแนน 1 2 3 4 5 

ค่าเป้าหมาย ต่ ากว่า  
1.5 คะแนน 

1.5 – 2.49 
คะแนน 

2.5 – 3.49 
คะแนน 

3.5 – 4.49 
คะแนน 

4.5 คะแนน 
ขึ้นไป 

 

***เงื่อนไขการค านวณ เอกสารรายละเอียดตามเอกสารแนบดังนี้ 
1. ส านักพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก  
2. ส านักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน  
3. กองแผนงานและสารสนเทศ  
4. กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการ  
5. ส านักงานเลขานุการกรม  
6. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  
7. กลุ่มตรวจสอบภายใน  
8. กลุ่มกฎหมาย  
9. กองคลัง  
10. กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  
11. กองยุทธศาสตร์และเครือข่ายพัฒนาฝีมือแรงงาน  
12. กองวิเทศสัมพันธ์  
13. ส านักงานรับรองความรู้ความสามารถ  
14. กองการเจ้าหน้าที่  
 

 



เงื่อนไข (ถ้าม)ี เงื่อนไขประกอบการประเมนิ 
๑. ทุกหน่วยงานจะต้องจัดส่งแผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๕๙ ดังนี้ 

๑.๑ หน่วยงาน สพภ./ศพจ. และหน่วยงานในพ้ืนที่ ขอให้ป้อนข้อมูลแผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๕๙ ผ่านระบบรายงานผลของกรมฯ  
ภายในวันที่ ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๘  
          ๑.๒ หน่วยงานส่วนกลาง ขอให้จัดส่งแผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๕๙ ทุกผลผลิต/กิจกรรมให้กองแผนฯ ภายในวันที่ ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๘ 

๒. ทุกหน่วยงานจะต้องจัดส่งผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานในรอบ ๖ เดือนแรก ให้กองแผนงานฯ ภายในวันที่ ๑๘ เมษายน  ๒๕๕๙  
(หน่วยงานในพื้นที่ป้อนผลงานผ่านระบบรายงานผล และหน่วยงานส่วนกลางส่งเป็นเอกสารถึงกองแผนฯ)  
***หมายเหตุ  หากส่งข้อมูลตามเงื่อนไขประกอบการประเมินล่าช้ากว่าก าหนดจะถูกหักคะแนน ๐.๒๕ คะแนน 
 

คะแนนตามค่า
เป้าหมาย 6 เดือน 

 

        - ส าหรับผูด้ ารงต าแหน่งอ านวยการ สพภ./ศพจ.     
                                                                                                                                                    

       ค่าคะแนนตามข้อที่ 1.1 + ค่าคะแนนตามข้อที่ 1.2   =          ระดับความส าเร็จของการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
           (25 คะแนน)                 (10 คะแนน)                ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงานในรอบ 6 เดือนแรก 
                                                                                                                    (35 คะแนน)   
        

. 
 

        - ส าหรับผูด้ ารงต าแหน่งผู้อ านวยการในส่วนกลาง 
                                                                                                                                                    

      ค่าคะแนนตามข้อที่ 2.1 + ค่าคะแนนตามข้อที่ 2.2   =          ระดับความส าเร็จของการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
         (25 คะแนน)                   (10 คะแนน)                ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงานในรอบ 6 เดือนแรก 
                                                                                                                   (35 คะแนน)   
                     

วิธีการเก็บข้อมูล กรมฯ จะด าเนนิการเก็บข้อมูลผลการปฏิบัตงิานเพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง โดยใชแ้หล่งข้อมูล 3 แหล่ง ได้แก ่
1. รายงานผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการในรอบ 6 เดือน ที่ผู้อ านวยการประเมินตนเอง   
2. ข้อมูลผลการด าเนินงานตามผลผลิต/กิจกรรม  แผนงาน /โครงการ ของ สพภ./ศพจ.  จากกองแผนงานและสารสนเทศและจากศูนย์เทคโนโลยี

สารสนเทศ (Datacenter.dsd.go.th) 
3. ข้อมูลจากแบบรายงานแผน/ผลการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ 255๙ ที่หน่วยงานส่วนกลางส่งไปยังกองแผนงานและสารสนเทศเพ่ือใช้

ประกอบการประเมินผลตัวชี้วัดของผู้อ านวยการ ประจ าปีงบประมาณ 255๙ รอบการประเมินที่ 1 (1 ตุลาคม 255๘ - 31 มีนาคม 255๙) 
 



หน่วยงาน/ 
ผู้ประสานงานตัวช้ีวัด 

กองแผนงานและสารสนเทศ : โทรศัพท/์โทรสาร 0 224๖ ๑๙๓๕ สายใน 915, 905  E-mail : planandproject@hotmail.com 
 

๑. นางสาวจิรานันท์  จิวัฒนารักษ์ ต าแหน่ง นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการพิเศษ 
๒. นายสิทธิชัย  สุดสวาท    ต าแหน่ง นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ 
๓. นางสาวชนาธิป  ชินพันธุ์ ต าแหน่ง นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 กรอบการประเมินผลตวัชีว้ัดผูด้ ารงต าแหน่งผู้อ านวยการหน่วยงาน 

 

ชื่อตัวชี้วัด  ระดับคะแนนเฉลี่ยของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม ไตรมาสที่ 1 และ 2 ประจ าปีงบประมาณ 2559  (ส าหรับทุกหน่วยงาน) 

น้ าหนักร้อยละ ร้อยละ 15 
ค าอธิบายตัวชี้วัด พิจารณาจากผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมจากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS)  

เทียบกับวงเงินงบประมาณปี 2559  เฉลี่ย  2 ไตรมาส (ไตรมาสที่ 1 และ 2)  
สูตรการค านวณ (ถ้ามี)  
 

 

ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม  ไตรมาสที่ 1 (ตั้งแต่วันที่ 1 ต.ค. 2558 - 31 ธันวาคม 2558) 
                     วงเงินงบประมาณที่ได้รับในปีงบประมาณ 2559 (กรอบวงเงิน)                                                                  

ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม  ไตรมาสที่ 2 (ตั้งแต่วันที่ 1 ม.ค. 2559 - 31 มีนาคม 2559)  
                    วงเงินงบประมาณที่ได้รับในปีงบประมาณ 2559 (กรอบวงเงิน) 

 

น า  A1 มาเทียบตารางคะแนน ว่าอยู่ในระดับคะแนน 1, 2, 3, 4, หรือ 5 
น า  A2 มาเทียบตารางคะแนน ว่าอยู่ในระดับคะแนน 1, 2, 3, 4, หรือ 5 
 

คะแนน 1 2 3 4 5 
ไตรมาสที่ 1  (A1) ต่ ากว่า 24 24 – 25.99 26 - 27.99 28 - 29.99 30 ขึ้นไป 
ไตรมาสที่ 2  (A2) ต่ ากว่า 46 46 - 47.99 48 - 49.99 50 – 51.99 52 ขึ้นไป 

 

น าคะแนนที่ได้ของแต่ละไตรมาส (1, 2, 3, 4, หรือ 5) มาบวกกัน แล้วหารด้วย 2           
 

          คะแนนไตรมาสที่ 1 (A1) + คะแนนไตรมาสที่ 2 (A2)       =      คะแนนตามค่าเป้าหมาย(ตามสูตรการค านวณ) 
                                          2 

เหตุผล (ถ้าม)ี เป็นการประเมินผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายในภาพรวม ซึ่งเป็นผลจากการปฏิบัติงานตามภารกิจ แผนงาน โครงการ กิจกรรม  
ของแต่ละหน่วยงานที่จะส่งผลให้ภารกิจของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานบรรลุผลส าเร็จ 

เงื่อนไข (ถ้ามี) ไม่รวมยอดผูกพัน (PO)   

คะแนนตามค่าเป้าหมาย  
 
 

 
 

1 2 3 4 5 
ต่ ากว่า 1.50 คะแนน  1.50 – 2.49 คะแนน 2.50 – 3.49 คะแนน 3.50 – 4.49 คะแนน 4.50 คะแนนขึ้นไป  

X 100 

X 100 

=  A1  

   =  A2  



วิธีการเก็บข้อมูล กรมฯ จะด าเนินการเก็บข้อมูลผลการปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบความถูกต้องโดยใช้แหล่งข้อมูลดังนี้ 
-  รายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมจากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS)  
   ไตรมาสที่ 1 และ 2 (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และวันที่ 31 มีนาคม 2559) 

หน่วยงาน/ 
ผู้ประสานงานตัวช้ีวัด 

กองคลัง โทร. 0 2245 8626  สายใน 304 
นางสมกมล โรยนรินทร์  นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 
 

 

 ***หมายเหตุ   งบประมาณที่ต้องด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างและท าสัญญา การพิจารณาผลส าเร็จของการเบิกจ่าย  
   จะพิจารณาจากกระบวนการจัดหารวมถึงระยะเวลาของสัญญาและ หน่วยงานจะต้องมีเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องในการพิจารณา 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กรอบการประเมินผลตวัชี้วดัผูด้ ารงต าแหน่งผู้อ านวยการหน่วยงาน 

 

ชื่อตัวชี้วัด ร้อยละของจ านวนรุ่นที่เปิดฝึกอาชีพ/ฝึกอบรม/ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานที่สามารถบันทึกผลการคัดเลือกเข้าฝึกฯ/ทดสอบในระบบรายงานผล 
การพัฒนาฝีมือแรงงานได้ครบถ้วนถูกต้องภายในระยะเวลา ๑๕ วัน นับจากวันที่เปิดฝึกอาชีพ/ฝึกอบรม/ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  
(ส าหรับสถาบันและศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงาน) 

น้ าหนักร้อยละ ร้อยละ 10 
ค าอธิบายตัวชี้วัด กรมพัฒนาฝีมือแรงงานก าหนดให้สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค/ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด บันทึกผลการพัฒนาฝีมือแรงงานเข้าในระบบ

รายงานผลการพัฒนาฝีมือแรงงาน เพ่ือน าข้อมูลมาใช้ในการบริหารกระบวนการพัฒนาฝีมือแรงงาน รวมทั้งประเมินวิเคราะห์ข้อมูลให้สอดคล้อง  
กับสถานการณ์ด้านแรงงานที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ดังนั้นเพ่ือให้กรมฯ มีข้อมูลด้านการพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นปัจจุบัน จึงก าหนดให้ผู้อ านวยการ
สถาบันฯ/ศูนย์ฯ ก ากับ ดูแล ติดตาม การบันทึกผลการคัดเลือกเข้าฝึกอาชีพ/ฝึกอบรม/ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ในระบบรายงานผลการ
พัฒนาฝีมือแรงงาน ให้ครบถ้วนถูกต้องภายในระยะเวลา ๑๕ วัน นับจากวันที่เปิดฝึกอาชีพ/ฝึกอบรม/ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน (ส าหรับ 
การบันทึกผลการฝึกอาชีพ/ฝึกอบรม/ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน และการบันทึกหมายเลขวุฒิบัตร ขอความร่วมมือให้บันทึกผลเข้าสู่ระบบ  
ทันทีหลังเสร็จสิ้นการฝึกอาชีพ/ฝึกอบรม/ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน) 

สูตรการค านวณ 
(ถ้าม)ี 

 

จ านวนรุ่นที่เปิดฝึกฯ/ทดสอบฯ ที่สามารถบันทึกผลการคัดเลือกเข้าฝึกฯ/ทดสอบฯ  
    ครบถ้วนถูกต้องภายในระยะเวลา ๑๕ วัน นับจากวันที่เปิดฝึกฯ/ทดสอบฯ                        =    คะแนนตามค่าเป้าหมาย ๖ เดือน 
                     จ านวนรุ่นทั้งหมดที่เปิดฝึกฯ/ทดสอบฯ  

 

เหตุผล (ถ้าม)ี เพื่อให้กรมฯ มีข้อมูลด้านการพัฒนาฝมีือแรงงานเป็นปัจจุบัน 
เงื่อนไข (ถ้าม)ี คิดตัวชีว้ัดทกุสาขาที่เปดิฝึกฯ/ทดสอบฯ ภายใต้แผนปฏบิัติการงบประมาณปกติ ยกเว้น โครงการเพ่ิมผลติภาพแรงงานตามความต้องการ 

สถานประกอบกิจการ 
คะแนนตามค่า
เป้าหมาย ๖ เดือน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
น้อยกวา่ ๖๐ ร้อยละ ๖๐ – ๖๙.๙๙ ร้อยละ ๗๐ – ๗๙.๙๙ ร้อยละ ๘๐ – ๘๙.๙๙ ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป 

 

วิธีการเก็บข้อมูล กองแผนงานและสารสนเทศจะเปน็ผู้ประมวลผลการบนัทึกการคดัเลือกเข้าฝกึฯ/ทดสอบฯ จากระบบคลังขอ้มลู (Data Warehouse) เพื่อเสนอกรม
พัฒนาฝีมอืแรงงาน 

หน่วยงาน/ผู้
ประสานงานตัวชี้วัด 

กองแผนงานและสารสนเทศ : โทร ๐๒ ๒๔๖ ๑๙๓๖  , ๐๒ ๒๔๕ ๑๘๕๙ สายใน ๕๒๐ , ๙๐๙ 
๑. นายวนิัย มะยมทอง      นกัวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการพิเศษ 
๒. นางสาววัยญา ยิม้ยวน    นกัวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการ 
๓. นายวนัชัย ติขิณานนท ์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการ 
๔. นายไกรวิทย ์เอกธรรมสุทธิ์  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการ 

X 100 



กรอบการประเมินผลตวัชี้วดัผูด้ ารงต าแหน่งผู้อ านวยการหน่วยงาน 

ชื่อตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จของการจัดส่งรายงานทางการเงินและบัญชีเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน รอบ 6 เดือนแรก  
(ส าหรับสถาบันและศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงาน) 

น้ าหนักร้อยละ ร้อยละ 10 

ค าอธิบายตัวชี้วัด พิจารณาจากการจัดส่งรายงานทางการเงินและบัญชีกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ที่ครบถ้วน  ถูกต้อง  ภายในระยะเวลาที่ก าหนด ดังนี้ 
ส่วนที่ ๑ จ านวนครั้งของการรายงานผลรายรับและผลรายจ่ายเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานตามระยะเวลาที่ก าหนด 
             พิจารณาจากการรายงานผลรายรับและผลรายจ่ายเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ภายในวันที่  3  ของเดือนถัดไป 
 
 เงื่อนไข   เพ่ือให้เป็นไปตามกรอบหลักเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานของกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานประจ าปีบัญชี 255๙ 
              ๑. หน่วยงานต้องรายงานผลรายรับและผลรายจ่ายเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานที่ถูกต้อง  ครบถ้วน  ผ่าน link  eit.dsd.go.th/cat 3  
                  ภายในวันที่ 3 ของเดือนถัดไป   
             2. กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานจะแจ้งผลการตรวจสอบผ่าน link eit.dsd.go.th/cat 3 และหน่วยงานที่กองส่งเสริม 
                  การพัฒนาฝีมือแรงงานแจ้งข้อผิดพลาดต้องปรับปรุงแก้ไขภายในเดือนที่รับแจ้งผล  เนื่องจากจะส่งผลต่อความถูกต้องของรายงาน 
                 ในเดือนถัดไป 
 
ส่วนที่  ๒  จ านวนครั้งของการจัดส่งงบการเงินและรายละเอียดประกอบงบการเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานตามระยะเวลาที่ก าหนด 
 
              พิจารณาจากการจัดส่งงบการเงินและรายละเอียดประกอบงบการเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ภายในวันที่ ๓ ของเดือนถัดไป ดังนี้ 

         1. รายงานงบทดลองรายเดือน  ผ่าน link eit.dsd.go.th/cat 3  
              2.  รายงานงบการเงินและรายละเอียดประกอบงบการเงิน 
 
เงื่อนไข    เพ่ือให้เป็นไปตามกรอบหลักเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานของกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานประจ าปีบัญชี 255๙ 
              ๑. หน่วยงานต้องจัดส่งรายงานงบทดลองประจ าเดือน (กกท.2) พร้อม Statement บัญชีที่ 1 – 4, รายงานเงินคงเหลือประจ าวัน  
                   ณ วันสิ้นเดือน และงบพิสูจน์ยอดบัญชี 1 - 4 ที่ถูกต้อง  ครบถ้วนผ่าน link  eit.dsd.go.th/cat 3  
               ๒. หน่วยงานต้องจัดส่งงบการเงินและรายละเอียดประกอบงบการเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (กกท.1 – กกท.6) ที่ถูกต้อง  ครบถ้วน  
                   ทางไปรษณีย์ด่วนพิเศษภายในวันที่ 5 ของเดือนถัดไป 
               ๓. กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานจะแจ้งผลการตรวจสอบผ่าน link  eit.dsd.go.th/cat 3 และหน่วยงานที่กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ 
                   แรงงานแจ้งข้อผิดพลาดต้องปรับปรุงแก้ไขภายในเดือนที่รับแจ้งผล  เนื่องจากจะส่งผลต่อความถูกต้องของรายงานในเดือนถัดไป 



สูตรการค านวณ (ถ้ามี) 
 

ส่วนที่ ๑ จ านวนครั้งของการรายงานผลรายรับและผลรายจ่ายเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานตามระยะเวลาที่ก าหนด 

ระดับคะแนน รายละเอียด 

1 ไม่ส่งรายงานผลรายรับและผลรายจ่ายเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  

2 รายงานผลรายรับและผลรายจ่ายเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานที่ครบถ้วน  ถูกต้อง  ภายในก าหนด จ านวน  1  ครั้ง 

3 รายงานผลรายรับและผลรายจ่ายเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานที่ครบถ้วน  ถูกต้อง  ภายในก าหนด จ านวน  2  ครั้ง 

4 รายงานผลรายรับและผลรายจ่ายเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานที่ครบถ้วน  ถูกต้อง  ภายในก าหนด จ านวน  3  ครั้ง 

5 รายงานผลรายรับและผลรายจ่ายเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานที่ครบถ้วน  ถูกต้อง  ภายในก าหนด จ านวน  4  ครั้ง 
 

ส่วนที่  ๒  จ านวนครั้งของการจัดส่งงบการเงินและรายละเอียดประกอบงบการเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานตามระยะเวลาที่ก าหนด 
 

ระดับคะแนน รายละเอียด 

1 ไม่ส่งรายงาน 

2 ส่งรายงานงบทดลองประจ าเดือน (กกท.2) พร้อมStatement บัญชีที่ 1 – 4, รายงานเงินคงเหลือประจ าวัน  
ณ วันสิ้นเดือน และงบพิสูจน์ยอดบัญชี 1 – 4 ผ่าน link  eit.dsd.go.th/cat 3 และรายงานงบการเงินและรายละเอียด
ประกอบงบการเงิน (กกท.1 – กกท.6) ที่ครบถ้วน  ถูกต้อง  ภายในก าหนด จ านวน 1 ครั้ง 

3 ส่งรายงานงบทดลองประจ าเดือน(กกท.2) พร้อมStatement บัญชีที่ 1 – 4, รายงานเงินคงเหลือประจ าวัน  
ณ วันสิ้นเดือน และงบพิสูจน์ยอดบัญชี 1 – 4 ผ่าน link  eit.dsd.go.th/cat 3 และรายงานงบการเงินและรายละเอียด
ประกอบงบการเงิน (กกท.1 – กกท.6) ที่ครบถ้วน  ถูกต้อง  ภายในก าหนด จ านวน 2 ครั้ง 

4 ส่งรายงานงบทดลองประจ าเดือน(กกท.2) พร้อมStatement บัญชีที่ 1 – 4, รายงานเงินคงเหลือประจ าวัน  
ณ วันสิ้นเดือน และงบพิสูจน์ยอดบัญชี 1 – 4 ผ่าน link  eit.dsd.go.th/cat 3 และรายงานงบการเงินและรายละเอียด
ประกอบงบการเงิน (กกท.1 – กกท.6) ที่ครบถ้วน  ถูกต้อง  ภายในก าหนด จ านวน 3 ครั้ง 

5 ส่งรายงานงบทดลองประจ าเดือน(กกท.2) พร้อมStatement บัญชีที่ 1 – 4, รายงานเงินคงเหลือประจ าวัน  
ณ วันสิ้นเดือน และงบพิสูจน์ยอดบัญชี 1 – 4 ผ่าน link  eit.dsd.go.th/cat 3 และรายงานงบการเงินและรายละเอียด
ประกอบงบการเงิน (กกท.1 – กกท.6) ที่ครบถ้วน  ถูกต้อง  ภายในก าหนด จ านวน 4 ครั้ง 

 

          ระดับความส าเร็จของการจัดส่งรายงาน                       
   ทางการเงินและบัญชีเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน            =         คะแนนส่วนที่  ๑  +  คะแนนส่วนที่  2 
                      รอบ 6 เดือนแรก                                                                       ๒             
           



เหตุผล (ถ้าม)ี เพ่ือให้เป็นไปตามกรอบหลักเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวียนประจ าปีบัญชี 2559 

เงื่อนไข (ถ้าม)ี หน่วยงานต้องจัดส่งรายงานที่ครบถ้วนและถูกต้องทั้ง 2 ส่วน  (รายละเอียดตามค าอธิบายตัวชี้วัด)  ภายในก าหนดทุกเดือน 
คะแนนตามค่า
เป้าหมาย 6 เดือนแรก 

 
 

1 2 3 4 5 
ต่ ากว่า 1.99 คะแนน  2.00 – 2.99 คะแนน 3.00 – 3.99 คะแนน 4.00 – 4.99 คะแนน 5.00 คะแนน 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล ส่วนที่  1   
กรมฯ จะด าเนินการเก็บข้อมูลจากรายงานผลรายรับและผลรายจ่ายเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานจากรายงาน 
ผ่าน link eit.dsd.go.th/cat 3 ภายในวันที่  3  ของเดือนถัดไปเพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง 
ส่วนที่  2  
กรมฯ จะด าเนินการเก็บข้อมูลผลการปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบความถูกต้องโดยใช้แหล่งข้อมูลดังนี้ 
-  รายงานงบทดลอง (กกท.2) พร้อมStatement บัญชีที่ 1 – 4, รายงานเงินคงเหลือประจ าวัน ณ วันสิ้นเดือน  
   และงบพิสูจน์ยอดบัญชี 1 – 4 จัดเก็บจากรายงานของ link  eit.dsd.go.th/cat 3 ภายในวันที่  ๓  ของเดือนถัดไป 
-  รายงานงบการเงินและรายละเอียดประกอบงบการเงิน (กกท.1 – กกท.6) จัดเก็บจากเอกสารที่จัดส่งให้กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  
ภายในวันที่ 5 ของเดือนถัดไป  โดยดูจากวันที่ประทับตราจากไปรษณีย์บนซองเอกสาร 

หน่วยงาน/ผู้ประสาน
ตัวชี้วัด 

กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน   ฝ่ายการเงินและบัญชี  02 245 1707 ต่อ 403, 406 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



กรอบการประเมินผลตวัชี้วดัผูด้ ารงต าแหน่งผู้อ านวยการหน่วยงาน 
ชื่อตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานตามมาตรฐานประกันคุณภาพการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ส าหรับสถาบันและศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงาน) 
น้ าหนักร้อยละ ร้อยละ ๑๐  
ค าอธิบายตัวชี้วัด การด าเนินงานตามมาตรฐานประกันคุณภาพการพัฒนาฝีมือแรงงาน หมายถึง การน าระบบบริหารคุณภาพมาเป็นหลักในการปฏิบัติตามมาตรฐาน

คุณภาพ และข้อก าหนดในกระบวนการพัฒนาฝีมือแรงงาน เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นให้แก่นายจ้างว่าผู้ส าเร็จการฝึกจะเป็นแรงงานฝีมือที่มีคุณภาพ  
ตามความต้องการตามมาตรฐานประกันคุณภาพการพัฒนาฝีมือแรงงาน 7 มาตรฐาน ได้แก่ 1) การจัดหลักสูตรการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน                
๒) ผู้รับการฝึก 3) ครูฝึก 4) วิธีการฝึก 5) สถานที่และสภาพแวดล้อมของการฝึก 6) การประเมินผลระบบการฝึก และ 7) การประชาสัมพันธ์    
รวม 30 ข้อก าหนด 

สูตรการค านวณ (ถ้าม)ี คะแนนส่วนของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค  = จ านวนข้อก าหนดที่ด าเนินการได้ในกิจกรรมการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ๒ สาขา (ตามเงื่อนไข) 
                                                                                                                   2 

คะแนนส่วนของศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด  =  จ านวนข้อก าหนดที่ด าเนินการได้ในกิจกรรมการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน (ตามเงื่อนไข) 
 

เหตุผล (ถ้ามี) เป็นการประเมินผลการด าเนินงานตามมาตรฐานประกันคุณภาพการพัฒนาฝีมือแรงงานในกิจกรรมการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 
ของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค และศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด 

เงื่อนไข (ถ้ามี) 

เป็นการวัดในกิจกรรมการฝึกอบรมฝีมือแรงงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ดังนี้ 

    1 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค  

        ๑.๑ กิจกรรมการฝึกเตรียมเข้าท างาน               จ านวน   2   สาขา  หรือ 

        ๑.๒ กิจกรรมการฝึกเตรียมเข้าท างาน               จ านวน   ๑   สาขา   
              และ กิจกรรมการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน    จ านวน   ๑   สาขา  
              (กรณีท่ีไม่สามารถเปิดฝึกในกิจกรรมการฝึกเตรียมเข้าท างานได้ ๒ สาขา ในรอบ ๖ เดือนแรก) หรือ 

        ๑.๓ กิจกรรมการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน           จ านวน   ๒   สาขา  
              (กรณีท่ีไม่สามารถเปิดฝึกในกิจกรรมการฝึกเตรียมเข้าท างานได้ ในรอบ ๖ เดือนแรก) 
 

 



  
    2 ศนูย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด 

        ๒.๑ กิจกรรมการฝึกเตรียมเข้าท างาน               จ านวน   ๑   สาขา หรือ 

        ๒.๒ กิจกรรมการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน          จ านวน   ๑   สาขา  
              (กรณีท่ีไม่ได้รับเป้าหมายหรือไม่สามารถเปิดฝึกในกิจกรรมการฝึกเตรียมเข้าท างานได้ ในรอบ ๖ เดือนแรก) 

    ๓. หน่วยฝึกต้องส่งแบบรายงานผลการประเมินการด าเนินการประกันคุณภาพการพัฒนาฝีมือแรงงาน และแผ่น CD  
        (ที่มีข้อมูลเอกสารอ้างอิงตามข้อก าหนดในแต่ละมาตรฐาน) 

    ๔. การอุทธรณ์ผลคะแนนจะพิจารณาให้เฉพาะหน่วยฝึกที่ส่งแบบรายงานผลการประเมินฯ และแผ่น CD 
        (ที่มีข้อมูลเอกสารอ้างอิงตามข้อก าหนดในแต่ละมาตรฐาน) มาในรอบการประเมินก่อนการอุทธรณ์ผลคะแนนเท่านั้น  
 

คะแนนตามค่าเป้าหมาย    
6 เดือนหลัง 

 

1 2 3 4 5 
1๒ - 1๓ ข้อก าหนด 1๔ - 1๕ ข้อก าหนด ๑๖ - ๑๗ ข้อก าหนด ๑๘ - ๑๙ ข้อก าหนด ๒๐ ข้อก าหนดขึ้นไป 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล ๑. แบบรายงานผลการประเมินการด าเนินการประกันคุณภาพการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
๒. แผ่น CD (ที่มีข้อมูลเอกสารอ้างอิงตามข้อก าหนดในแต่ละมาตรฐาน) 

หน่วยงาน/ผู้ประสาน
ตัวช้ีวัด 

ส านักพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก กลุ่มงานพัฒนาระบบการฝึก : โทร. 0 2245 4360 สายใน 818 
ผู้ประสาน นายดนุพล  คลอวุฒินันท์  นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ 
             นางสาววนิดา  ไชยสุโพธิ์   นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏิบัติการ 
             นางสาวสาวิตรี  ทัศนา     นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

 
 
 
 
 
 
 



กรอบการประเมินผลตวัชี้วดัผูด้ ารงต าแหน่งผู้อ านวยการหน่วยงาน 

 

ชื่อตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จของการจัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ (ส าหรับสถาบันและศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงาน) 
น้ าหนักร้อยละ ร้อยละ 10 

ค าอธิบายตัวชี้วัด จ านวนมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพของหน่วยงาน หมายความว่า การด าเนินการจัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ ของ
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค/ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด ตามล าดับขั้นตอน อย่างน้อย  จ านวน 1 สาขา หรือต าแหน่ง 1 ต าแหน่ง โดยคณะท างาน
ประกอบด้วยเจ้าหน้าที่ของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค/ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดที่ร่วมด าเนินการ และพนักงานของสถานประกอบกิจการ 
ร่วมกันวิเคราะห์อาชีพ งานหลัก งานย่อย ขั้นตอนการปฏิบัติงาน เพ่ือน ามาร่างมาตรฐานฝีมือแรงงานและวิธีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  
ของผู้ประกอบอาชีพ 

เงื่อนไข: (ถ้ามี) 
1. ให้รายงานผลการด าเนินงานตามปฏิทินการปฏิบัติงาน 
2. กรณีที่สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานฯ/ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานฯ ใดไม่มีสถานประกอบกิจการในการจัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพใน
เขตพ้ืนที่ของตน สามารถด าเนินการในพื้นท่ีเครือข่ายได้ แต่ต้องเป็นสถานประกอบการที่ยังไม่เคยจัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ  

คะแนนตามค่าเป้าหมาย 
6 เดือนแรก 

 

1 2 3 4 5 
จัดท าแผน 

การด าเนินการจัดท า
มาตรฐานฝีมือแรงงาน 
ของผู้ประกอบอาชีพ 

ประชุมหารือ 
ร่วมกับสถานประกอบ
กิจการในการด าเนิน 
การจัดท ามาตรฐาน 

ฝีมือแรงงาน 

จัดท าค าสั่งแต่งตั้ง
คณะท างานการจัดท า
มาตรฐานฝีมือแรงาน 
ของผู้ประกอบอาชีพ 

วิเคราะห์อาชีพ  
งานหลัก งานย่อย  

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

เสนอให้ผู้บริหาร 
ของสถานประกอบกิจการ

เห็นชอบงานหลัก 
งานย่อยและขั้นตอน 

การปฏิบัติงาน 
 
 

แหล่งข้อมูล / วิธีการ  
จัดเก็บข้อมูล  

หน่วยงานจะต้องมีเอกสารหลักฐานเพื่อการตรวจประเมินผลดังนี้ 
1.  ตารางแผนการด าเนินงานการจัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ 
2.  รายงานการประชุมร่วมของสถานบันหรือศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงาน และสถานประกอบกิจการ เพื่อด าเนินการจัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงานที่ 
     ประสงคเ์ข้าร่วมด าเนินการ 
3.  ส าเนาค าสั่งคณะท างานฯ ที่เข้าร่วมจัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ ที่มีสถานประกอบกิจการร่วมเป็นคณะท างาน 
4.  บัญชีรายการวิเคราะห์งาน (Job Analysis) งานหลัก งานย่อย และขั้นตอนการปฏิบัติงานตามแบบฟอร์มที่ก าหนด 
5.  หนังสือรับรองของผู้บริหารของสถานประกอบกิจการให้ความเห็นชอบ ตารางการวิเคราะห์งานหลัก งานย่อย ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

หน่วยงาน/ผู้ประสาน
ตัวช้ีวัด  

กลุ่มงานก าหนดมาตรฐานฝีมือแรงงาน ส านักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน  หมายเลขโทรศัพท์ 0 2643 4987 
1. นางสาววรรณี  โกมลกวิน   ผู้อ านวยการกลุ่มงานก าหนดมาตรฐานฝีมือแรงงาน  
2. นางอุษา  ศิริสนธิวรรธน    นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ  



กรอบการประเมินผลตวัชี้วดัผูด้ ารงต าแหน่งผู้อ านวยการหน่วยงาน 

ชื่อตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จของการจัดประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพจังหวัด (กพร.ปจ.)  
(ส าหรับสถาบันและศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงาน) 

น้ าหนักร้อยละ ร้อยละ 10 
ค าอธิบายตัวชี้วัด คณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพจังหวัด (กพร.ปจ.) เป็นคณะอนุกรรมการภายใต้ กพร.ปช.โดยมีผู้ว่าราชการจังหวัด

เป็นประธานคณะอนุกรรมการ และผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาคหรือผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดเป็นอนุกรรมการ
และเลขานุการ ซึ่งมีหน้าที่ศึกษารวบรวมข้อมูล ด้านก าลังแรงงาน เพ่ือศึกษาวิเคราะห์ความต้องการแรงงาน และการพัฒนาทักษ ะฝีมือแรงงาน 
ในภาพรวมของจังหวัด ประสานแผนการพัฒนาฝีมือแรงงานและการฝึกอาชีพเข้ากับแผนพัฒนาจังหวัด ติดตามและด าเนินงานตามแผนการพฒันา
ก าลังแรงงาน และรวบรวมข้อมูลเพ่ือสังเคราะห์และจัดท าข้อเสนอแนะในการพัฒนาก าลังคนในพ้ืนที่ประจ าปี เพ่ือแจ้งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้ อง 
ในพ้ืนที่จังหวัดและคณะกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพแห่งชาติ (กพร.ปช.) ได้รับทราบ โดยฝ่ายเลขานุการ กพร.ปจ.
จะต้องจัดประชุมประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชนในพื้นที่ 

คะแนนตามค่า
เป้าหมาย 6 เดือน 

 
1 2 3 4 5 

จัดเตรียมการประชมุ  
กพร.ปจ 

-วาระการประชมุ 
-หนงัสือเชญิประชุม 

ด าเนินการจดัประชุม
คณะอนกุรรมการพัฒนา
แรงงานและประสานงาน

การฝึกอาชีพจังหวัด 
(กพร.ปจ.) 1 ครั้ง 

(6 เดือนแรก) 
 

จัดท ารายงานสรุป
รายงานประชุม

คณะอนกุรรมการพัฒนา
แรงงานและประสานงาน

การฝึกอาชีพจังหวัด 
(กพร.ปจ.)  

จัดท าขอ้เสนอแนะและ
ปัญหาอุปสรรคของการ

ด าเนินงานของ
คณะอนกุรรมการพัฒนา
แรงงานและประสานงาน

การฝึกอาชีพจังหวัด 
(กพร.ปจ.)  

แจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องใน
พ้ืนที่จังหวัดรับทราบ 

- สรปุรายงานการประชมุ 
- ข้อเสนอแนะ 

 

วิธีการเก็บข้อมูล การจดัประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพจังหวดั (กพร.ปจ.) และรายงานผลการประชุม กพร.ปจ. 
หน่วยงาน/ 
ผู้ประสานงานตัวชี้วัด 

กองยุทธศาสตร์และเครือขา่ยพัฒนาฝีมือแรงงาน ฝ่ายเลขานุการ กพร.ปช. 0 2245 4042 สายใน 1012 
   1. นายจิตรพงศ์  พุ่มสอาด  นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานช านาญการ 
   2. นางสาวจิราวรรณ สขุเวช  นกัวิชาการพัฒนาฝมีือแรงงาน  

 
 
 



กรอบการประเมินผลตวัชี้วดัผูด้ ารงต าแหน่งผู้อ านวยการหน่วยงาน 

ชื่อตัวชี้วัด ร้อยละของบุคลากรในหน่วยงานได้รับการพัฒนาความสามารถด้านภาษาอังกฤษอย่างเป็นทางการและและ/หรือไม่เป็นทางการ  
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน   
(ส าหรับหน่วยงานส่วนกลาง สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติเชียงแสนและสถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ส าหรับอุตสาหกรรมบริการสุขภาพ) 

น้ าหนักร้อยละ ร้อยละ 10 
ค าอธิบายตัวชี้วัด การพัฒนาบุคลากรอย่างเป็นทางการ หมายถึง วิธีการ หรือกระบวนการ หรือกิจกรรมที่น ามาพัฒนาบุคลากรในหน่วยงานเพื่อเพ่ิมพูนความรู้

ความสามารถ ทักษะด้านภาษาอังกฤษ อันเป็นประโยชน์ในการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  
วิธีการหรือกิจกรรมดังกล่าว ได้แก่ การฝึกอบรม การไปศึกษาต่อเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถ และทักษะด้านภาษาอังกฤษ เป็นต้น 
การพัฒนาบุคลากรอย่างไม่เป็นทางการ หมายถึง การค้นคว้าหาความรู้จากหนังสือ วารสาร สื่อออนไลน์ Internet วิทยุ โทรทัศน์ หรือ วีดิทัศน์ เป็นต้น  
บุคลากรในหน่วยงาน หมายถึง เจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติหน้าที่ในหน่วยงานทุกประเภทซึ่งปฏิบัติงานอยู่จริงในปีงบประมาณ 2559 ได้แก่ ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ ที่มีระยะเวลาการปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า 4 เดือน ในรอบการประเมิน  

สูตรการค านวณ (ถ้ามี) จ านวนบุคลากรในหน่วยงานที่ได้รับการพัฒนาความสามารถด้านภาษาอังกฤษอย่างเป็นทางการและ/หรือไม่เป็นทางการ   X  100 
                                  จ านวนบุคลากรทั้งหมดในหน่วยงาน 

เหตุผล (ถ้าม)ี เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้หน่วยงานวางแผนและด าเนินการพัฒนาบุคลากรของหน่ วยงาน และเป็นการเปิดโอกาสในการพัฒนาความรู้และทักษะ 
ด้านภาษาอังกฤษอันเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานและการพัฒนาตนเองทางวิชาการ เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงจากการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนใน
อนาคต 

เงื่อนไข (ถ้าม)ี การพัฒนาบุคลากรรายบุคคลด้านภาษาอังกฤษ อย่างน้อย 30 ชั่วโมง หรือ 5 วันท าการ 

คะแนนตามค่าเป้าหมาย    
6 เดือน 

1 2 3 4 5 
ต่ ากว่า 30.00 30.00 - 39.99  40.00 – 49.99 50.00 – 59.99 60.00 ขึ้นไป  

วิธีการจัดเก็บข้อมูล กรมจะด าเนินการเก็บข้อมูลผลการปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบความถูกต้องโดยใช้แหล่งข้อมูลจากแบบรายงานผลการพัฒนาความสามารถด้านภาษาอังกฤษ
อย่างเป็นทางการและ/หรือไม่เป็นทางการ และเอกสารหลักฐานที่เก่ียวข้องเพื่อประกอบการตรวจสอบ โดยส่งให้กองวิเทศสัมพันธ์ ตามก าหนดเวลาที่
ปรากฏในปฏิทินการบริหารผลการปฏิบัติราชการ รอบการประเมินครั้งที่ 2/2558 

หน่วยงาน/ผู้ประสาน
ตัวชี้วัด 

กองวิเทศสัมพันธ์ เบอร์ติดต่อ 0 2245 1829, 0 2643 6037 เบอร์ภายใน 907, 909 
1. นางสาวพชรสุดา โพธิ์อ่าน นักวิเทศสัมพันธ์ช านาญการ  
2. นางสาวกัญญ์ประภัสสร์ โซ๊ะมาลี นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบรายงานผลการพัฒนาความสามารถด้านภาษาอังกฤษอย่างเป็นทางการและ/หรือไม่เป็นทางการ 

ชื่อหน่วยงาน   ............................................................................................................................. ..................................................................... ..................... 

ชื่อหัวหน้าหน่วยงาน  ............................................................................................................................. ........................................................................................ .. 

ชื่อผู้ประสานงาน   ................................................................................................... หมายเลขโทรศัพท์ ....................................................................................  

ล าดับ
ที ่

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง วิธีการพัฒนา รายละเอียดการพัฒนา  

(โดยสรุป) 

ระยะเวลา 

(ระบุช่วงระยะเวลา) 

รวมทั้งหมด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 
 
 
 



 

กรอบการประเมินผลตวัชี้วดัผูด้ ารงต าแหน่งผู้อ านวยการหน่วยงาน 

ชื่อตัวชี้วัด  ระดับความส าเร็จการเผยแพร่ข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงานผ่านทางเว็บไซต์  
(ส าหรับหน่วยงานส่วนกลางและสถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ส าหรับอุตสาหกรรมบริการสุขภาพ) 

น้ าหนักร้อยละ ร้อยละ 10  

ค าอธิบายตัวชี้วัด การเผยแพร่ข้อมูลพ้ืนฐานของหน่วยงานผ่านทางเว็บไซต์หมายถึงการน าข้อมูลเบื้องต้นของหน่วยงานเผยแพร่ให้ประชาชนได้รับทราบผ่านทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงาน โดยก าหนดประเด็นของข้อมูลที่จะประเมินในการเผยแพร่ 5 ประเด็น ดังนี้ 
ประเด็นที่ 1  ปรับปรุง วิสัยทัศน พันธกิจ ภารกิจ และหนาที่รับผิดชอบของหนวยงาน ยุทธศาสตรของหน่วยงาน  
ประเด็นที่ ๒ ปรับปรุง กฎ ระเบียบ ขอบังคับที่เกี่ยวของกับหนวยงานและแบบฟอรมที่ดาวนโหลดไดและ ปรับปรุงลิงค์เว็บไซต์แนะน าที่
เกี่ยวข้องกับภารกิจหน่วยงาน จ านวนอย่างน้อย 5 เว็บไซต์ 
 ประเด็นที่ ๓ ปรับปรุงขอมูลการบริการของหน่วยงาน โดย แสดงขอมูลการบริการตามภารกิจของหนวยงานพรอมค าอธิบายขั้นตอนบริการ โดย
จะแสดงขั้นตอนการใหบริการตางๆ แกประชาชน ทั้งนี้ควรระบุระยะเวลาในแตละข้ันตอนของการใหบริการนั้นๆ 
ประเด็นที่ 4 ปรับปรุงกิจกรรมของหน่วยงาน ในเมนูปฏิทินกิจกรรมของหน่วยงาน อย่างน้อย 
 2 กิจกรรม/เดือน 
ประเด็นที่ 5 ปรับปรุงข่าวประชาสัมพันธ์กิจกรรมของหน่วยงานอย่างน้อย 5 ครั้ง/เดือน 

แนวทางการประเมิน 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องด าเนินการกิจกรรมตามตัวชี้วัด ดังนี้ 
 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ประเด็น 
เอกสารหลกัฐาน/ 

วิธีการตรวจ 
255๙ 

พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. ส.ค ก.ย 
 
 
 
 
 

ส่วนกลาง 

1 ส่งลิงค์ข้อมูลการปรับปรุงเว็บไซต ์
ในประเด็นท่ี 1 

        

2 ส่งลิงค์ข้อมูลการปรับปรุงเว็บไซต ์
ในประเด็นท่ี 2 

        

3 ส่งลิงค์ข้อมูลการปรับปรุงเว็บไซต ์
ในประเด็นท่ี 3 

        

4 ส่งลิงค์ข้อมูลการปรับปรุงเว็บไซต ์
ในประเด็นท่ี 4 

        

5 ส่งลิงค์ข้อมูลการปรับปรุงเว็บไซต ์
ในประเด็นท่ี 5 

        

 



หมายเหตุ : 
1. เมื่อหน่วยงานได้ท าการปรับปรุงข้อมูลข่าวประชาสัมพันธ์กิจกรรมของหน่วยงานตามประเด็นที่ 5 ลงในเว็บไซต์เรียบร้อยแล้ว 

ให้ส่งลิงค์ข้อมูลการปรับปรุงเว็บไซต์ที่ได้ปรับปรุงตามตัวชี้วัดส่งไปที่อีเมล์ kpiit@dsd.go.th ก่อนสิ้นเดือน ของทุกเดือน 
๒. กองแผนงานและสารสนเทศจะเป็นผู้รวบรวมผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด เพ่ือประเมินผลเสนอกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
๓. กรณีหน่วยงานไม่ปรับปรุงข้อมูลข่าวประชาสัมพันธ์กิจกรรมของหน่วยงานลงเว็บไซต์จะถูกหักคะแนนตามสัดส่วนจ านวนครั้ง 

ที่ไม่ปรับปรุงตามก าหนด 
 

คะแนนตามค่าเป้าหมาย    
6 เดือนหลัง 

 

1 2 3 4 5 
ด าเนินการส าเร็จ 

ครบถ้วน 1 ประเด็น 
ด าเนินการส าเร็จ

ครบถ้วน 2ประเด็น 
ด าเนินการส าเร็จ 

ครบถ้วน 3ประเด็น 
ด าเนินการส าเร็จ 

ครบถ้วน 4ประเด็น 
ด าเนินการส าเร็จ

ครบถ้วน 5ประเด็น 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล กรมฯ จะด าเนินการเก็บข้อมูลผลการปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบความถูกต้องโดยใช้แหล่งข้อมูลดังนี้ 
- รายงานการปรับปรุงเว็บไซต์ของหน่วยงานตามประเด็นที่ 1 ถึง ประเด็นที่ 5 

หน่วยงาน/ผู้ประสาน
ตัวช้ีวัด 

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ  กองแผนงานและสารสนเทศ เบอร์ติดต่อ : 0 2246 1936 
1. นางสาวชุติมา  เหตานุรักษ์  ผู้อ านวยการกองแผนงานและสารสนเทศ 
2. นายวินัย มะยมทอง  หัวหน้าศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ  
๓.  นางสาววัยญา ยิ้มยวน  นกัวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการ  
๔.  นายปพน โสตถิโภคา  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการ  
๕.  นายสงกรานต์ ขันตีสพังหลวง  นักวิชาการคอมพิวเตอร์  
๖.  นางสาวปิยรัตน์ กาฬศิโรจน์  นักวิชาการคอมพิวเตอร์  
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กรอบการประเมินผลตวัชี้วดัผูด้ ารงต าแหน่งผู้อ านวยการหน่วยงาน 

ชื่อตัวชี้วัด 
ระดับความส าเร็จในการจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี 2559 รอบการประเมินที่ 1 (1 ตุลาคม 2558 – 31 มีนาคม 2559)  
(ส าหรับหน่วยงานส่วนกลางและสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติเชียงแสน) 

น้ าหนักร้อยละ ร้อยละ 10 
ค าอธิบายตัวชี้วัด กรอบเน้ือหาในการจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานประจ าป ี2559 ต้องครอบคลุมเนื้อหา  ดังต่อไปน้ี 

1. อ านาจหน้าท่ี วิสัยทัศน์ และพันธกิจของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน พร้อมท้ังโครงสร้าง ภารกิจของหน่วยงาน และบุคลากรภายในหน่วยงาน 
2. กลุ่มเป้าหมาย เครือข่ายในการด าเนินงาน หน่วยงานท่ีมีการประสานความร่วมมือในการด าเนินงาน 
3. แผนการด าเนินงานประจ าปี 2559  
4. ผลการด าเนินงานตามแผนการ โดยจ าแนกตามภารกิจของหน่วยงาน การจัดท าค าสั่ง /โครงการ/ข้อตกลงความร่วมมือ/จัดอบรม-สัมมนา  

และผลการใช้จ่ายเงินตามแผน 
5. เอกสารอ้างอิงตามเนื้อหาที่กล่าวถึงในเอกสารรายงานผลการด าเนินงานครบถ้วน พร้อมท้ังภาพประกอบ (ถ้ามี) 

เหตุผล (ถ้ามี) การจัดท าเอกสารรายงานผลการปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นเอกสารท่ีจะแสดงให้เห็นถึงภารกิจของหน่วยงาน รวมทั้งผลการด าเนินงานของหน่วยงานในรอบ 6 เดือนท่ีผ่านมา
ว่าสอดคล้องกับแผนการปฏิบัติงานของกรม กระทรวง และแผนชาติหรือไม่ มีการใช้จ่ายเงินเป็นไปตามแผนหรือไม่ ซึ่งข้อมูลท้ังหมดนี้จะเป็นสิ่งท่ีย้ าถึงความส าคัญ
ของภารกิจกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน และสามารถใช้เป็นหลักฐานอ้างอิงประกอบในการพิจารณาต่างๆ อาทิ โครงสร้างส่วนราชการ อัตราก าลัง การจัดสรรงบประมาณ  

เงื่อนไข (ถ้ามี) การประเมินผลให้คะแนน ให้นับคะแนนระดับความส าเร็จตามค่าเป้าหมายท่ีก าหนด   
1. ด าเนินการได้ครบถ้วนตามค่าเป้าหมายท่ีก าหนดได้ 5 คะแนน  
2. หากไม่สามารถส่งรูปเล่มรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี 2559 ได้ทันตามระยะเวลาที่ก าหนด จะปรับลดคะแนนตามจ านวนท่ีล่าช้ากว่าก าหนด  

วันท าการละ 0.10 คะแนน  เช่น  ส่งล่าช้าไป 7 วันท าการ  ===>  5 คะแนน – (0.1 คะแนน x 7 วันท าการ)  =  4.30 คะแนน 
คะแนนตามค่าเป้าหมาย 
6 เดือน 

 

1 2 3 4 5 

แต่งต้ังคณะท างาน 
เพื่อรวบรวมและจัดท า

รายงานผลการปฏิบัติงาน
ประจ าปี 2559 รอบ
การประเมินท่ี 1 (1 

ตุลาคม 2558 – 31 
มีนาคม 2559) 

มีการประชุมคณะท างานเพื่อ
มอบหมายผู้รับผิดชอบในการ

ด าเนินงานจัดท ารายงานผลการ
ปฏิบัติงานประจ าปี 2559 รอบ

การประเมินท่ี 1  
(1 ตุลาคม 2558 –  
31 มีนาคม 2559) 

มีการจัดท าร่างรายงานผลการปฏิบัติงาน
ประจ าปี 2559 รอบการประเมินท่ี 1  

(1 ตุลาคม 2558 – 31 มีนาคม 2559) 
โดยมีเนื้อหาตามกรอบท่ีก าหนด หรือต้องมี
เนื้อหาไม่น้อยกว่ากรอบท่ีก าหนด และมี
เอกสารอ้างอิงตามเนื้อหาที่กล่าวถึงใน

เอกสารรายงานผลฯ พร้อมท้ังภาพประกอบ 
(ถ้าม)ี 

มีการประชุมคณะท างาน
พิจารณาให้ความ

เห็นชอบร่างรายงานผล
การปฏิบัติงานประจ าปี 
2559 รอบการประเมิน
ท่ี 1 (1 ตุลาคม 2558 
– 31 มีนาคม 2559)  

จัดท าเอกสารรายงานผล
การปฏิบัติงานประจ าปี 

2559 รอบการประเมินท่ี 
1 (1 ตุลาคม 2558 –  

31 มีนาคม 2559) ส่งให้
กองการเจ้าหน้าที่ภายใน
วันท่ี 31 มีนาคม 2558 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล รวบรวมเอกสารท่ีเกี่ยวข้องตามกรอบเน้ือหาที่ก าหนด แล้วจัดท าเป็นรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี 2559 รอบการประเมินท่ี 1  
(1 ตุลาคม 2558 – 31 มีนาคม 2559)   

หน่วยงาน/ผู้ประสาน
ตัวช้ีวัด 

กองการเจ้าหน้าที่   
ฝ่ายบ าเหน็จความชอบและข้อมูลบุคคล  โทรศัพท์ 410 



กรอบการประเมินผลตวัชี้วดัผูด้ ารงต าแหน่งผู้อ านวยการหน่วยงาน 

ชื่อตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จของการปลุกจิตส านึกการต่อต้านและป้องกันการทุจริต ด้านคุณธรรมจริยธรรม   
(ส าหรับหน่วยงานส่วนกลาง สถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ส าหรับอุตสาหกรรมบริการสุขภาพและ AHRDA) 

น้ าหนักร้อยละ ร้อยละ 10 

ค าอธิบายตัวชี้วัด ตามนโยบายของกระทรวงแรงงาน กระทรวงแรงงานได้ให้ความส าคัญในเรื่องของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่นในองค์กร ซึ่งกระทรวงแรงงานได้ก าหนด
แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม กระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2559-2560 ประกอบกับส านักงาน ก.พ.      
มีหนังสือขอให้ผู้บังคับบัญชารักษาวินัยของผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจึงก าหนดกรอบการประเมินผลตัวชี้วัดระดับผู้อ านวยการหน่วยงาน เพื่อให้
ผู้อ านวยการหน่วยงานซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาตระหนัก ให้ความส าคัญด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและด้านคุณธรรมจริยธรรม พร้อมก า ชับให้เจ้าหน้าที่       
ในหน่วยงานเล็งเห็นถึงความส าคัญของการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ด้านคุณธรรมจริยธรรมต่อไป 

เหตุผล (ถ้าม)ี เพื่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่นในองค์กร มีการรณรงค์ส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ มีจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื่อง 

เงื่อนไข (ถ้าม)ี มีการด าเนินการจัดท าเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องทุกขั้นตอนในการด าเนินการตาม ตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จของการปลุกจิตส านึกการต่อต้า นและป้องกันการทุจริต   
ด้านคุณธรรมจริยธรรม พร้อมรับการตรวจสอบ 

คะแนนตามค่าเป้าหมาย      
6 เดือนแรก 

 

1 2 3 4 5 

ผู้อ านวยการหรือเจ้าหน้าที่
มีการเข้าร่วมประชุม 

สัมมนา ฯลฯ ที่มีเนื้อหา
สอดแทรกเรื่องคุณธรรม 

จริยธรรม ธรรมาภิบาลการ
ป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริต ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2559 

น าองค์ความรู้ ในการ
ประชุม สัมมนา ฯลฯ มาจัด
ประชุมภายในหน่วยงาน 
เพื่อก าหนดแนวทางการ
เผยแพร่ข้อมูล/ความรู้

เก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม 
ธรรมาภิบาลการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต 

สรุปผลการประชุม 
ในหน่วยงาน เร่ืองคุณธรรม 

จริยธรรม ธรรมาภิบาล 
การป้องกันและปราบปราม

การทุจริต 

มีการเผยแพร่ข้อมูล/ความรู้
เก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม 
ธรรมาภิบาล การป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต 
ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานทราบ
และถือปฏิบัติ ทุกๆ 2 เดือน/

คร้ัง เป็นอย่างน้อย 

สรุปผลการด าเนนิการพร้อม
เอกสารหลักฐาน  

หรือภาพถ่าย และรายงาน
สรุปผลให้กองการเจ้าหน้าที่ 

ทราบ ภายในวันที่ 7 
มีนาคม 2559 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล รายงานสรุปผลการด าเนินการดา้นการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและดา้นคุณธรรมจริยธรรมพร้อมเอกสารหลักฐานตามแนบแนวทางการประเมินผลทุกขั้นตอน 

หน่วยงาน/ผู้ประสาน
ตัวชี้วัด 

กองการเจ้าหน้าที่ ฝา่ยวินัย โทร. 0 2345 3579 สายใน 1014 
1. นายสงา่ แสนเดช ต าแหนง่นติิกรช านาญการ 
2. นายพงศ์วิทย์ เจริญศักดิ์ ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล 

 
 



 
 

แนวทางการประเมินผล (ประเมินผลจากข้อมลู เอกสาร หลักฐานต่างๆ) 

ระดับ
คะแนน 

 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล 

1 ผู้อ านวยการหรือเจ้าหน้าที ่มีการเข้าร่วมประชุม สัมมนา ฯลฯ  
ที่มีเนื้อหาสอดแทรกเรื่องคณุธรรม จริยธรรม ธรรมาภบิาล  
การป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ ในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2559 

- หลกัฐานที่แสดงว่าไดม้ีการด าเนินการ เชน่ 
เอกสารหลักฐานทีบ่่งบอกวา่ มีการเชญิผู้อ านวยการหรอืเจ้าหน้าที่ เข้าร่วมประชุม หรือ
สัมมนา ฯลฯ ที่มีเนื้อหาสอดแทรกเรื่องคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภบิาล การปอ้งกันและ
ปราบปรามการทุจรติ 

2 น าองค์ความรู ้ในการประชมุ สัมมนา ฯลฯ มาจัดประชมุ
ภายในหนว่ยงาน เพื่อก าหนดแนวทางการเผยแพร่ข้อมลู/
ความรู้เกี่ยวกับคุณธรรม จรยิธรรม ธรรมาภิบาล การปอ้งกัน
และปราบปรามการทุจรติ 

- หลกัฐานที่แสดงว่าไดม้ีการด าเนินการ เชน่ 
มีหนงัสือเชญิประชุมเจ้าหนา้ที่ที่เกี่ยวข้อง เพื่อก าหนดแนวทางการเผยแพรข่้อมูล/ความรู้
เกี่ยวกบัคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาลการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ 

3 สรุปผลการประชุมในหน่วยงาน เรื่องคุณธรรม จริยธรรม  
ธรรมาภิบาลการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ 

- หลกัฐานที่แสดงว่าไดม้ีการด าเนินการ เชน่ 
มีการสรุปรายงานผลการประชุมของหน่วยงาน เรือ่ง คณุธรรมจริยธรรม ธรรมาภิบาล  
การป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ 

4 มีการเผยแพร่ขอ้มูล/ความรูเ้กี่ยวกบัคุณธรรม จริยธรรม  
ธรรมาภิบาล การป้องกันและปราบปรามการทุจรติ  
ให้เจ้าหน้าที่ในหนว่ยงานทราบและถือปฏิบัต ิทุกๆ  
2 เดือน/ครั้ง เปน็อย่างน้อย 

- หลกัฐานที่แสดงว่าไดม้ีการด าเนินการ เชน่ 
- มหีนังสือแจง้เวียนข้อมูล ความรู้ ตัวอย่าง เกี่ยวกับด้านคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาล 
การป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
- มีภาพถ่าย (ถา้มี) กรณีการด าเนินการจดับอรด์เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ขอ้มูล ความรู้ 
ตัวอย่าง เกี่ยวกบัดา้นคณุธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาล การป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ 
ให้เจ้าหน้าที่ในหนว่ยงาน 
- อื่นๆ 
*** ทั้งน้ีการด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าว ขอให้ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูล 
ต้องไม่น้อยกว่า 2 เดือน ต่อ 1 ครั้ง 

5 สรุปผลการด าเนนิการพร้อมเอกสารหลกัฐาน หรือภาพถ่าย  
และรายงานสรุปผลให้กองการเจ้าหน้าที่ทราบภายในวนัที่ 7 
มีนาคม 2559 

สรุปผลการด าเนนิการพร้อมเอกสารหลกัฐาน ตามขั้นตอนที่ 1 - 4 ให้หวัหน้าหนว่ยงานทราบ 
พร้อมรายงานผลใหก้องการเจ้าหนา้ที่ทราบ ภายในวันที่ 7 มีนาคม 2559 

 



กรอบการประเมินตัวชี้วัดผูด้ ารงต าแหน่งผู้อ านวยการหน่วยงาน  

ชื่อตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จของระยะเวลาวันที่จัดส่งรายงานการควบคุมภายในระดับส่วนงานย่อย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 รอบ 6 เดือน  
(1 ตุลาคม 2558 – 31 มีนาคม 2559) (ส าหรับหน่วยงานส่วนกลาง ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานกรุงเทพมหานคร และ AHRDA) 

น้ าหนักร้อยละ ร้อยละ 10 
ค าอธิบายตัวชี้วัด ระยะเวลาวันที่จัดส่งรายงานการควบคุมภายในระดับส่วนงานย่อย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 หมายถึง การด าเนินการจัดท ารายงาน 

การควบคุมภายในของหน่วยงานย่อย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2558 – 31 มีนาคม 2559) ตามระเบียบ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 จัดส่งให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  
ภายในวันที่ 21 มีนาคม 2559 ประกอบด้วย 
1. แบบ ปย. ๑ หรือแบบรายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายในระดับส่วนงานย่อย เป็นการน าเสนอผลการประเมินทั้ง 5 องค์ประกอบ
ตามมาตรฐานการควบคุมภายใน ว่าระบบการควบคุมภายในของหน่วยงานได้รับการออกแบบอย่างเหมาะสมและเพียงพอ  
หรือไม่ ควรปรับปรุง แก้ไขในจุดใด อย่างไร ดังนี้ 
       - สภาพแวดล้อมของการควบคุม 
       - การประเมินความเสี่ยง 
       - กิจกรรมการควบคุม 
       - สารสนเทศและการสื่อสาร 
       - การติดตามประเมินผล 
2. แบบ ปย. ๒ หรือแบบรายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน เป็นรายงานเพ่ือบันทึกกระบวนการในการประเมินผลการควบคุม
ภายในระบุการควบคุมท่ีมีอยู่ การประเมินผลการควบคุมความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ การควบคุมภายในที่ต้องปรับปรุงและผู้รับผิดชอบ 
3. แบบติดตาม ปย. ๒ หรือแบบรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในของงวดก่อน -ระดับส่วนงานย่อย  เป็นแบบที่ใช้
ส าหรับบันทึกผลการด าเนินการตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในที่ได้รายงานไว้แล้วในแบบ ปย. ๒ ของงวดก่อนในระดับส่วนงานย่อยของหน่วยรับตรวจ 

เงื่อนไข (ถ้ามี) 1. แต่งตั้งคณะท างานจัดวางระบบการควบคุมภายในของหน่วยงานส่วนกลาง 
2. จัดประชุมคณะท างานจัดวางระบบการควบคุมภายในของหน่วยงานส่วนกลางและจัดท ารายงานการประชุม 
3. รายงานการประชุมคณะท างานจัดวางระบบการควบคุมภายในของหน่วยงานส่วนกลาง 
4. จัดท ารายงานแบบรายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายในระดับส่วนงานย่อย (แบบ ปย.1) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  
    รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2558 – 31 มีนาคม 2559) 
5. จัดท ารายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับส่วนงานย่อย  (แบบ ปย.2) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 รอบ 6 เดือน  
    (1 ตุลาคม 2558 –    31 มีนาคม 2559) 
6. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในของงวดก่อน – ระดับส่วนงานย่อย   
    (แบบติดตาม ปย.๒) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 (1 ตุลาคม 2557 – 30 กันยายน 2558) 
7. จัดท าแผ่นบันทึกข้อมูล ส่งให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ภายในวันที่ 21 มีนาคม 2559   



คะแนนตามค่า
เป้าหมาย 6 เดือน 

 
1 2 3 4 5 

จัดส่งภายใน  
วันที่ 31 มี.ค. 59 

จัดส่งภายใน 
วันที่ 29 มี.ค. 59 

จัดส่งภายใน 
วันที่ 25 มี.ค. 59 

จัดส่งภายใน 
วันที่ 23 มี.ค. 59 

จัดส่งภายใน  
วันที่ 21 มี.ค. 59 

 

วิธีการเก็บข้อมูล 1. ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานจัดวางระบบการควบคุมภายในของหน่วยงานส่วนกลาง 
2. รายงานการประชุมคณะท างานจัดวางระบบการควบคุมภายในของหน่วยงานส่วนกลาง 
3. แบบ ปย.1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2558 – 31 มีนาคม 2559) 
4. แบบ ปย.2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2558 – 31 มีนาคม 2559) 
5. แบบติดตาม ปย.๒ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  (1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559) 
6. แผ่นบันทึกข้อมูล 

หน่วยงาน/ 
ผู้ประสานงานตัวช้ีวัด 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร : โทร 0 2247 0303, 0 2245 1707 ต่อ 612, 613 
1. นายอนุชา  ละอองพันธ์      นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ 
2. นางสาวณัฐธยาน์  แก้วลา   นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




