
 

 
 

ปฏิทินการด าเนินงานการบรหิารผลการปฏิบัติราชการ 
รอบการประเมินที่ 2/2557 (1 เมษายน 2557 – 30 กันยายน 2557) 

 

ล าดับที ่ กิจกรรม หน่วยงาน ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

ต้นรอบการประเมิน 
1 กรมพัฒนาฝีมือแรงงานแจ้งข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการบริหาร

ผลการปฏิบัติราชการส าหรับรอบการประเมินที่ 2 (1 เมษายน 
2557 ถึง 30 กันยายน 2557) ได้แก่ 
1) ตัวช้ีวัดส าหรับผู้บริหารกรมทุกระดับ 
2) ปฏิทินการบริหารผลการปฏิบัติราชการของกรมพัฒนาฝมีอืแรงงาน 
3) ประกาศตัวช้ีวัดบังคับส าหรับต าแหน่งประเภทวิชาการและ

ประเภทท่ัวไป 

กองการเจ้าหน้าที่ พ.ค. - ม.ิย. 2557 
 

2 เจรจาต่อรองตัวช้ีวัดระดับผู้บริหาร กองการเจ้าหน้าที่ พ.ค. - ม.ิย. 2557 

3 กรมประกาศตัวช้ีวัดหลังการเจรจาให้ทุกหน่วยงานทราบและผู้บริหาร
กรม (รองอธิบดี ผู้ตรวจราชการกรม ผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ) ลงนาม
รับทราบตัวช้ีวัดและสมรรถนะ และส่งแบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของ
งาน แบบประเมินพฤติกรรม (สมรรถนะ) คืนมายังกองการเจ้าหน้าที ่

กองการเจ้าหน้าที่ พ.ค. - ม.ิย. 2557 

ระหว่างรอบการประเมิน 
4 จัดท าและถ่ายทอดตัวช้ีวัดระดับหน่วยงานลงสู่ระดับบุคคลใน

หน่วยงาน แล้วให้ข้าราชการทุกคนในหน่วยงานบันทึกข้อมูลตัวช้ีวัด
และค่าเป้าหมายลงในโปรแกรมระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล 
(DPIS)  

ทุกหน่วยงาน มิ.ย. 2557 

5 ด าเนินการตามแผนการปฏิบัติราชการ และตัวช้ีวัดระดับบุคคล ใน
รอบการประเมินที่ 2/2557 ทุกกระบวนการ 

ทุกหน่วยงาน ม.ิย. 2557 

ครบรอบการประเมิน 

6 สรุปผลการปฏิบัติงานส าหรับใช้ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ รอบการประเมินท่ี 2/2557  

ทุกหน่วยงาน 30 กันยายน 2557 

- การประเมินผลการปฏิบัตริาชการระดับเจ้าหน้าท่ี 

7 สรุปเงินเดือนบุคลากรและเสนออธิบดีเพื่อการบริหารวงเงินระดับกรม
และแจ้งยอดเงินท่ีได้รับการจัดสรรจากกรมไปยังทุกหน่วยงาน 

กองการเจ้าหน้าที่ ต.ค. 2557 

8 ทุกหน่วยงานด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้ข้าราชการ
ทุกคนในสังกัด พร้อมทั้งบริหารวงเงินให้แล้วเสร็จ และส่งประกาศ  
ผลการประเมินและแจ้งร้อยละของการเลื่อนเงินเดือนระดับเจ้าหน้าที่
ในหน่วยงานมายังกองการเจ้าหน้าที่ 

ทุกหน่วยงาน ต.ค. 2557 

- การประเมินผลการปฏิบัตริาชการระดับผู้บริหาร 
9 สรุปและส่งรายงานผลการปฏิบัติงานระดับผู้บริหารให้กองการ

เจ้าหน้าที ่(ผอ.ส่งผลการประเมินการปฏิบัติราชการ หรือ การประเมิน
ตนเอง)  

ทุกหน่วยงาน ต.ค. 2557 

10 หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการประเมินผลตัวช้ีวัดผู้บริหารด าเนินการ
รวบรวมและประมวลผลและสรุปการปฏิบัติงานระดับผู้บริหาร  

หน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง
กั บ ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล
ตัวชี้วัดผู้บริหาร 

ต.ค. 2557 
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ล าดับที ่ กิจกรรม หน่วยงาน ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

11 แจ้งผลการประเมินในระดับผู้บริหาร 
ให้ทุกหน่วยงานทราบและขอยื่นอุทธรณ์  

กองการเจ้าหน้าที่ พ.ย. 2557 

- การอุทธรณ์ผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับผู้บริหาร 

12 ยื่นอุทธรณ์ผลการประเมินระดับผู้บริหาร  ทุกหน่วยงาน พ.ย. 2557 
13 รวบรวมเอกสารของหน่วยงานที่ยื่นขออุทธรณ์และส่งให้หน่วยงานที่

เกี่ยวข้องกับการประเมินผลตัวช้ีวัดผู้บริหาร 
กองการเจ้าหน้าที่ พ.ย. 2557 

14 หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการประเมินผลตัวช้ีวัดผู้บริหาร ด าเนินการ
ตรวจการยื่นขออุทธรณ์ผลการประเมิน  

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
กับการประเมินผล
ตัวช้ีวัดผู้บริหาร 

พ.ย. 2557 

15 สรุปผลการประเมินระดับผู้บริหารภายหลังการอุทธรณ์  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
กับการประเมินผล
ตัวช้ีวัดผู้บริหาร 

พ.ย. 2557 

16 ส่งผลคะแนนอุทธรณ์ของผู้บริหารภายหลังการขออุทธรณ์แล้วเสร็จให้
กองการเจ้าหน้าที่ 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
กับการประเมินผล
ตัวช้ีวัดผู้บริหาร 

พ.ย. 2557 

- การเสนอกรมพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 
17 สรุปข้อมูลผลการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ทุกหน่วยงานเสนอ

คณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการฯ เพื่อ
พิจารณาเสนอความเห็น 

กองการเจ้าหน้าที่ พ.ย. 2557 

18 เสนอคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลพิจารณาการเลื่อน
เงินเดือน 

กองการเจ้าหน้าที่ พ.ย. 2557 

19 กรมให้ความเห็นชอบเรื่องการเลื่อนเงินเดือน  กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ย. 2557 
 


