
กรอบการประเมินผลตัวชี้วัดผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ 

ชื่อตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จของการพัฒนาฝีมือแรงงานตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงานในรอบ ๑๒ เดือน 
น้ าหนักร้อยละ 35 
ค าอธิบายตัวชี้วัด  ผลการด าเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานที่แล้วเสร็จ หมายถึง ผลการด าเนินงานสะสมตามแผนที่ระบุไว้ตามกรอบเป้าหมายการพัฒนาฝีมือ

แรงงานประจ าปีงบประมาณ 2559 ในทุกผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม เทียบกับเป้าหมาย ๑๒ เดือน (1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559) 
 แผนปฏิบัติงานของหน่วยงาน หมายถึง แผนที่ระบุไว้ตามกรอบเป้าหมายการพัฒนาฝีมือแรงงานประจ าปีงบประมาณ 2559  ในทุกผลผลิต/ 

   โครงการ/กิจกรรม ของแผน 12 เดือน (1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559) 
ส าหรับผู้ด ารงต าแหน่งอ านวยการ สพภ./ศพจ. 

๑.๑ ค่าคะแนนเฉลี่ยของร้อยละผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงานในรอบ ๑๒ เดือนเทียบกับเป้าหมาย ๑๒ เดือน(ภูมิภาค) (๓๕ 
คะแนน) 
 
ส าหรับผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการในส่วนกลาง 

๑.๒ ระดับความส าเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน  านักของผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงานในรอบ ๑๒ เดือนเทียบกับเป้าหมาย ๑๒ 
เดือน(ส่วนกลาง)       (๓๕ คะแนน) 

สูตรการค านวณ (ถ้าม)ี ส าหรับผู้ด ารงต าแหน่งอ านวยการ สพภ./ศพจ.  
 ๑.๑ ค่าคะแนนเฉลี่ยของร้อยละของผู้เข้ารับการพัฒนาฝีมือแรงงานตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงานในรอบ ๑๒ เดือน 
เทียบกับเป้าหมาย ๑๒ เดือน   
ผลรวมค่าคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 
 

       (Ci)              หรือ                 (C1 + C2 + C3 + C4+….Cn) 
           N                               N 

  

คะแนนตามค่าเป้าหมาย ๑๒ เดือน 
คะแนน 1 2 3 4 5 

ค่าเฉลี่ยค่าคะแนน 

( 


  ) 

ต่ ากว่า ๒ คะแนน ๒ – ๒.๙๙ คะแนน ๓ – ๓.๙๙ คะแนน ๔ – ๔.๙๙ คะแนน ๕ คะแนน 

  



โดยท่ี : 
N  หมายถึง จ านวนกิจกรรมย่อยที่ได้ด าเนินการในรอบ ๑๒ เดือน 
X  หมายถึง ร้อยละของผลการด าเนินงานเทียบเป้าหมายในแต่ละกิจกรรมย่อย 
C  หมายถึง คะแนนที่ได้จากการเทียบกับร้อยละของผลการด าเนินงานเทียบเป้าหมายในแต่ละกิจกรรมย่อย 
i  หมายถึง ล าดับที่ของเป้าหมายกิจกรรมย่อย ;  1, 2,…, i  

 
มีขั้นตอนการค านวณตามรายละเอียด ดังนี้ 
 
1) Xi =                       จ านวนแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาของแต่ละกิจกรรม/งาน/โครงการ ที่แล้วเสร็จในรอบ ๑๒ เดือน                 x 100 
                จ านวนเป้าหมายการด าเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานของแต่ละกิจกรรม/งาน/โครงการของหน่วยงานในรอบ ๑๒ เดือน 
                                     
2) น าค่าร้อยละของผลการด าเนินงานเทียบเป้าหมายในแต่ละกิจกรรมย่อย(Xi)เทียบค่าคะแนน(Ci) 

คะแนน(Ci) 1 2 3 4 5 
ค่าเป้าหมาย(Xi) ต่ ากว่า ร้อยละ ๘๕ ร้อยละ ๘๕ – ๘๙.๙๙ ร้อยละ ๙๐ – ๙๔.๙๙ ร้อยละ ๙๕ - ๙๙.๙๙ ร้อยละ ๑๐๐ 

 

3) ค่าเฉลี่ยค่าคะแนน = 


    , น าค่าคะแนนเฉลี่ยมาเทียบกับค่าคะแนน 

 
ส าหรับผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการในส่วนกลาง 
 ๑.๒ ระดับความส าเร็จของค่าคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักของผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงานในรอบ ๑๒ เดือนเทียบกับ
เป้าหมาย ๑๒ เดือน   

ผลรวมคะแนนเฉลี่ยน ้ำหนัก เท่ำกับ 

    

  (Wi x Ci)           หรือ            (W1 C1)+ (W2 C2)+  (W3 C3) +(W4 C4) 

       Wi               (W1)+ (W2) +(W3)+ (w4) 
 



 โดยท่ี :  
W หมายถึง น  าหนักความส าคัญที่ให้กับแต่ละเป้าหมายผลผลิต และผลรวมของน  าหนักของ 

ทุกเป้าหมายผลผลิต เท่ากับ 1 
C หมายถึง คะแนนที่ได้จากการเทียบกับร้อยละของเป้าหมายผลผลิต 
i  หมายถึง ล าดับที่ของเป้าหมายผลผลิต ;  1, 2,…, i  

 
คะแนนตามค่าเป้าหมาย ๑๒ เดือน 

ระดับคะแนน เกณฑ์กำรให้คะแนน 
๑  (Wi x ci) /  Wi = ๑ 
๒  (Wi x ci) /  Wi = ๒ 
๓  (Wi x ci) /  Wi = ๓ 
๔  (Wi x ci) /  Wi = ๔ 
๕  (Wi x ci) /  Wi = ๕ 

 

เหตุผล (ถ้ามี) เพ่ือประเมินในประเด็นการแสดงผลงานที่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาด าเนินการ 

วิธีการเก็บข้อมูล กรมฯ จะด าเนนิการเก็บข้อมูลผลการปฏิบัตงิานเพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง โดยใชแ้หล่งข้อมูล 3 แหล่ง ได้แก ่
1. รายงานผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการในรอบ ๑๒ เดือน ที่ผู้อ านวยการประเมินตนเอง   
2. ข้อมูลผลการด าเนินงานตามผลผลิต/กิจกรรม  แผนงาน โครงการ ของ สพภ./ศพจ.  จากกองแผนงานและสารสนเทศและจากศูนย์เทคโนโลยี

สารสนเทศ(Datacenter.dsd.go.th) 
3. ข้อมูลจากแบบรายงานแผน/ผลการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ 2558 ที่หน่วยงานส่วนกลางส่งไปยังกองแผนงานและสารสนเทศเพ่ือใช้

ประกอบการประเมินผลตัวชี วัดของผู้อ านวยการ ประจ าปีงบประมาณ 2558 รอบการประเมินที่ ๒ (1 ตุลาคม 255๘ – 3๐ กันยายน 255๙) 
หน่วยงาน/ 
ผู้ประสานงานตัวช้ีวัด 

กองแผนงานและสารสนเทศ : โทร ๐๒ ๒๔๕ ๗๐๖๕  สายใน ๙๑๓ 
1. นางสาวสุภาภรณ์  อาจวารินทร์  นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ 
2. นายสรายุธ  ศศิสุวรรณ      นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ 
3. นางสาวอารีย์  ชูผึ ง              เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 

4. นางสาวชนาธิป  ชินพันธุ์  นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 



กรอบกำรประเมินผลตัวชี วัดผู้ด้ำรงต้ำแหน่งผู้อ้ำนวยกำร 

ชื่อตัวชี้วัด ระดับคะแนนเฉลี่ยของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม ไตรมาสที่ 3 และ 4 ประจ าปีงบประมาณ 255๙  
น้ าหนักร้อยละ 15 
ค าอธิบายตัวชี้วัด พิจารณาจากผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม จากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) เทียบกับ

วงเงินงบประมาณปี 255๙  เฉลี่ย  2 ไตรมาส (ไตรมาสที่ 3 และ 4)  
สูตรการค านวณ (ถ้าม)ี  
 

 
 

ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม  ไตรมาสที่ 3 (ตั งแต่วันที่ 1 ต.ค. 255๘ - 30 มิถุนายน 255๙) 
                                  วงเงินงบประมาณท่ีได้รับในปีงบประมาณ 255๙                                                                  
 
ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม  ไตรมาสที่ 4 (ตั งแต่วันที่ 1 ต.ค. 255๘ - 30 กันยายน 255๙)  
                                  วงเงินงบประมาณท่ีได้รับในปีงบประมาณ 255๙ 
 
น า  A1 มาเทียบตารางคะแนน ว่าอยู่ในระดับคะแนน 1, 2, 3, 4, หรือ 5 
น า  A2 มาเทียบตารางคะแนน ว่าอยู่ในระดับคะแนน 1, 2, 3, 4, หรือ 5 
 

คะแนน 1 2 3 4 5 
ไตรมาสที่ 3  (A1) ต่ ากว่า ๖๗ ๖๗ – ๖๘.99 ๖๙ – 7๐.99 7๑ – 7๒.99 7๓ ขึ นไป 
ไตรมาสที่ 4  (A2) ต่ ากว่า 90 90 - 91.99 92 - 93.99 94 - 95.99 96 ขึ นไป 

 
น าคะแนนที่ได้ของแต่ละไตรมาส (1, 2, 3, 4, หรือ 5) มาบวกกัน แล้วหารด้วย 2 
 
 

          คะแนนไตรมาสที่ 3 (A1) + คะแนนไตรมาสที่ 4 (A2)      =                              
                                          2 

 

เหตุผล (ถ้ามี) เป็นการประเมินผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายในภาพรวม ซึ่งเป็นผลจากการปฏิบัติงานตามภารกิจ แผนงาน โครงการ กิจกรรม ของแต่ละ
หน่วยงานที่จะส่งผลให้ภารกิจของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานบรรลุผลส าเร็จ  

เงื่อนไข (ถ้ามี) - 

X 100 

X 100 

=  A1  

   =  A2  

ระดับคะแนนเฉลี่ยของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
รายจ่ายภาพรวม ไตรมาสที่ 3 และ 4 ประจ าปี

งบประมาณ 255๙ 



คะแนนตามค่าเป้าหมาย  
 
 

 

1 2 3 4 5 
ต่ ากว่า 1.5 คะแนน  1.5 – 2.49 คะแนน 2.5 – 3.49 คะแนน 3.5 – 4.49 คะแนน 4.5 คะแนน ขึ นไป 

 

วิธีการเก็บข้อมูล กรมฯ จะด าเนินการเก็บข้อมูลผลการปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบความถูกต้องโดยใช้แหล่งข้อมูลดังนี  
-  รายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณในภาพรวมจากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) ไตรมาสที่ 3 และ 4  
   (ณ วันที่ 30 มิถุนายน 255๙ และวันที่ 30 กันยายน 255๙) 

หน่วยงาน/ 
ผู้ประสานงานตัวช้ีวัด 

กองคลัง โทร. 0 2245 8626  สายใน 304   
นางสาวศิริภา  รักกมล  นักวิชาการเงินและบัญชี  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กรอบกำรประเมินผลตัวชี วัดผู้ด้ำรงต้ำแหน่งผู้อ้ำนวยกำร 

ชื่อตัวชี้วัด ร้อยละของจ านวนรุ่นที่เปิดฝึกอาชีพ/ฝึกอบรม/ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานที่สามารถบันทึกผลการคัดเลือกเข้าฝึกฯ/ทดสอบในระบบรายงาน
ผลการพัฒนาฝีมือแรงงานได้ครบถ้วนถูกต้องภายในระยะเวลา ๑๕ วัน นับจากวันที่เปิดฝึกอาชีพ/ฝึกอบรม/ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  

น้ าหนักร้อยละ 10 
ค าอธิบายตัวชี้วัด กรมพัฒนาฝีมือแรงงานก าหนดให้สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค/ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด บันทึกผลการพัฒนาฝีมือแรงงานเข้าในระบบ

รายงานผลการพัฒนาฝีมือแรงงาน เพ่ือน าข้อมูลมาใช้ในการบริหารกระบวนการพัฒนาฝีมือแรงงาน รวมทั งประเมินวิเคราะห์ข้อมูลให้สอดคล้องกั บ
สถานการณ์ด้านแรงงานที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ดังนั นเพ่ือให้กรมฯ มีข้อมูลด้านการพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นปัจจุบัน จึงก าหนดให้ผู้อ านวยการ
สถาบันฯ/ศูนย์ฯ ก ากับ ดูแล ติดตาม การบันทึกผลการคัดเลือกเข้าฝึกอาชีพ/ฝึกอบรม/ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ในระบบรายงานผลการพัฒนา
ฝีมือแรงงาน ให้ครบถ้วนถูกต้องภายในระยะเวลา ๑๕ วัน นับจากวันที่เปิดฝึกอาชีพ/ฝึกอบรม/ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน (ส าหรับการบันทึกผล
การฝึกอาชีพ/ฝึกอบรม/ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน และการบันทึกหมายเลขวุฒิบัตร ขอความร่วมมือให้บันทึกผลเข้าสู่ระบบทันทีหลังเสร็จสิ นการ
ฝึกอาชีพ/ฝึกอบรม/ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน) 

สูตรการค านวณ (ถ้าม)ี จ านวนรุ่นที่เปิดฝึกฯ/ทดสอบฯ ที่สามารถบันทึกผลการคัดเลือกเข้าฝึกฯ/ทดสอบฯ ครบถ้วนถูกต้องภายในระยะเวลา ๑๕ วัน นับจากวันท่ีเปิดฝึกฯ/ทดสอบฯ x ๑๐๐ 
จ านวนรุ่นทั งหมดที่เปดิฝึกฯ/ทดสอบฯ 

เหตุผล (ถ้ามี) เพ่ือให้กรมฯ มีข้อมูลด้านการพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นปัจจุบัน 

เงื่อนไข (ถ้ามี) คิดตัวชี วัดทุกสาขาท่ีเปิดฝึกฯ/ทดสอบฯ ภายใต้แผนปฏิบัติการงบประมาณปกติ ยกเว้น โครงการเพิ่มผลิตภาพแรงงานตามความต้องการสถาน
ประกอบกิจการ 

คะแนนตามค่าเป้าหมาย 
6 เดือน 

 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
น้อยกว่า ๖๐ ร้อยละ ๖๐ – ๖๙.๙๙ ร้อยละ ๗๐ – ๗๙.๙๙ ร้อยละ ๘๐ – ๘๙.๙๙ ร้อยละ ๙๐ ขึ นไป 

วิธีการเก็บข้อมูล กองแผนงานและสารสนเทศจะเป็นผู้ประมวลผลการบันทึกการคัดเลือกเข้าฝึกฯ/ทดสอบฯ จากระบบคลังข้อมูล (Data Warehouse)  
เพ่ือเสนอกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

หน่วยงาน/ 
ผู้ประสานงานตัวช้ีวัด 

กองแผนงานและสารสนเทศ : โทร ๐๒ ๒๔๕ ๗๐๖๕  สายใน ๙๑๓ 
1. นางสาวสุภาภรณ์  อาจวารินทร์  นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ 
2. นายสรายุธ  ศศิสุวรรณ               นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ 
3. นางสาวอารีย์  ชูผึ ง                     เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
4. นางสาวชนาธิป  ชินพันธุ์           นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 
 



กรอบกำรประเมินผลตัวชี วัดผู้ด้ำรงต้ำแหน่งผู้อ้ำนวยกำร 

ชื่อตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานตามมาตรฐานประกันคุณภาพการพัฒนาฝีมือแรงงาน  
น้ าหนักร้อยละ 10 
ค าอธิบายตัวชี้วัด การด าเนินงานตามมาตรฐานประกันคุณภาพการพัฒนาฝีมือแรงงาน หมายถึง การน าระบบบริหารคุณภาพมาเป็นหลักในการปฏิบัติตามมาตรฐาน

คุณภาพ และข้อก าหนดในกระบวนการพัฒนาฝีมือแรงงาน เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นให้แก่นายจ้างว่าผู้ส าเร็จการฝึกจะเป็นแรงงานฝีมือ ที่มีคุณภาพ  
ตามความต้องการตามมาตรฐานประกันคุณภาพการพัฒนาฝีมือแรงงาน 7 มาตรฐาน ได้แก่ 1) การจัดหลักสูตรการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน                
๒) ผู้รับการฝึก 3) ครูฝึก 4) วิธีการฝึก 5) สถานที่และสภาพแวดล้อมของการฝึก 6) การประเมินผลระบบการฝึก และ 7) การประชาสัมพันธ์    
รวม 30 ข้อก าหนด 

สูตรการค านวณ (ถ้าม)ี คะแนนส่วนของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค     =     จ านวนข้อก าหนดทีด่ าเนินการได้ในกิจกรรมการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ๒ สาขา (ตามเงื่อนไข) 
                                                                                                                   2 

คะแนนส่วนของศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด     =     จ านวนข้อก าหนดที่ด าเนินการได้ในกิจกรรมการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน (ตามเงื่อนไข) 
 

เหตุผล (ถ้ามี) เป็นการประเมินผลการด าเนินงานตามมาตรฐานประกันคุณภาพการพัฒนาฝีมือแรงงานในกิจกรรมการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 
ของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค และศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด 

เงื่อนไข (ถ้ามี) เป็นการวัดในกิจกรรมการฝึกอบรมฝีมือแรงงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ดังนี  

    1. สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค  

        ๑.๑ กิจกรรมการฝึกเตรียมเข้าท างาน               จ านวน   2   สาขา  หรือ 

        ๑.๒ กิจกรรมการฝึกเตรียมเข้าท างาน               จ านวน   ๑   สาขา   
              และ กิจกรรมการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน    จ านวน   ๑   สาขา  
              (กรณีท่ีไม่สามารถเปิดฝึกในกิจกรรมการฝึกเตรียมเข้าท างานได้ ๒ สาขา ในรอบปีงบประมาณ 2559) หรือ 

        ๑.๓ กิจกรรมการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน           จ านวน   ๒   สาขา  
              (กรณีที่ไม่สามารถเปิดฝึกในกิจกรรมการฝึกเตรียมเข้าท างานได้ ในรอบ ปีงบประมาณ 2559) 
 

 
 



เงื่อนไข (ถ้ามี)  
2. ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด 

        ๒.๑ กิจกรรมการฝึกเตรียมเข้าท างาน               จ านวน   ๑   สาขา หรือ 

        ๒.๒ กิจกรรมการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน          จ านวน   ๑   สาขา  
              (กรณีท่ีไม่ได้รับเป้าหมายหรือไม่สามารถเปิดฝึกในกิจกรรมการฝึกเตรียมเข้าท างานได้ ในรอบ ปีงบประมาณ 2559) 
    ๓. กิจกรรมการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ในรอบ ๖ เดือนหลัง รายละเอียด ดังนี้  
        ๓.๑ เป็นสาขาอื่นที่เปิดฝึกในรอบปีงบประมาณ 2559  ที่ไม่ใช่สาขาเดียวกับรอบ 6 เดือนแรก 
        3.2 เป็นสาขาเดียวกับในรอบ ๖ เดือนแรก ที่ส่งมาให้ตรวจในรอบหกเดือนแรก แต่ต้องเป็นไม่เป็นรุ่นเดียวกันกับในรอบหกเดือนแรก 
(สาขาเดิมแต่คนละรุ่น)  

   ๔. หน่วยฝึกต้องส่งแบบรายงานผลการประเมินการด าเนินการประกันคุณภาพการพัฒนาฝีมือแรงงาน และเอกสารอ้างอิงตามข้อก าหนด 

ในแต่ละมาตรฐานหรือ แผ่น CD (ที่มีข้อมูลเอกสารอ้างอิงตามข้อก าหนดในแต่ละมาตรฐาน) 

    ๕. การอุทธรณ์ผลคะแนนจะพิจารณาให้เฉพาะหน่วยฝึกที่ส่งแบบรายงานผลการประเมินฯ และเอกสารอ้างอิงตามข้อก าหนด 

ในแต่ละมาตรฐานหรือแผ่น CD (ที่มีข้อมูลเอกสารอ้างอิงตามข้อก าหนดในแต่ละมาตรฐาน) มาในรอบการประเมินก่อนการอุทธรณ์ผลคะแนน
เท่านั้น  
 

คะแนนตามค่าเป้าหมาย    
6 เดือนหลัง 

1 2 3 4 5 
น้อยกว่า 12 ข้อก าหนด 1๔ - 1๕ ข้อก าหนด ๑๖ - ๑๗ ข้อก าหนด ๑๘ - ๑๙ ข้อก าหนด ๒๐ ข้อก าหนดขึ นไป  

วิธีการจัดเก็บข้อมูล ๑. แบบรายงานผลการประเมินการด าเนินการประกันคุณภาพการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

๒. เอกสารอ้างอิงตามข้อก าหนดในแต่ละมาตรฐาน หรือแผ่น CD (ที่มีข้อมูลเอกสารอ้างอิงตามข้อก าหนดในแต่ละมาตรฐาน) 
หน่วยงาน/ผู้ประสาน
ตัวช้ีวัด 

ส านักพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก กลุ่มงานพัฒนาระบบการฝึก : โทร. 0 2245 4360 สายใน 818 
ผู้ประสาน นายคฑาฉัตร  จันทร์แสง   ผู้อ านวยการกลุ่มงานพฒันาระบบการฝึก 
             ว่าท่ีร้อยตรีประพันธ์  คชประดิษฐ์   นักวิชาการพฒันาฝีมือแรงงานช านาญการพิเศษ 
             นางขจี รอดบุญฤทธิ์   นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ        
             นางสาววนิดา  ไชยสุโพธิ์   นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏิบัติการ 
             นางสาวสาวิตรี  ทัศนา     นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

 



    A1+A2    

         2 

กรอบกำรประเมินผลตัวชี วัดผู้ด้ำรงต้ำแหน่งผู้อ้ำนวยกำร 

ชื่อตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จของการจัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ 
น้ าหนักร้อยละ 10 
ค าอธิบายตัวชี้วัด ความส าเร็จของการจัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาคและศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงาน หมายความว่า

การด าเนินการจัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาคและศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงาน 
โดยวิธีการประเมินผล : ดังนี  

การประเมินผลการจัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ แบ่งเป็น 2 กลุ่มการประเมิน 
 1. กลุ่มสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 

      2. กลุ่มศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงาน 
สูตรการค านวณ (ถ้าม)ี เฉพาะกลุ่มสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 

 
 

 
                    สูตรการค านวณ  
 
 
 

ตัวชี วัด น  าหนัก หน่วยวัด 
เกณฑ์การให้คะแนน 

คะแนน 
1 2 3 4 5 

1.1 ระดับความส าเร็จของการจัดท ามาตรฐาน
ฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ 

10 ล าดับ 1 2 3 4 5 A1 

1.2 จ านวนมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบ
อาชีพ 

10 สาขา - - 1 - 2 A2 

รวม 10        

=  ผลการด าเนินงาน 



เงื่อนไข (ถ้ามี) 1. สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค จ านวน 2 สาขา/ต าแหน่ง โดยสาขาที่ด าเนินการในครึ่งปีแรกให้เป็นไปตามค่าคะแนนเป้าหมาย 6 เดือน
หลังเหมือนศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงาน สาขาท่ี 2 ให้เป็นไปตามค่าคะแนนเป้าหมาย 6 เดือนหลัง กลุ่มสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาคตัวชี วัดที่ 
1.1 และตัวชี วัดที่ 1. 2  

2. ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงาน จ านวน 1 สาขา/ต าแหน่ง 
คะแนนตามค่าเป้าหมาย    
6 เดือนหลัง 

   1. กลุ่มสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 

2.กลุ่มศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด 
1 2 3 4 5 

จัดท าร่างมาตรฐานฝีมือ
แรงงานของผู้ประกอบ

อาชีพ 

จัดท าร่างวิธีการทดสอบฯ
ภาคความรู้และภาค

ความสามารถ 

จัดทดลองทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานของ

ผู้ประกอบอาชีพสาขา 
ที่ด าเนินการจัดท าฯ 

น าส่งร่างมาตรฐานฝีมือ/
ร่างวิธีการทดสอบแรงงาน

ของผู้ประกอบอาชีพ 

รายการมาตรฐานฝีมือ
แรงงานฯ ครบทั ง 15 

รายการตามแบบ รมฐ.2 

 

1 2 3 4 5 
ต่ ากว่า 1.99 คะแนน  2.00 – 2.99 คะแนน 3.00 – 3.99 คะแนน 4.00 – 4.99 คะแนน 5.00 คะแนน 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล หน่วยงานจะต้องมีเอกสารหลักฐานเพื่อตรวจประเมินผล ดังนี  
1.ส าเนาค าสั่งคณะท างานฯ ที่มีสถานประกอบการร่วมเป็นคณะท างาน 
2.รายงานการประชุมคณะท างานฯ ในการด าเนินงานตามขั นตอน 
3.บัญชีการวิเคราะห์งาน (Job Analysis) งานหลัก งานย่อย และขั นตอนการปฏิบัติงาน ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด 
4 หนังสือรับรองของผู้บริหารของสถานประกอบกิจการให้ความเห็นชอบ 
5 ผลสรุปการทดลองทดสอบ/ภาพถ่าย 
6 รูปเล่มมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพรายละเอียดครบทั ง 15 รายการ ตามแบบการตรวจสอบค าขอรับรองมาตรฐาน 
ฝีมือแรงงาน แบบ รมฐ.2 
      6.1 ค าขอรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงาน แบบ รมฐ.1 และเอกสารที่ยื่นมาพร้อมกับการยื่นค าขอ 

                6.2 การตรวจสอบค าขอรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงาน แบบ รมฐ 2 พร้อมผู้ตรวจสอบลงนาม 
หน่วยงาน/ผู้ประสาน
ตัวช้ีวัด 

กลุ่มงานก าหนดมาตรฐานฝีมือแรงงาน ส านักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน  หมายเลขโทรศัพท์ 0 2643 4987 
1. นางสาววรรณี  โกมลกวิน   ผู้อ านวยการกลุ่มงานก าหนดมาตรฐานฝีมือแรงงาน  
2. นางอุษา  ศิริสนธิวรรธน    นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ 



กรอบกำรประเมินผลตัวชี วัดผู้ด้ำรงต้ำแหน่งผู้อ้ำนวยกำร 

ชื่อตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จของการจัดส่งรายงานทางการเงินและบัญชีเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน รอบ 6 เดือนหลัง 

น้ าหนักร้อยละ 10 
ค าอธิบายตัวชี้วัด พิจารณาจากการจัดส่งรายงานทางการเงินและบัญชีกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ที่ครบถ้วน  ถูกต้อง  ภายในระยะเวลาที่ก าหนด ดังนี  

 
ส่วนที่ ๑ จ านวนครั้งของการรายงานผลรายรับและผลรายจ่ายเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานตามระยะเวลาที่ก าหนด 
             พิจารณาจากการรายงานผลรายรับและผลรายจ่ายเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ภายในวันที่  3  ของเดือนถัดไป 
 เงื่อนไข   เพ่ือให้เป็นไปตามกรอบหลักเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานของกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานประจ าปีบัญชี 255๙ 
              ๑. หน่วยงานต้องรายงานผลรายรับและผลรายจ่ายเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานที่ถูกต้อง  ครบถ้วน  ผ่าน link  eit.dsd.go.th/cat 3  
                  ภายในวันที่ 3 ของเดือนถัดไป   
             2. กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานจะแจ้งผลการตรวจสอบผ่าน link eit.dsd.go.th/cat 3 และหน่วยงานที่กองส่งเสริม 
                  การพัฒนาฝีมือแรงงานแจ้งข้อผิดพลาดต้องปรับปรุงแก้ไขภายในเดือนที่รับแจ้งผล  เนื่องจากจะส่งผลต่อความถูกต้องของรายงาน 
                 ในเดือนถัดไป 
 
ส่วนที่  ๒  จ านวนครั้งของการจัดส่งงบการเงินและรายละเอียดประกอบงบการเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานตามระยะเวลาที่ก าหนด 
              พิจารณาจากการจัดส่งงบการเงินและรายละเอียดประกอบงบการเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ภายในวันที่ ๓ ของเดือนถัดไป ดังนี  

         1. รายงานงบทดลองรายเดือน  ผ่าน link eit.dsd.go.th/cat 3  
              2.  รายงานงบการเงินและรายละเอียดประกอบงบการเงิน 
เงื่อนไข    เพ่ือให้เป็นไปตามกรอบหลักเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานของกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานประจ าปีบัญชี 255๙ 
              ๑. หน่วยงานต้องจัดส่งรายงานงบทดลองประจ าเดือน (กกท.2) พร้อม Statement บัญชีที่ 1 – 4, รายงานเงินคงเหลือประจ าวัน  
                   ณ วันสิ นเดือน และงบพิสูจน์ยอดบัญชี 1 - 4 ที่ถูกต้อง  ครบถ้วนผ่าน link  eit.dsd.go.th/cat 3  
               ๒. หน่วยงานต้องจัดส่งงบการเงินและรายละเอียดประกอบงบการเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (กกท.1 – กกท.6) ที่ถูกต้อง  ครบถ้วน  
                   ทางไปรษณีย์ด่วนพิเศษภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป 
               ๓. กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานจะแจ้งผลการตรวจสอบผ่าน link  eit.dsd.go.th/cat 3 และหน่วยงานที่กองส่งเสริมการพัฒนา
ฝีมือแรงงานแจ้งข้อผิดพลาดต้องปรับปรุงแก้ไขภายในเดือนที่รับแจ้งผล  เนื่องจากจะส่งผลต่อความถูกต้องของรายงานในเดือนถัดไป 
 



สูตรการค านวณ (ถ้ามี) 
 

ส่วนที่ ๑ จ านวนครั้งของการรายงานผลรายรับและผลรายจ่ายเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานตามระยะเวลาที่ก าหนด 

ระดับคะแนน รายละเอียด 

1 รายงานผลรายรับและผลรายจ่ายเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานที่ครบถ้วน  ถูกต้อง  ภายในก าหนด จ านวน  1  ครั ง 

2 รายงานผลรายรับและผลรายจ่ายเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานที่ครบถ้วน  ถูกต้อง  ภายในก าหนด จ านวน  2  ครั ง 

3 รายงานผลรายรับและผลรายจ่ายเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานที่ครบถ้วน  ถูกต้อง  ภายในก าหนด จ านวน  3  ครั ง 

4 รายงานผลรายรับและผลรายจ่ายเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานที่ครบถ้วน  ถูกต้อง  ภายในก าหนด จ านวน  4  ครั ง 

5 รายงานผลรายรับและผลรายจ่ายเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานที่ครบถ้วน  ถูกต้อง  ภายในก าหนด จ านวน  5  ครั ง 
 

ส่วนที่  ๒  จ านวนครั้งของการจัดส่งงบการเงินและรายละเอียดประกอบงบการเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานตามระยะเวลาที่ก าหนด 
 

ระดับคะแนน รายละเอียด 

1 ส่งรายงานงบทดลองประจ าเดือน (กกท.2) พร้อมStatement บัญชีที่ 1 – 4, รายงานเงินคงเหลือประจ าวัน  
ณ วันสิ นเดือน และงบพิสูจน์ยอดบัญชี 1 – 4 ผ่าน link  eit.dsd.go.th/cat 3 และรายงานงบการเงินและรายละเอียด
ประกอบงบการเงิน (กกท.1 – กกท.6) ทีค่รบถ้วน  ถูกต้อง  ภายในก าหนด จ านวน 1 ครั้ง 

2 ส่งรายงานงบทดลองประจ าเดือน (กกท.2) พร้อมStatement บัญชีที่ 1 – 4, รายงานเงินคงเหลือประจ าวัน  
ณ วันสิ นเดือน และงบพิสูจน์ยอดบัญชี 1 – 4 ผ่าน link  eit.dsd.go.th/cat 3 และรายงานงบการเงินและรายละเอียด
ประกอบงบการเงิน (กกท.1 – กกท.6) ที่ครบถ้วน  ถูกต้อง  ภายในก าหนด จ านวน 2 ครั้ง 

3 ส่งรายงานงบทดลองประจ าเดือน(กกท.2) พร้อมStatement บัญชีที่ 1 – 4, รายงานเงินคงเหลือประจ าวัน  
ณ วันสิ นเดือน และงบพิสูจน์ยอดบัญชี 1 – 4 ผ่าน link  eit.dsd.go.th/cat 3 และรายงานงบการเงินและรายละเอียด
ประกอบงบการเงิน (กกท.1 – กกท.6) ที่ครบถ้วน  ถูกต้อง  ภายในก าหนด จ านวน 3 ครั้ง 

4 ส่งรายงานงบทดลองประจ าเดือน(กกท.2) พร้อมStatement บัญชีที่ 1 – 4, รายงานเงินคงเหลือประจ าวัน  
ณ วันสิ นเดือน และงบพิสูจน์ยอดบัญชี 1 – 4 ผ่าน link  eit.dsd.go.th/cat 3 และรายงานงบการเงินและรายละเอียด
ประกอบงบการเงิน (กกท.1 – กกท.6) ที่ครบถ้วน  ถูกต้อง  ภายในก าหนด จ านวน 4 ครั้ง 

5 ส่งรายงานงบทดลองประจ าเดือน(กกท.2) พร้อมStatement บัญชีที่ 1 – 4, รายงานเงินคงเหลือประจ าวัน  
ณ วันสิ นเดือน และงบพิสูจน์ยอดบัญชี 1 – 4 ผ่าน link  eit.dsd.go.th/cat 3 และรายงานงบการเงินและรายละเอียด
ประกอบงบการเงิน (กกท.1 – กกท.6) ที่ครบถ้วน  ถูกต้อง  ภายในก าหนด จ านวน 5 ครั้ง 

 
 



          
          ระดับความส าเร็จของการจัดส่งรายงาน                       
   ทางการเงินและบัญชีเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน            =         คะแนนส่วนที่  ๑  +  คะแนนส่วนที่  2 
                      รอบ 6 เดือนหลัง                                                                       ๒             
           

เหตุผล (ถ้าม)ี เพ่ือให้เป็นไปตามกรอบหลักเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวียนประจ าปีบัญชี 2559 

เงื่อนไข (ถ้าม)ี หน่วยงานต้องจัดส่งรายงานที่ครบถ้วนและถูกต้องทั ง 2 ส่วน  (รายละเอียดตามค าอธิบายตัวชี วัด)  ภายในก าหนดทุกเดือน 

คะแนนตามค่า
เป้าหมาย 6 เดือนแรก 

 
 

1 2 3 4 5 
ต่ ากว่า 1.99 คะแนน  2.00 – 2.99 คะแนน 3.00 – 3.99 คะแนน 4.00 – 4.99 คะแนน 5.00 คะแนน 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล ส่วนที่  1   
กรมฯ จะด าเนินการเก็บข้อมูลจากรายงานผลรายรับและผลรายจ่ายเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานจากรายงาน 
ผ่าน link eit.dsd.go.th/cat 3 ภายในวันที่  3  ของเดือนถัดไปเพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง 
ส่วนที่  2  
กรมฯ จะด าเนินการเก็บข้อมูลผลการปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบความถูกต้องโดยใช้แหล่งข้อมูลดังนี  
-  รายงานงบทดลอง (กกท.2) พร้อมStatement บัญชีที่ 1 – 4, รายงานเงินคงเหลือประจ าวัน ณ วันสิ นเดือน  
   และงบพิสูจน์ยอดบัญชี 1 – 4 จัดเก็บจากรายงานของ link  eit.dsd.go.th/cat 3 ภายในวันที่  ๓  ของเดือนถัดไป 
-  รายงานงบการเงินและรายละเอียดประกอบงบการเงิน (กกท.1 – กกท.6) จัดเก็บจากเอกสารที่จัดส่งให้กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  
ภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป  โดยดูจากวันที่ประทับตราจากไปรษณีย์บนซองเอกสาร 

หน่วยงาน/ผู้ประสาน
ตัวชี้วัด 

กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน   ฝ่ายการเงินและบัญชี  02 245 1707 ต่อ 403, 406 
 

 
 
 



กรอบกำรประเมินผลตัวชี วัดผู้ด้ำรงต้ำแหน่งผู้อ้ำนวยกำร 

ชื่อตัวชี้วัด ร้อยละของบุคลากรในหน่วยงานที่รับการพัฒนาความสามารถด้านภาษาอังกฤษอย่างเป็นทางการและ/หรือไม่เป็นทางการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานและรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  

น้ าหนักร้อยละ 10 
ค าอธิบายตัวชี้วัด การพัฒนาบุคลากรอย่างเป็นทางการ หมายถึง วิธีการ หรือกระบวนการ หรือกิจกรรมที่น ามาพัฒนาบุคลากรในหน่วยงานเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถ 

ทักษะด้านภาษาอังกฤษ อันเป็นประโยชน์ในการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน วิธีการหรือกิจกรรมดังกล่าว ได้แก่ 
การฝึกอบรม การประชุม (ที่ใช้ภาษาอังกฤษ)  E-learning  การไปศึกษาต่อเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถ และทักษะด้านภาษาอังกฤษ เป็นต้น 
การพัฒนาบุคคลากรอย่างไม่เป็นทางการ หมายถึง การค้นคว้าจากหนังสือ วารสาร สื่อออนไลน์ Internet วิทยุ โทรทัศน์ หรือ วีดีทิศน์ การฝึกอบรม
ออนไลน์ การรับชมภาพยนตร ์เป็นต้น 
บุคลากรในหน่วยงาน หมายถึง เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติหน้าที่ในหน่วยงานทุกประเภทซึ่งปฏิบัติงานอยู่จริ งในปีงบประมาณ 2559 ได้แก่ ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ ที่มีระยะเวลาการปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า 4 เดือน ในรอบประเมิน  
* ยกเว้นลูกจ้างประจ าต าแหน่งพนักงานขับรถ และแม่บ้าน เนื่องจากบุคลากรต าแหน่งดังกล่าวไม่มีกรอบการประเมินผลตัวชี วัดรายบุคคล 

สูตรการค านวณ (ถ้าม)ี จ านวนบุคลากรในหน่วยงานที่ได้รับการพัฒนาความสามารถด้านภาษาอังกฤษอย่างเป็นทางการและ/หรือไม่เป็นทางการ  x 100 
                                                    จ านวนบุคลากรทั งหมดในหน่วยงาน 

เหตุผล (ถ้ามี) เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้หน่วยงานวางแผนและด าเนินการพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน และเป็นการเปิดโอกาสในการพัฒนาความรู้และทักษะด้าน
ภาษาอังกฤษอันเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานและการพัฒนาตนเองทางวิชาการ เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงจากการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนใน
อนาคต 

เงื่อนไข (ถ้ามี) การพัฒนาบุคลากรรายบุคคลด้านภาษาอังกฤษ อย่างน้อย 30 ชั่วโมง หรือ 5 วันท าการ 
คะแนนตามค่าเป้าหมาย 
6 เดือน 

 

1 2 3 4 5 
ต่ ากว่า 40.00 40.00 – 49.99 50.00 – 59.99  60.00 – 69.99 70.00 ขึ นไป 

วิธีการเก็บข้อมูล กรมจะด าเนินการเก็บข้อมูลผลการปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบความถูกต้องโดยใช้แหล่งข้อมูลจากรายงานผลการพัฒนาความสามารถด้านภาษาอังกฤษ
อย่างเป็นทางการและ/หรือไม่เป็นทางการ และเอกสารที่เกี่ยวข้องเพ่ือประกอบการตรวจสอบ โดยขอให้ส่งกองวิเทศสัมพันธ์ ตามก าหนดเวลาที่ปรากฏ 
ในปฏิทินการบริหารผลการปฏิบัติราชการ รอบการประเมินครั้งที่ 2/2559 เพ่ือท าการตรวจสอบเอกสารหลักฐาน และรวบรวมส่งกองการเจ้าหน้าที่
ต่อไป โดยเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ต้องผ่านการรับรองจากผู้บังคับบัญชา 

หน่วยงาน/ 
ผู้ประสานงานตัวช้ีวัด 

กองวิเทศสัมพันธ์ 0 2245 1829 , 0 2643 6037 เบอร์ภายใน 907 , 909 
1. นางสาวกัญญ์ประภัสสร์ โซ๊ะมาลี นักวิชาการพัฒนาฝืมือแรงงาน 
2. นางสาววนิดา แก้วจินดา นักวิชาการพัฒนาฝืมือแรงงาน  
3. นางสาวภัทรา งามวิลัย นักวิชาการพัฒนาฝืมือแรงงาน 



 กรอบกำรประเมินผลตัวชี วัดผู้ด้ำรงต้ำแหน่งผู้อ้ำนวยกำร 

ชื่อตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จในการจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี 2559  
น้ าหนักร้อยละ 10 
ค าอธิบายตัวชี้วัด กรอบเนื อหาในการจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี 2559 ต้องครอบคลุมเนื อหา  ดังต่อไปนี  

1. อ านาจหน้าที่ วิสัยทัศน์ และพันธกิจของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน พร้อมทั งโครงสร้าง ภารกิจของหน่วยงาน และบุคลากรภายในหน่วยงาน 
2. กลุ่มเป้าหมาย เครือข่ายในการด าเนินงาน หน่วยงานที่มีการประสานความร่วมมือในการด าเนินงาน 
3. แผนการด าเนินงานประจ าปี 2559  
4. ผลการด าเนินงานตามแผนการ โดยจ าแนกตามภารกิจของหน่วยงาน การจัดท าค าสั่ง /โครงการ/ข้อตกลงความร่วมมือ/จัดอบรม-สัมมนา  

และผลการใช้จ่ายเงินตามแผน 
5. เอกสารอ้างอิงตามเนื อหาที่กล่าวถึงในเอกสารรายงานผลการด าเนินงานครบถ้วน พร้อมทั งภาพประกอบ (ถ้ามี) 

เหตุผล (ถ้ามี) การจัดท าเอกสารรายงานผลการปฏิบัติงาน ซึ่งเปน็เอกสารที่จะแสดงให้เห็นถึงภารกิจของหน่วยงาน รวมทั งผลการด าเนนิงานของหน่วยงาน 
ในรอบ 12 เดือนที่ผ่านมาว่าสอดคล้องกับแผนการปฏบิัติงานของกรม กระทรวง และแผนชาติหรือไม่ มีการใช้จ่ายเงินเปน็ไปตามแผนหรือไม่  
ซึ่งข้อมูลทั งหมดนี จะเปน็สิ่งที่ย  าถึงความส าคัญของภารกิจกรมพฒันาฝีมือแรงงาน และสามารถใช้เป็นหลักฐานอ้างอิงประกอบในการพิจารณาต่างๆ  
อาทิ โครงสร้างส่วนราชการ อัตราก าลัง การจัดสรรงบประมาณ  

เงื่อนไข (ถ้ามี) 
 

การประเมินผลให้คะแนน ให้นบัคะแนนระดับความส าเร็จตามค่าเป้าหมายที่ก าหนด   
1. ด าเนินการได้ครบถ้วนตามค่าเปา้หมายที่ก าหนดได้ 5 คะแนน  
2. หากไม่สามารถส่งรูปเล่มรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี 2559 ได้ทันตามระยะเวลาที่ก าหนด จะปรับลดคะแนนตามจ านวนที่ล่าช้ากว่าก าหนด  

วันท าการละ 0.10 คะแนน  เชน่  ส่งลา่ชา้ไป 7 วันท าการ  ===>  5 คะแนน – (0.1 คะแนน x 7 วันท าการ)  =  4.30 คะแนน 
คะแนนตามค่าเป้าหมาย 
6 เดือน 
 
 
 

 

1 2 3 4 5 
รวบรวมและจดัท า
รูปแบบและร่าง
รายงานผลการ

ปฏิบัติงานประจ าปี 
2559  

มีการประชุมคณะท างาน
เพื่อตรวจสอบรูปแบบและ

ร่างรายงานผลการ
ปฏิบัติงานประจ าปี 2559  

จัดท าเลม่รายงานผลการปฏบิัติงานประจ าปี 2559 ฉบับ
สมบูรณ์ โดยมีเนื อหาตามกรอบทีก่ าหนด หรือต้องมี

เนื อหาไม่น้อยกว่ากรอบที่ก าหนด และมเีอกสารอ้างอิง
ตามเนื อหาท่ีกล่าวถึงในเอกสารรายงานผลฯ พร้อมทั ง

ภาพประกอบ (ถ้ามี) 

มีการประชุมคณะท างาน
พิจารณาให้ความเห็นชอบ

เล่มรายงานผลการ
ปฏิบัติงานประจ าปี 

2559 ต่อคณะท างาน 

ส่งเล่มรายงานผลการ
ปฏิบัติงานประจ าปี 2559 
ให้กองการเจ้าหน้าที่ภายใน
วันท่ี 20 กันยายน 2559 

วิธีการเก็บข้อมูล รวบรวมเอกสารที่เก่ียวข้องตามกรอบเนื อหาที่ก าหนด แล้วจัดท าเป็นรายงานผลการปฏิบัตงิานประจ าปี 2559  
หน่วยงาน/ 
ผู้ประสานงานตัวช้ีวัด 

กองการเจ้าหน้าที่   
ฝ่ายบ าเหน็จความชอบและข้อมูลบุคคล  โทรศัพท์ 408 

  
 
 



 
  ***หมายเหตุ   ให้หน่วยงานต่อไปนี  มีเงื่อนไขค่าคะแนนในรอบ 6 เดือนหลัง ดังตารางที่แนบมา 
    -  กองประชาสัมพันธ์ 
    -  ศูนย์ข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
    -  สถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ส าหรับอุตสาหกรรมบริการสุขภาพ   
     

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 2 3 4 5 

มีการแต่งตั งคณะท างาน
พร้อมมอบหมาย

ผู้รับผิดชอบในการ
ด าเนินการจัดท ารายงาน
ผลการปฏบิัติงานประจ าป ี

2559 

มีการประชุม
คณะท างานเพื่อ

ตรวจสอบรูปแบบและ
ร่างรายงานผลการ
ปฏิบัติงานประจ าปี 

2559  

จัดท าเล่มรายงานผลการปฏิบัตงิานประจ าปี 2559 
ฉบับสมบูรณ์ โดยมีเนื อหาตามกรอบที่ก าหนด หรือ

ต้องมีเนื อหาไม่น้อยกว่ากรอบทีก่ าหนด และมี
เอกสารอ้างอิงตามเนื อหาที่กล่าวถึงในเอกสารรายงาน

ผลฯ พร้อมทั งภาพประกอบ (ถา้มี) 

มีการประชุมคณะท างาน
พิจารณาให้ความ

เห็นชอบเล่มรายงานผล
การปฏิบัติงานประจ าปี 
2559 ต่อคณะท างาน 

ส่งเล่มรายงานผลการ
ปฏิบัติงานประจ าปี 
2559 ให้กองการ

เจ้าหน้าที่ภายในวันที่  
20 กันยายน 2559 



 กรอบกำรประเมินผลตัวชี วัดผู้ด้ำรงต้ำแหน่งผู้อ้ำนวยกำร 

ชื่อตัวชี้วัด การเผยแพร่ข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์หน่วยงาน 
น้ าหนักร้อยละ 10 
ค าอธิบายตัวชี้วัด เป็นการบริหารจัดการเพ่ือเผยแพร่และปรับปรุงข้อมูลเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดกรมพัฒนาฝีมือแรงงานให้มีความสอดคล้องกับภาร กิจของ

หน่วยงาน โดย update ข้อมูลให้ถูกต้องครบถ้วนเป็นปัจจุบัน รองรับต่อการใช้บริการของประชาชนและสถานประกอบกิจการ โดยอยู่ภายใต้โดเมน 
(Domain Name) www.dsd.go.th เป็นมาตรฐานเดียวกัน รวมทั งเป็นการบูรณาการการเชื่อมโยงข้อมูลของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ช่วยลดต้นทุน
ค่าใช้จ่ายและความซ  าซ้อนในการใช้งบประมาณในการบริหารจัดการข้อมูลส าหรับบริการผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
 เป็นการน าข้อมูลและบริการของหน่วยงานเผยแพร่ให้ประชาชนได้รับทราบผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน โดยประเด็นเผยแพร่เป็นเนื อหาที่
ควรเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ภาครัฐ (Government Website Contents) ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานเว็บไซต์ภาครัฐ (Government Website Standard) 
ประกอบด้วยส่วนข้อมูลพื นฐานและส่วนปฏิสัมพันธ์กับผู้ใช้บริการ โดยก าหนดประเด็นที่จะประเมิน ๕ ประเด็น ดังนี  
 ๑. ข้อมูลพื นฐานของหน่วยงาน       น  าหนักร้อยละ ๑ 
 ๒. ส่วนปฏิสัมพันธ์กับผู้ใช้บริการ       น  าหนักร้อยละ ๑ 
 ๓. แบบฟอร์มที่ดาวน์โหลดได้ (Download Forms) และเอกสารเผยแพร่ความรู้ น  าหนักร้อยละ ๑ 
 ๔. ข้อมูลการบริการของหน่วยงาน       น  าหนักร้อยละ ๑ 
 ๕. ข้อมูลกิจกรรมของหน่วยงาน       น  าหนักร้อยละ ๑ 

แนวทางตรวจประเมิน : 

ประเด็น น้ าหนัก ประเด็นการตรวจประเมินและเกณฑ์การให้คะแนน 

๑.ข้อมูล
พื นฐานของ
หน่วยงาน 

๑ ๑.๑ ประวัติความเป็นมาของหน่วยงาน (๐.๐๕ คะแนน)  
ภารกิจหน่วยงาน (๐.๐๕ คะแนน) ผังโครงสร้างหน่วยงาน (๐.๐๕ คะแนน)  
ผังโครงสร้างบุคลากรพร้อมต าแหน่ง (๐.๐๕ คะแนน)    
๑.๒ กฎหมาย ระเบียบ ค าสั่ง ประกาศที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงาน (๐.๒๐ คะแนน)    
๑.๓ แผน/ผลปฏิบัติราชการประจ าปี (๐.๒๐ คะแนน)  
๑.๔ ข้อมูลติดต่อหน่วยงาน ได้แก่ ที่อยู่ หมายเลขโทรศัพท์ โทรสาร แผนที่ตั งหน่วยงาน (๐.๑๐ คะแนน) 
ข้อมูลติดต่อผู้ดูแลเว็บไซต์ ได้แก่ ชื่อผู้ดูแลเว็บไซต์ และ e-mail ติดต่อผู้ดูแลเว็บไซต์ (๐.๑๐ คะแนน)     
๑.๕ มีผังเว็บไซต์ของหน่วยงาน (site map) (๐.๒๐ คะแนน) 
เงื่อนไข : หน่วยงานต้องแสดงการเผยแพร่ข้อมูลทุกประเด็นภายใน เม.ย. ๒๕๕๙ 

 
 



 
 

 
 
 
 

ประเด็น น้ าหนัก ประเด็นการตรวจประเมินและเกณฑ์การให้คะแนน 

๒.ส่วน
ปฏิสัมพันธ์กับ

ผู้ใช้บริการ 

๑ ๒.๑ มีเว็บลิ๊งค์หน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้องกับภารกิจหน่วยงานโดยตรง เช่น เว็บไซต์หน่วยงานในสังกัด
กระทรวงแรงงาน (๐.๒๐ คะแนน)  
๒.๒ มีเว็บลิ๊งค์อ่ืน ๆ ที่น่าสนใจที่เกี่ยวข้องกับภารกิจหน่วยงาน เช่น เว็บไซต์หน่วยงานที่มีส่วนช่วยส่งเสริม
ภารกิจของหน่วยงาน (๐.๒๐ คะแนน)   
๒.๓  มีช่องทางติดต่อกับหน่วยงานในรูปแบบ Social Network เช่น Facebook หรือ Line เป็นต้น 
(๐.๒๐ คะแนน)   
๒.๔ มีช่องทางถาม – ตอบ (Q & A) ส าหรับผู้ใช้บริการสามารถสอบถามข้อมูลหรือข้อสงสัยมายัง
หน่วยงานได้ เช่น Web board, E-Mail เป็นต้น (๐.๒๐ คะแนน) 
๒.๕ มีเว็บลิงค์ติดต่อกับศูนย์ข้อมูลสารสนเทศของกรม (http://datacenter.dsd.go.th) (๐.๑๐ คะแนน) 
และเว็บลิ๊งค์เข้าใช้งาน e-mail ของกรม (http://login.mail.go.th) (๐.๑๐ คะแนน) 
เงื่อนไข : หน่วยงานต้องแสดงการเผยแพร่ข้อมูลทุกประเด็นภายใน เม.ย. ๒๕๕๙ 

๓.แบบฟอร์มที่
ดาวนโ์หลดได้ 
(Download 
Forms) และ

เอกสาร
เผยแพร่ความรู้ 

๑ ๓.๑ มีแบบฟอร์มที่ให้บริการประชาชนอย่างน้อย ๒ แบบฟอร์มดาวน์โหลดได้  
(แบบฟอร์มละ ๐.๒๐ คะแนน รวมเป็น ๐.๔๐ คะแนน) 
๓.๒ มีเอกสารแนะน าหน่วยงานและบริการของหน่วยงานในรูปแบบ e-book (๐.๒๐ คะแนน) 
๓.๓ มีเอกสารความรู้หรือบทความที่เก่ียวข้องกับภารกิจของหน่วยงาน  
โดยอ้างอิงถึงแหล่งที่มาเพ่ือประโยชน์ในการน าข้อมูลไปใช้ต่อ (๐.๔๐ คะแนน) 
เงื่อนไข : หน่วยงานต้องแสดงการเผยแพร่ข้อมูลทุกประเด็นภายใน พ.ค. ๒๕๕๙ 

๔.ข้อมูลการ
บริการของ
หน่วยงาน 

๑ ๔.๑ มีแผนผังแสดงขั นตอนการให้บริการแก่ประชาชน พร้อมค าอธิบายขั นตอนบริการ  ถ้าเป็นไปได้ควร
ระบุระยะเวลาในแต่ละขั นตอนการให้บริการนั น ๆ ในรูปแบบแผ่นพับหรือคู่มือบริการนั น ๆ ให้ดาวน์
โหลดได้ (แผนผังละ ๐.๕๐ คะแนน) เช่น แผนผังให้บริการพร้อมคู่มือให้บริการต่างๆ ที่สอดคล้องตาม
พระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
เงื่อนไข : หน่วยงานต้องแสดงการเผยแพร่ข้อมูลทุกประเด็นภายใน มิ.ย. ๒๕๕๙ 



 
ประเด็น น้ าหนัก ประเด็นการตรวจประเมินและเกณฑ์การให้คะแนน 

๕.ข้อมูล
กิจกรรมของ
หน่วยงาน 

๑ ๕.๑ มีปฏิทินกิจกรรมรายปีของหน่วยงาน (๐.๒๐ คะแนน)      
๕.๒ มีข่าวสารหรือประกาศของหน่วยงาน เช่น ประกาศรับสมัครฝึก การจัดซื อจัดจ้าง 
เป็นต้น (อย่างน้อย ๑ ครั งต่อเดือน) (รวมทั งปี ๐.๔๐ คะแนน) 
๕.๓ มีข่าวสารประชาสัมพันธ์ทั่วไปอ่ืน ๆ (อย่างน้อย ๑ ครั งต่อเดือน)  
(รวมทั งปี ๐.๔๐ คะแนน) 
เงื่อนไข : หน่วยงานต้องแสดงการเผยแพร่ข้อมูลทุกประเด็นภายในวันที่ ๒๕ ของทุกเดือน 

 

เงื่อนไข (ถ้ามี) รายชื่อเว็บไซต์ทุกหน่วยงานที่จะตรวจประเมินมีดังนี  

ล าดับ ชื่อหน่วยงาน ชื่อเว็บไซต์ 
1 ส านักพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก http://www.dsd.go.th/oitt  

2 ส านักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน  http://www.dsd.go.th/standard  

3 ส านักงานเลขานุการกรม  http://www.dsd.go.th/secretary  

4 กองแผนงานและสารสนเทศ  http://www.dsd.go.th/it  

5 กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการ  http://www.dsd.go.th/wepdp  

6 กองคลัง  http://www.dsd.go.th/finance  

7 กองการเจ้าหน้าท่ี  http://www.dsd.go.th/hr  

8 กองยุทธศาสตร์และเครือข่ายพัฒนาฝีมือแรงงาน  http://www.dsd.go.th/sdp  

9 กองวิเทศสัมพันธ์  http://www.dsd.go.th/icd  

10 กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  http://www.dsd.go.th/sdpaa  

11 กลุ่มงานกฎหมาย  http://www.dsd.go.th/legalaffairs  

12 กลุ่มงานตรวจสอบภายใน  http://www.dsd.go.th/internal  

13 กลุ่มงานพัฒนาระบบบริหาร  http://www.dsd.go.th/msdu  

14 ส านักงานรับรองความรู้ความสามารถ  http://www.dsd.go.th/oloc  

15 ศูนย์ข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร http://www.dsd.go.th/itcenter 
๑๖ กองประชาสัมพันธ์ http://www.dsd.go.th/pr 
๑๗ สถาบันพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมยานยนต์และชิ นส่วนอะไหล่ยานยนต์  http://www.dsd.go.th/ahrda  

๑8 สถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ส าหรับอุตสาหกรรมบริการสุขภาพ  http://www.dsd.go.th/dsdwellness  

19 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติเชียงแสน http://www.dsd.go.th/  
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คะแนนตามค่าเป้าหมาย    
6 เดือนหลัง 

 
 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
ด าเนินการส าเร็จ 

ครบถ้วน 1 ประเด็น 
ด าเนินการส าเร็จ 

ครบถ้วน 2 ประเดน็ 
ด าเนินการส าเร็จ 

ครบถ้วน 3 ประเด็น 
ด าเนินการส าเร็จ 

ครบถ้วน 4 ประเด็น 
ด าเนินการส าเร็จ 

ครบถ้วน 5 ประเด็น 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล ๑. เมื่อหน่วยงานได้ท าการเผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต์แล้ว 
๑.๑ ประเด็นที่ ๑-๔ ส่งเว็บลิ๊งค์มาที่ kpiit@dsd.go.th ตามเงื่อนไขเวลาที่ก าหนด 

ตัวอย่างการส่งเมล์เว็บลิงค์ : กองแผนงานและสารสนเทศ ขอส่งเว็บลิงค์เผยแพร่ข้อมูล ดังนี  
ประเด็นที่ ๑.๑  

- ประวัติหน่วยงาน : http://www.dsd.go.th/it/Region/Show_About/1?region_id=10 
- ภารกิจ : http://www.dsd.go.th/it/Region/Show_About/2?region_id=10 
- ผังโครงสร้างหน่วยงาน : http://www.dsd.go.th/it/Region/Show_About/3?region_id=10 
- ผังโครงสร้างบุคลากร : http://www.dsd.go.th/it/Region/Show_About/4?region_id=10 

๑.๒ ประเด็นที่ ๕.๒ และ ๕.๓ ส่งเว็บลิ๊งค์มาที่ kpiit@dsd.go.th ภายในวันที่ ๒๕ ของทุกเดือน 
ตัวอย่างการส่งเมล์เว็บลิงค์ : กองแผนงานและสารสนเทศ ขอส่งเว็บลิงค์เผยแพร่ข้อมูล ดังนี  

- ประเด็นที่ ๕.๒ ข่าวหน่วยงาน ม.ค. ๕๙ : http://www.dsd.go.th/it/Region/Show_Activity/1?region_id=10 
- ประเด็นที่ ๕.๓ ข่าวทั่วไป ม.ค. ๕๙ : http://www.dsd.go.th/it/Region/showhilight/1804  

 
หน่วยงาน/ผู้ประสาน
ตัวชี วัด 

ศูนย์ข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร โทรศัพท์. ๐ ๒๒๔๖ ๑๙๓๖, ๐ ๒๒๔๕ ๑๘๕๙, ๐ ๒๒๔๗ ๖๖๐๓ ต่อ ๕๐๒, ๕๒๐ 
๑. นายวินัย มะยมทอง ผู้อ านวยการศูนย์ข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  

 ๒. นางปิยวรรณ           ไชยพังยาง         นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการ 
๓. นางสาววัยญา ยิ มยวน  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการ  

 ๔. นายปพน  โสตถิโภคา นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการ  
 ๕. นางสาวปิยรัตน์   กาฬศิโรจน์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์        
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กรอบกำรประเมินผลตัวชี วัดผู้ด้ำรงต้ำแหน่งผู้อ้ำนวยกำร 

ชื่อตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จของการจัดการข้อมูลการบริหารสินทรัพย์ประเภทครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์  
น้ าหนักร้อยละ 10 
ค าอธิบายตัวชี้วัด  ตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ การประเมินประสิทธิภาพ ตัวชี วัดการพัฒนาประสิทธิภาพระบบสารสนเทศภาครัฐ 

ก าหนดให้ด าเนินการจัดท าข้อมูลของศูนย์ปฏิบัติการระดับกรม (Department Operation Center : DOC) ซึ่งก าหนดให้มีการทบทวนข้อมูลให้มีความ
ถูกต้องครบถ้วนสนับสนุนการด าเนินงานของหน่วยงาน มีการบูรณาการข้อมูล มีการปรับปรุงฐานข้อมูลให้มีความทันสมัย (Update) 
 ในการนี จึงได้มีแนวทางในการบริหารสินทรัพย์ ประเภทครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ เพ่ือให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีฐานข้อมูลที่ครอบคลุม ถูกต้อง
ครบถ้วน มีการอัพเดทข้อมูลที่จ าเป็นอย่างสม่ าเสมอและทันท่วงที มีการตรวจสอบความถูกต้อง ความน่าเชื่อถือของข้อมูลที่จัดเก็บ ที่ใช้สนับสนุนการ
ปฏิบัติงาน การบริหารงาน ได้แก่ ในกระบวนการจัดหาครุภัณฑ์ การขอตั งงบประมาณ การชี แจงส านักงบประมาณ การใช้งานครุภัณฑ์ การคิดค่าเสื่อม
ราคา การซ่อมแซม การบ ารุงรักษา การโอนจัดสรร การตัดจ าหน่าย และมีข้อมูลรองรับการตรวจสอบครุภัณฑ์ประจ าปี การตรวจสอบของกลุ่มตรวจสอบ
ภายในและส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน เป็นต้น 

เหตุผล (ถ้ามี) เพ่ือให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีฐานข้อมูลครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ มีความทันสมัย (Update) เป็นปัจจุบัน น าข้อมูลไปใช้ในการบริหารงานได้ 

เงื่อนไข (ถ้ามี) ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ตั งแต่ปีงบประมาณ ๒๕๕๖ - ๒๕๕๘ มีการเบิกจ่ายและก าหนดเลขทะเบียนแล้ว ไม่นับรวมครุภัณฑ์บริจาค และวัสดุคงสภาพ 
คะแนนตามค่าเป้าหมาย 
6 เดือน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
หน่วยงานมีค าสั่งแต่งตั ง
คณะท างานรวบรวม
ข้อมูลและจัดการข้อมูล
ทะเบียนครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ของ
หน่วยงาน 

หน่วยงานมีการประชุม
คณะท างานฯ เพ่ือ
รวบรวมและตรวจสอบ
ข้อมูลทะเบียนครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์จากทุกกลุ่ม
งาน/ฝ่าย/งาน ที่ใช้งาน
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 

หน่วยงานมีการบันทึก
ข้อมูลรายละเอียดของ
สินทรัพย์ จัดเก็บในระบบ
สารสนเทศระบบทะเบียน
ทรัพย์สินและครุภัณฑ์
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
(Datacenter.dsd.go.th) 
ทุกรายการที่ได้รับจัดสรร
งบประมาณ 

หน่วยงานมีการบันทึก
ข้อมูลค่าเสื่อมราคา 
และข้อมูลการตัด
จ าหน่าย (ถ้ามี) จัดเก็บ
ในระบบสารสนเทศ ทุก
รายการที่ได้รับจัดสรร
งบประมาณ 

หน่วยงานมีการรายงาน
สรุปผลด าเนินงานที่แสดง
สถานะของจ านวนครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ที่มีไว้ใช้งานอยู่
ในปัจจุบัน และสอดคล้อง
ตามข้อมูลที่จัดเก็บในระบบ
สารสนเทศ ทุกรายการที่
ได้รับจัดสรรงบประมาณ 

 
 



วิธีการเก็บข้อมูล หน่วยงานจัดส่งรายงานให้ศูนย์ข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และบันทึกข้อมูลจัดเก็บในระบบสารสนเทศตามขั นตอนที่ก าหนด 

หน่วยงาน/ 
ผู้ประสานงานตัวช้ีวัด 

ศูนย์ข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร : โทรศัพท์ ๐๒ ๒๔๖ ๑๙๓๖  สายใน ๕๐๒  
๑. นายปพน โสตถิโภคา นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการ  
๒. นายวันชัย ติขิณานนท์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการ 
๓. นายสงกรานต์ ขันตีสพังหลวง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แนวทางการประเมินผล : ตัวชี้วัดระดับความส าเร็จของการจัดการข้อมูลการบริหารสินทรัพย์ประเภทครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องจัดส่งรายงานและผลการด าเนินงานตัวชี วัดระดับความส าเร็จของการจัดการข้อมูลการบริหารสินทรัพย์ประเภทครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์  

พร้อมเอกสารหลักฐานตามแนวทางการประเมินตัวชี วัด ดังนี  
ขั้นตอน เกณฑ์การให้คะแนน แนวทางการประเมินผล 

๑ หน่วยงานมีค าสั่งแต่งตั งคณะท างานรวบรวม
ข้อมูลและจัดการข้อมูลทะเบียนครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ของหน่วยงาน 

หน่วยงานส่งรายงานผลการแต่งตั งคณะท างาน โดยจัดส่งหลักฐานค าสั่งแต่งตั งคณะท างานรวบรวมข้อมูลและ
จัดการข้อมูลทะเบียนครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ของหน่วยงาน ที่ลงนามโดยหัวหน้าหน่วยงาน ถึงศูนย์ข้อมูล
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ที่อีเมล์ itsupport@dsd.go.th 

๒ หน่วยงานมีการประชุมคณะท างานฯ เพ่ือ
รวบรวมและตรวจสอบข้อมูลทะเบียน
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์จากทุกกลุ่มงาน/ฝ่าย/
งาน ที่ใช้งานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 

หน่วยงานมีการประชุมคณะท างานฯ และส่งรายงานการประชุม และหลักฐานรายการครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
จากการประชุมเพ่ือรวบรวมและตรวจสอบข้อมูลรายละเอียดของสินทรัพย์ และข้อมูลการใช้งานครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์จากทุกกลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน ที่ลงนามโดยหัวหน้าหน่วยงาน ถึงศูนย์ข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร ที่อีเมล์ itsupport @dsd.go.th 

๓ หน่วยงานมีการบันทึกข้อมูลรายละเอียดของ
สินทรัพย์ จัดเก็บในระบบสารสนเทศ ระบบ
ทะเบียนทรัพย์สินและครุภัณฑ์กรมพัฒนา
ฝีมือแรงงาน (Datacenter.dsd.go.th) ทุก
รายการที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ 

หน่วยงานบันทึกข้อมูลรายละเอียดของสินทรัพย์ประเภทครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ของหน่วยงานทุกรายการที่ได้รับ
จัดสรรงบประมาณตั งแต่ปีงบประมาณ ๒๕๕๖ - ๒๕๕๘ ได้แก่ โครงการการจัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ส าหรับ
ห้องฝึกอบรมรองรับการพัฒนาศักยภาพแรงงาน ปีงบประมาณ ๒๕๕๖-๒๕๕๗ โครงการพัฒนาระบบจัดการ
และบริการเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ ปีงบประมาณ ๒๕๕๖ จากงบประมาณปกติหรือโครงการจากงบประมาณ
เงินจูงใจ หรือการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ โดยจัดเก็บให้ถูกต้อง ครบถ้วนตามที่ก าหนดในหน้าจอบันทึก
ข้อมูลในระบบสารสนเทศ เช่น ปีงบประมาณ ประเภทครุภัณฑ์ ชนิดครุภัณฑ์ ฝ่าย/งานที่ใช้งาน ผู้รับผิดชอบ 
รหัสครุภัณฑ์ ชื่อครุภัณฑ์ ราคา วันที่ตรวจรับ วิธีการได้มา สรุป Spec โครงการ หน่วยนับ หมายเลขเครื่อง 
ประเภทเงิน ประเภทการใช้งาน สถานะการใช้งาน วัตถุประสงค์การใช้งาน ประโยชน์ที่ได้รับ ผู้ขาย เลขที่
เอกสาร เป็นต้น ซึ่งเป็นรายการที่มีการเบิกจ่ายงบประมาณและก าหนดหมายเลขทะเบียนครุภัณฑ์ที่สอดคล้อง
ตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณของระบบ GFMIS เรียบร้อยแล้ว 

๔ หน่วยงานมีการบันทึกข้อมูลค่าเสื่อมราคา 
และข้อมูลการตัดจ าหน่าย (ถ้ามี) จัดเก็บใน
ระบบสารสนเทศทุกรายการที่ได้รับจัดสรร
งบประมาณ 

หน่วยงานบันทึกข้อมูลค่าเสื่อมราคา และข้อมูลการตัดจ าหน่าย (ถ้ามี) ของรายการครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ทุก
รายการที่ได้รับจัดสรรงบประมาณตั งแต่ปีงบประมาณ ๒๕๕๖ - ๒๕๕๘ ตามข้อ ๓ จัดเก็บให้ถูกต้อง ครบถ้วน
ในระบบสารสนเทศ  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรอบกำรประเมินผลตัวชี วัดผู้ด้ำรงต้ำแหน่งผู้อ้ำนวยกำร 

ชื่อตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จของการจัดประชุมตามภารกิจคณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพจังหวัด (กพร.ปจ.) 
น้ าหนักร้อยละ 10 
ค าอธิบายตัวชี้วัด คณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพจังหวัด(กพร.ปจ.) เป็นคณะอนุกรรมการภายใต้กพร.ปช.โดยมีผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นประธาน

คณะอนุกรรมการ และผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาคหรือผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดเป็นอนุกรรมการและเลขานุการ ซึ่งมีหน้าที่ศึกษา
รวบรวมข้อมูลด้านก าลังแรงงาน เพื่อศึกษาวิเคราะห์ความต้องการแรงงาน และการพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานในภาพรวมของจังหวัด ประสานแผนการพัฒนาฝีมือแรงงานและ
การฝึกอาชีพเข้ากับแผนพัฒนาจังหวัด ติดตามและด าเนินงานตามแผนการพัฒนาก าลังแรงงาน และรวบรวมข้อมูลเพื่อสังเคราะห์และจัดท าข้อเสนอแนะในการ
พัฒนาก าลังคนในพื นที่ประจ าปีเพื่อแจ้งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพื นที่จังหวัดและคณะกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพแห่งชาติ 
(กพร.ปช.)ได้รับทราบ โดยฝ่ายเลขานุการ กพร.ปจ.จะต้องจัดประชุมประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชนในพื นที่ 



คะแนนตามค่าเป้าหมาย 
6 เดือน 

 
 

1 2 3 4 5 
จัดเตรียมการประชุม  

คณะอนุกรรมการพัฒนา
แรงงานและประสานงานการ
ฝึกอาชีพจังหวัด(กพร.ปจ.)

หรือคณะท างานตามภารกิจ 
กพร.ปจ. 

-วาระการประชุม 
-หนังสือเชิญประชุม 

ด าเนินการจัดประชุม
คณะอนุกรรมการพัฒนา

แรงงานและประสานงานการ
ฝึกอาชีพจังหวัด(กพร.ปจ.)

หรือคณะท างานตามภารกิจ 
กพร.ปจ. 
1 ครั ง 

(6 เดือนหลัง) 
 

จัดท ารายงานการประชุมส่ง
ให้คณะอนุกรรมการพัฒนา
แรงงานและประสานงานการ
ฝึกอาชีพจังหวัด(กพร.ปจ.)

หรือคณะท างานตามภารกิจ 
กพร.ปจ. 

 

จัดท าข้อเสนอแนะและ
ปัญหาอุปสรรคของการ

ด าเนินงานของ
คณะอนุกรรมการพัฒนา

แรงงานและประสานงานการ
ฝึกอาชีพจังหวัด(กพร.ปจ.) 

หรือคณะท างานตามภารกิจ 
กพร.ปจ. 

 

แจ้งหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องใน
พื นท่ีจังหวัดรับทราบ 

- สรุปรายงานการประชุม 
- ข้อเสนอแนะ 

วิธีการเก็บข้อมูล การจัดประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพจังหวัด(กพร.ปจ.)หรือคณะท างานตามภารกิจ กพร.ปจ. 
และรายงานผลการประชุม กพร.ปจ. หรือรายงานประชุมคณะท างานตามภารกิจ กพร.ปจ. 

หน่วยงาน/ 
ผู้ประสานงานตัวช้ีวัด 

กองยุทธศาสตร์และเครือข่ายพัฒนาฝีมือแรงงาน ฝ่ายเลขานุการ กพร.ปช. 0 2245 4042 สายใน 1012 
ผู้ประสานงาน   
1. นายจิตรพงศ์  พุ่มสอาด  นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ 
2. นางสาวจิราวรรณ สุขเวช  นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 

กรอบกำรประเมินผลตัวชี วัดผู้ด้ำรงต้ำแหน่งผู้อ้ำนวยกำร 

ชื่อตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จของระยะเวลาวันที่จัดส่งรายงานการควบคุมภายในระดับส่วนงานย่อย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 รอบ 12 เดือน  
(1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 2560) 

น้ าหนักร้อยละ 10 
ค าอธิบายตัวชี้วัด ระยะเวลาวนัที่จัดส่งรายงานการควบคุมภายในระดบัส่วนงานยอ่ย ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2559 หมายถึง การด าเนินการจัดท ารายงานการควบคุมภายใน

ของหน่วยงานย่อย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 2560) ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผน่ดิน
ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 จัดส่งให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ภายในวันที่ 21 กันยายน 2559 ประกอบด้วย 
1. แบบ ปย. ๑ หรือแบบรายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายในระดบัส่วนงานย่อย เปน็การน าเสนอผลการประเมินทั งห้าองค์ประกอบตาม



มาตรฐานการควบคุมภายใน ว่าระบบการควบคุมภายในของหน่วยงานได้รับการออกแบบอย่างเหมาะสมและเพียงพอ หรือไม่ ควรปรับปรุง แก้ไขในจุดใด 
อย่างไร ดังนี  
       - สภาพแวดล้อมของการควบคุม        - การประเมินความเสี่ยง 
       - กิจกรรมการควบคุม                    - สารสนเทศและการสื่อสาร           - การติดตามประเมินผล 
2. แบบ ปย. ๒ หรือแบบรายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน เปน็รายงานเพื่อบันทึกกระบวนการในการประเมินผลการควบคุมภายใน
ระบุการควบคุมที่มีอยู่ การประเมินผลการควบคุมความเสี่ยงทีย่ังมีอยู่ การควบคุมภายในทีต่้องปรับปรุงและผู้รบัผิดชอบ 
3. แบบติดตาม ปย. ๒ หรือแบบรายงานผลการติดตามการปฏบิัติตามแผนการปรบัปรุงการควบคุมภายในของงวดก่อน -ระดับส่วนงานย่อย  เป็นแบบที่ใช้
ส าหรับบนัทึกผลการด าเนนิการตามแผนการปรับปรุงการควบคมุภายในที่ได้รายงานไว้แล้วในแบบ ปย. ๒ ของงวดก่อนในระดบัส่วนงานย่อยของหน่วยรับตรวจ 

เงื่อนไข (ถ้ามี) 1. แต่งตั งคณะท างานจัดวางระบบการควบคุมภายในของหน่วยงานส่วนกลาง 
2. จัดประชุมคณะท างานจดัวางระบบการควบคุมภายในของหน่วยงานส่วนกลางและจัดท ารายงานการประชุม 
3. รายงานการประชุมคณะท างานจัดวางระบบการควบคุมภายในของหน่วยงานส่วนกลาง 
4. จัดท ารายงานแบบรายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายในระดบัส่วนงานย่อย (แบบ ปย.1) ปงีบประมาณ พ.ศ. 2559 รอบ 12 เดือน 
(1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 2560) 
5. จัดท ารายงานการประเมินผลและการปรบัปรุงการควบคุมภายในระดบัส่วนงานย่อย  (แบบ ปย.2) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 
2559 – 30 กันยายน 2560) 
6. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรบัปรุงการควบคุมภายในของงวดก่อน – ระดับส่วนงานย่อย  (แบบติดตาม ปย.๒) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 (1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559) 
7. จัดท าแผ่นบันทึกข้อมูล ส่งให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ภายในวันที่ 21 กันยายน 2559 

คะแนนตามค่าเป้าหมาย 
6 เดือน 

 
1 2 3 4 5 

จัดส่งภายใน  
วันที่ 30 ก.ย. 59 

 

จัดส่งภายใน  
วันที่ 28 ก.ย. 59 

จัดส่งภายใน  
วันที่ 26 ก.ย. 59 

จัดส่งภายใน 
วันที่ 23 ก.ย. 59 

จัดส่งภายใน  
วันที่ 21 ก.ย. 59 

 

วิธีการเก็บข้อมูล 1. ค าสั่งแต่งตั งคณะท างานจัดวางระบบการควบคุมภายในของหน่วยงานส่วนกลาง 
2. รายงานการประชุมคณะท างานจัดวางระบบการควบคุมภายในของหน่วยงานส่วนกลาง 
3. แบบ ปย.1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 2560) 
3. แบบ ปย.2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 2560) 



4. แบบติดตาม ปย.๒ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  (1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559) 
5. แผ่นบันทึกข้อมูล 

หน่วยงาน/ 
ผู้ประสานงานตัวช้ีวัด 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร : โทร 0 2247 0303, 0 2245 1707 ต่อ 612, 613 
1. นายอนุชา  ละอองพันธ์    นกัวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ 
2. นางสาวณัฐธยาน์  แก้วลา   นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 

 


