
แบบรายงานผลการประเมินการด าเนินงานประกันคุณภาพการพัฒนาฝีมือแรงงาน  

ตัวชี้วัดที่ ๔ รอบการประเมินที่ ๑/๒๕๕๙  

หน่วยงาน................................................................................................ 

หลักสูตร...........................................................  สาขา............................................................................... 

มาตรฐานที่ ๑ การจัดหลักสูตรการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 

ข้อก าหนดที่ แนวทางการด าเนินงาน วิธีการด าเนินงาน/เอกสารอ้างอิง 
๑.๑ การหาความต้องการ
พัฒนาฝีมือแรงงานของ
ตลาดแรงงาน  

 

๑.๑.๑ การหาความต้องการ
พัฒนาฝีมือแรงงาน 
ของสถานประกอบกิจการ  

 

 

๑.๑.๒ การหาความต้องการ
พัฒนาฝีมือของแรงงาน  

 

 

๑.๑.๓ การวิเคราะห์ 
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
ในปัจจุบันและอนาคต  

 

 

๑.๒ การจัดท าแผน 
การพัฒนาฝีมือแรงงาน  

 

๑.๒.๑ การจัดท าแผน 
ปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ  

 

 

๑.๓ การใช้หลักสูตรการฝึก
ที่สอดคล้องกับความต้องการ
ของสถานประกอบกิจการ
และตลาดแรงงาน  

๑.๓.๑ การใช้หลักสูตรกลาง
ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  

 

๑.๓.๒ การใช้หลักสูตร 
ที่จัดท าขึ้นตามความต้องการ
ของสถานประกอบกิจการ  

 

 

 

 

 

 

 

 



๒ 

มาตรฐานที่ ๒ ผู้รับการฝึก 

ข้อก าหนดที่ แนวทางการด าเนินงาน วิธีการด าเนินงาน/เอกสารอ้างอิง 
๒.๑ คุณสมบัติ 
ของผู้รับการฝึก  
 

 

๒.๑.๑ คุณสมบัติของผู้รับ 
การฝึกตามระเบียบกรม
พัฒนาฝีมือแรงงานว่าด้วย 
การฝึกเตรียมเข้าท างาน  
พ.ศ.๒๕๔๗ หมวด ๑  

 

 

๒.๑.๒ คุณสมบัติของผู้สมัคร
ตามระเบียบกรมพัฒนาฝีมือ
แรงงานว่าด้วยการฝึกยกระดับ
ฝีมือ พ.ศ. ๒๕๔๗ หมวด ๑  

 

๒.๒ การแนะน าการฝึก
ให้แก่ผู้สมัคร  

๒.๒.๑ การแนะน าข้อมูลอาชีพ
ในสาขาที่เปิดฝึก  

 

๒.๓ การคัดเลือกผู้รับ 
การฝึกและการปฐมนิเทศ  

๒.๓.๑ มีการคัดเลือกผู้สมัคร 
เข้ารับการฝึกหลักสูตรการฝึก
เตรียมเข้าท างาน  

 

๒.๓.๒ หน่วยฝึกปฏิบัติตาม
ระเบียบกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
ว่าด้วยการฝึกยกระดับฝีมือ 
พ.ศ. ๒๕๔๗ หมวด ๒  
การรับสมัครและการคัดเลือก  

 

๒.๓.๓ การปฐมนิเทศผู้รับ 
การฝึก (เฉพาะหลักสูตร 
การฝึกเตรียมเข้าท างาน)  

 

๒.๔ การประเมินความรู้
พ้ืนฐานผู้รับการฝึกก่อน 
การฝึก (เฉพาะหลักสูตร 
การฝึกเตรียมเข้าท างาน)  

๒.๔.๑ มีการประเมินความรู้
พ้ืนฐานในสาขาที่จะเข้าฝึก  

 

๒.๔.๒ มีหน่วยการฝึกความรู้
พ้ืนฐานให้ผู้รับการฝึก 
มีความพร้อมที่จะเข้าฝึก 
ในสาขาอาชีพนั้นๆ  

 

 

 

 



๓ 

ข้อก าหนดที่ แนวทางการด าเนินงาน วิธีการด าเนินงาน/เอกสารอ้างอิง 
๒.๕ การออกวุฒิบัตร 
ทะเบียนควบคุม  
และการติดตามผล 
การมีงานท าของผู้รับการฝึก  

๒.๕.๑ มีการจัดท าทะเบียน 
ผู้รับการฝึก  

 

๒.๕.๒ การออกหนังสือรับรอง
ผลการฝึก/วุฒิบัตร และการจัดท า
ทะเบียนควบคุมวุฒิบัตร  

 

๒.๕.๓ การส าเร็จการฝึก   
๒.๕.๔ การจัดท าระเบียน
แสดงผลการฝึก  

 

๒.๕.๕ การติดตามผล 
การมีงานท า  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔ 

มาตรฐานที่ ๓ ครูฝึก 

ข้อก าหนดที่ แนวทางการด าเนินงาน วิธีการด าเนินงาน/เอกสารอ้างอิง 
๓.๑ คุณสมบัติของ 
การเป็นครูฝึก  

๓.๑.๑ คุณสมบัติของวิทยากร
ภายนอก  

 

๓.๑.๒ การคัดเลือกบุคคล 
ภายนอกเป็นวิทยากร
ด าเนินการสอนในหลักสูตร 
การฝึกเตรียมเข้าท างาน  

 

๓.๑.๓ การจัดท าทะเบียน
วิทยากร  

 

๓.๒ การจัดท าแผนการฝึก
และคู่มือการฝึก  

๓.๒.๑ การจัดท าแผนการฝึก   
๓.๒.๒ การจัดท าคู่มือการฝึก
และเตรียมการสอน  

 

๓.๓ ความรับผิดชอบ 
ต่อการฝึก  

๓.๓.๑ การตรวจสอบ 
การเข้าฝึก การให้ค าปรึกษา
แนวทางการฝึก การหา 
แหล่งงาน การแนะแนว 
การสมัครงานให้แก่ผู้รับการฝึก  

 

๓.๔ กระบวนการถ่ายทอด 
ที่เหมาะสม  

๓.๔.๑ ครูฝึกมีกระบวนการ
ถ่ายทอดความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ และประสบการณ์ตาม
ขั้นตอนการสอนงาน ๔ ขั้นตอน  

 

๓.๕ การพัฒนาตนเอง  ๓.๕.๑ การค้นคว้าความรู้ 
จากแหล่งต่างๆ ด้วยตนเอง  

 

๓.๕.๒ การเข้ารับการฝึกอบรม
อย่างเป็นทางการ  

 

๓.๕.๓ การขยายผล 
จากการพัฒนาตนเอง  

 

๓.๖ การนิเทศสอนงาน  ๓.๖.๑ การก าหนดหน้าที่  
ผู้นิเทศสอนงานให้แก่ครูฝึก  

 

๓.๖.๒ การจัดท าแผนการนิเทศ
สอนงาน  

 

๓.๖.๓ การนิเทศสอนงาน 
ให้แก่ครูฝึก  

 



๕ 

มาตรฐานที่ ๔ วิธีการฝึก 

ข้อก าหนดที่ แนวทางการด าเนินงาน วิธีการด าเนินงาน/เอกสารอ้างอิง 
๔.๑ การใช้สื่อเครื่องมือ 
อุปกรณ์การฝึก  

๔.๑.๑ การใช้สื่อการฝึก 
ที่สอดคล้องกับหัวข้อวิชา  

 

๔.๑.๒ การใช้เคร่ืองมืออุปกรณ์
การฝึกสอดคล้องกับหัวข้อวิชา  

 

๔.๒ การจัดกระบวนการ
ฝึกอบรม  

๔.๒.๑ การจัดการฝึกอบรม   
๔.๒.๒ การจัดพื้นที่การปฏิบัติงาน
ให้มีความปลอดภัย มีเครื่อง
ป้องกันอันตรายจากเคร่ืองจักร 
และมีการติดปา้ยความปลอดภยั 
วิธีการใช้งาน ข้อควรระวังไว้ที่
เครื่องจักร  

 

๔.๒.๓ การจัดให้มีอุปกรณ์ 
ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล 
และใช้เคร่ืองป้องกันอันตราย
ระหว่างการปฏิบตัิงาน  

 

๔.๒.๔ จัดให้มีถังดับเพลิง 
และมีการซักซ้อมดับเพลิง  

 

๔.๓ การบ ารุงรักษา
เครื่องมือเครื่องจักรอุปกรณ์
สิ่งอ านวยความสะดวก 
ให้พร้อมก่อนการฝึก 
และหลังการฝึก  

๔.๓.๑ การจัดท าแผน 
บ ารุงรักษาเครื่องจักร  

 

๔.๓.๒ การจัดท าแผน 
การใช้เครื่องมือเครื่องจักร 
และอุปกรณ์การฝึก  

 

๔.๓.๓ การบันทึกการใช้งาน
เครื่องจักรที่สามารถตรวจสอบ
ชั่วโมงการใช้งานของเครื่องจักรได้  

 

๔.๓.๔ การบริหารจัดการ 
วัสดุฝึกให้พร้อมก่อนการฝึก  

 

๔.๓.๕ การเตรียมเครื่องมือ/
เครื่องจักรอุปกรณ์การฝึก 
ให้พร้อมก่อนการฝึก  

 

๔.๓.๖ การท าความสะอาด 
และบ ารุงรักษาเครื่องมือ
เครื่องจักร อุปกรณ์ หลังการฝึก  

 



๖ 

ข้อก าหนดที่ แนวทางการด าเนินงาน วิธีการด าเนินงาน/เอกสารอ้างอิง 
๔.๔ การวัด 
และการประเมินผล  

๔.๔.๑ มีแบบทดสอบส าหรับ 
ใช้วัดและประเมินผลการฝึก  

 

๔.๔.๒ มีการวัดและประเมินผล
ระหว่างการฝึกทั้งภาคทฤษฎี
และภาคปฏิบัติ  

 

๔.๔.๓ การประเมินผล 
เมื่อสิ้นสุดการฝึกตามมาตรฐาน
การฝึกกลางของกรมพัฒนา
ฝีมือแรงงานหรือหน่วยฝึก 
ได้จัดท าขึ้น 

 

๔.๕ การบันทึกการฝึก  
การรายงานผล และการ 
ส่งต่อข้อมูลผู้รับการฝึก 
อย่างถูกต้องครบถ้วน  

๔.๕.๑ การบันทึกการฝึก 
ในสมุดบันทึกการฝึก  

 

๔.๕.๒ การส่งต่อข้อมูล 
ของผู้รับการฝึกเพ่ือฝากฝึก 
ในกิจการ  

 

๔.๖ การฝากฝึกในกิจการ  ๔.๖.๑ ประสานงาน 
และส่งตัวผู้รับการฝึกเข้าฝึก 
ในกิจการ  

 

๔.๖.๒ การบันทึกการฝากฝึก
ของสถานประกอบกิจการ  

 

๔.๖.๓ การติดตามผล 
การฝากฝึกในกิจการ  

 

 

 

 

 

 

 

 



๗ 

มาตรฐานที่ ๕ สถานที่และสภาพแวดล้อม 

ข้อก าหนดที่ แนวทางการด าเนินงาน วิธีการด าเนินงาน/เอกสารอ้างอิง 

๕.๑ สถานที่ฝึกเหมาะสม 
กับหลักสูตรและจ านวน 
ผู้รับการฝึก 

๕.๑.๑ ห้องบรรยายหรือ
ห้องฝึกอบรม มีสิ่งอ านวย
ความสะดวกและอยู่ในสภาพ
ใช้งานได้ดี 

 

๕.๑.๒ พ้ืนที่/ห้องฝึกอบรม
ภาคปฏิบัติในโรงฝึกงาน 
มีสิ่งอ านวยความสะดวก 
และอยู่ในสภาพใช้งานได้ดี 

 

๕.๑.๓ การจัดการด้านสภาพ 
และสิ่งแวดล้อมของโรงฝึกงาน 

 

๕.๒ แหล่งค้นคว้าเรียนรู้ ๕.๒.๑ มีแหล่งค้นคว้าเรียนรู้ 
และติดตามความก้าวหน้า 
ทางเทคโนโลยีส าหรับครูฝึก 
และผู้รับการฝึก  

 

๕.๓ อาคารสถานที่ 
และสภาพแวดล้อม 
 

๕.๓.๑ มีการก าหนดมาตรฐาน  
๕ส และก าหนดผู้รับผิดชอบ 
ในแต่ละพ้ืนที่ 

 

๕.๓.๒ มีการด าเนินการกิจกรรม 
๕ส และการตรวจผลการปฏิบัติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘ 

มาตรฐานที่ ๖ การประเมินระบบการฝึก 

ข้อก าหนดที่ แนวทางการด าเนินงาน วิธีการด าเนินงาน/เอกสารอ้างอิง 

๖.๑ การตั้งคณะท างาน
ประเมินระบบการฝึก 

๖.๑.๑ แต่งตั้งคณะท างาน
ประเมินระบบการฝึก 

 

๖.๑.๒ จัดท ารายงานการประชุม
ของคณะท างานประเมินระบบ
การฝึกต่อผู้อ านวยการหน่วยฝึก 

 

๖.๒ การประเมินระบบ 
การฝึก 

๖.๒.๑ ศึกษาข้อมูลปัจจัย
ภายนอกที่มีผลต่อระบบ  
การฝึก 

 

๖.๒.๒ ส ารวจความคิดเห็น 
ของผู้รับบริการและรวบรวม
ข้อมูลจากแบบสอบถาม  

 

๖.๓ การวิเคราะห์ผล
ประเมินระบบการฝึก 

๖.๓.๑ คณะท างานประเมิน
ระบบการฝึกวิเคราะห์ 
และสรุปผล 

 

๖.๔ การพิจารณารายงาน
ผลการประเมินระบบการฝึก 
และพิจารณาสั่งการ 

๖.๔.๑ ผู้อ านวยการหน่วยฝึก
พิจารณาผลการประเมินระบบ
การฝึก/ข้อเสนอแนะ 
และมอบหมายผู้เกี่ยวข้อง
ด าเนินการ  

 

๖.๔.๒ การรายงานผล 
การประเมินระบบการฝึก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๙ 

มาตรฐานที่ ๗ ประชาสัมพันธ์ 

ข้อก าหนดที่ แนวทางการด าเนินงาน วิธีการด าเนินงาน/เอกสารอ้างอิง 

๗.๑ การประชาสัมพันธ์ 
โดยหน่วยฝึกผ่านสื่อ 
หรือหน่วยงานหรือองค์กร
ต่างๆ  

๗.๑.๑ การเผยแพร่ภารกิจ 
ของหน่วยฝึกผ่านหน่วยงาน 
องค์กรหรือสื่อต่างๆ 

 

๗.๑.๒ การสอบทาน 
ช่องทางการได้รับข่าวสาร  
การประชาสัมพันธ์ของหน่วยฝึก  

 

๗.๑.๓ การวิเคราะห์ข้อมูล 
ผลการสอบทานน ามาปรับปรุง
แก้ไขวิธีประชาสัมพันธ์ 

 

๗.๑.๔ การสร้างมาตรการจูงใจ
ให้สถานประกอบกิจการ  
และแรงงานเข้าร่วม 
ในการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 

๗.๒ การประชาสัมพันธ์
ร่วมกับเครือข่าย 

๗.๒.๑ การประชาสัมพันธ์
ร่วมกับเครือข่าย 

 

๗.๒.๒ การจัดนิทรรศการ  
การสาธิตการฝึก  
การออกหน่วยเคลื่อนที่ 

 

๗.๓ การประชาสัมพันธ์ 
ผ่านองค์กรระดับประเทศ
และสากล 

๗.๓.๑ หนว่ยฝึกแจ้งข้อมูล
ข่าวสารให้กรมพัฒนาฝีมือ
แรงงานน าไปเผยแพร่ลงใน
เว็บไซต์และวารสารของ 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  

 

๗.๓.๒ หนว่ยฝึกแจ้งข้อมูล
ข่าวสารต่างๆ ให้แก่ มูลนิธิ
หน่วยงานที่เป็นองค์กร 
ระหว่างประเทศ  

 

      ลงชื่อ ............................................................................... 

              (...........................................................................) 

          ต าแหน่ง .................................................................................. 

              วันที่ ................................................................... 


