
ค ำชี้แจงและแนวทำงกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนพนักงำนรำชกำรทั่วไป 
รอบกำรประเมิน ครั้งที่ ๒ ระหว่ำงวันที่ 1 เมษำยน 2557 ถึง 3๐ กันยำยน 2557 

................................................................ 
1. ผู้บังคับบัญชาและพนักงานราชการทั่วไปร่วมกันก ำหนดตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย และก ำหนดค่ำน้ ำหนักตัวชี้วัดตาม

หน้าที่ความรับผิดชอบ และให้สอดคล้องกับตัวชี้วัดของผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการหน่วยงาน จ านวนไม่น้อยกว่า 4 
ตัวชี้วัด โดยสามารถดูตัวอย่ำงตัวชี้วัดของพนักงำนรำชกำรทั่วไปตำมกลุ่มงำนเป็นแนวทาง (ซึ่งต้องท าตั้งแต่ต้นรอบ
การประเมิน) 

2. แบบประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานราชการทั่วไป (มี 6 ส่วน) ให้กรอกแบบประเมินฯ 2 ส่วน ดังนี้ 
  ส่วนที่ 1  ข้อมูลของผู้รับกำรประเมิน  โดยกรอกข้อมูลทั่วไป 
  ส่วนที่ 2  กำรประเมินผลสัมฤทธิ์ของงำน โดยกรอกหน้าที่/ภารกิจ  ตัวชี้วัด/ผลงานจริง  ระดับค่าเป้าหมาย  

และค่าน้ าหนักตัวชี้วัดแต่ละตัว รวมกันแล้วเท่ากับ 100% ซึ่งได้ก าหนดร่วมกันกับผู้บังคับบัญชาเรียบร้อยแล้ว ตามข้อ 1 
3. พนักงานราชการทั่วไปจัดท าแบบรายงานผลการปฏิบัติงานรอบการประเมิน ครั้งที่ ๒ ระหว่างวันที่ 1 เมษายน 2557 

ถึง 3๐ กันยายน 2557  
4. ผู้ประเมินประเมินผลสัมฤทธิ์กำรปฏิบัติงำนของพนักงานราชการทั่วไปตามตัวชี้วัดที่ก าหนดในส่วนที่ 2 และประเมิน

พฤติกรรมการปฏิบัติงานตามรายการสมรรถนะและพฤติกรรมที่คาดหวังที่กรมฯ ก าหนดไว้ในแบบประเมินฯ ในส่วนที่ 3 
พร้อมทั้งให้ความคิดเห็นเพิ่มเติมเก่ียวกับผู้รับการประเมิน 

5. คณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินการปฏิบัติงานพนักงานราชการ ระดับส านัก/กอง หรือเทียบเท่า ตามค าสั่ง
กรมฯ ที่ 201/2555 สั่ง ณ วันที่ 10 เมษายน พ.ศ. 2555 ประชุมเพื่อพิจำรณำผลกำรประเมินในส่วนที่ 2 และ
ส่วนที่ 3 จากผู้ประเมินชั้นต้น 

6. ผู้ประเมินสรุปผลกำรประเมินในส่วนที่ 4 พร้อมทั้ง ก ำหนด “ระดับผลกำรประเมิน”  
7. ผู้รับการประเมินลงนำมรับทรำบผลการประเมิน และผู้ประเมินลงนามยืนยันการแจ้งผลประเมินในส่วนที่ 5 
8. ผู้บังคับบัญชาเหนือข้ึนไปให้ควำมเห็นและลงนำมรับรองผลการประเมินในแบบประเมินฯ ในส่วนที่ 6 
9. ผู้ประเมินสรุปผลกำรประเมินลงในแบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานราชการทั่วไป   
10. พนักงานราชการทั่วไปที่กรมฯ มีค าสั่งจัดจ้างตามต าแหน่งที่ก าหนดใหม่ (เปลี่ยนหน่วยงาน) ให้ด าเนินการประเมินผล

การปฏิบัติงานจากหน่วยงานทั้ง ๒ หน่วยงาน และใช้เอกสารแบบประเมินผลการปฏิบัติงานจ านวน 2 ชุด โดยให้
หน่วยงานต้นสังกัดเดิมของพนักงานราชการผู้ที่เปลี่ยนหน่วยงานท าการประเมินผลการปฏิบัติงานที่ได้ก าหนดเมื่อต้น
รอบการประเมินก่อน จากนั้นให้ต้นสังกัดใหม่ก าหนดตัวชี้วัดค่าเป้าหมายใหม่เพื่อประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
ระยะเวลาที่เหลือและท าการประเมินตามสิ่งที่ได้ก าหนดใหม่ นั้น  

11. เมื่อผู้บังคับบัญชาได้ประเมินตามวิธีการในข้อ 10 แล้ว ให้เฉลี่ยคะแนนทั้ง 2 ที่ โดยแยกเป็นคะแนนการประเมินผล
สัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติงาน และสรุปเป็นคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานในรอบการ
ประเมินที่ ๒/2557  

12. ทุกหน่วยงานส่งแบบสรุปกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนพนักงำนรำชกำรทั่วไป ให้กองการเจ้าหน้าที่ภายในวันที่  
๖ กันยำยน 2556 

13.  สามารถดาวน์โหลดเอกสารการประเมินที่เก่ียวข้องได้ที่ http://home.dsd.go.th/hr 
- แบบประเมนิผลการปฏิบัตงิานพนักงานราชการทั่วไป (ส่งให้กองกำรเจ้ำหน้ำที่ ทั้ง 2 รอบ) 
- แบบรายงานผลการปฏิบัติงานพนักงานราชการทั่วไป (ส่งให้กองกำรเจ้ำหน้ำที่ ทั้ง 2 รอบ) 
- แบบสรุปการประเมินผลการปฏบิัติงานพนักงานราชการทัว่ไป (ส่งให้กองกำรเจ้ำหน้ำที่ ทั้ง 2 รอบ) 
- ตัวอย่างการก าหนดตัวชี้วัด คา่เป้าหมาย และค่าน้ าหนักตัวชี้วัดของพนักงานราชการทั่วไปแตล่ะกลุ่มงาน 

--------------------------------- 

http://home.dsd.go.th/hr

