แนวทางการเตรียมความพร้อมในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ           พ.ศ. ๒๕๕๕ ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

ด้วยสำนักงบประมาณได้กำหนดปฏิทินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ       พ.ศ. ๒๕๕๕  โดยปฏิทินฯ ดังกล่าว กำหนดระหว่างเดือนตุลาคม–ธันวาคม ๒๕๕๓ ให้ส่วนราชการร่วมกับสำนักงบประมาณ ทบทวน/ปรังปรุง เป้าหมาย กลยุทธ์ ผลผลิต กิจกรรม และตัวชี้วัดผลสำเร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ ปรับปรุงฐานข้อมูลประมาณการรายจ่ายล่วงหน้าระยะปานกลาง  จัดทำประมาณการรายจ่ายประจำขั้นต่ำที่จำเป็นที่สอดคล้องกับฐานข้อมูลประมาณการรายจ่ายล่วงหน้าระยะปานกลาง และระหว่างวันที่ ๑๕ ธันวาคม ๒๕๕๓- ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ ให้ส่วนราชการจัดทำรายละเอียดวงเงินและคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ เสนอรัฐมนตรีเจ้าสังกัดพิจารณาให้ความเห็นชอบ และส่งสำนักงบประมาณ

ดังนั้น เพื่อให้การเตรียมความพร้อมในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ และทันเวลา จะต้องดำเนินการ ดังนี้

๑. ทบทวน/ปรับปรุง เป้าหมาย กลยุทธ์ ผลผลิต กิจกรรม และตัวชี้วัดผลสำเร็จ  ปรับปรุงฐานข้อมูลประมาณการรายจ่ายล่วงหน้าระยะปานกลาง  จัดทำประมาณการรายจ่ายประจำ  ขั้นต่ำที่จำเป็นที่สอดคล้องกับฐานข้อมูลประมาณการรายจ่ายล่วงหน้าระยะปานกลาง

๒. เตรียมการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕  ประกอบด้วย รายจ่ายประจำขั้นต่ำที่จำเป็น รายจ่ายตามข้อผูกพัน ภารกิจพื้นฐาน และภารกิจยุทธศาสตร์ต่อเนื่อง  โดยยึดหลักการจำแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ  และชี้แจงรายละเอียด/เหตุผลความจำเป็นในการของบประมาณของแต่ละงบรายจ่าย  ภายใต้ผลผลิต/กิจกรรมของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  ตามแบบฟอร์มที่แนบ ดังนี้
 
๒.๑ รายจ่ายประจำขั้นต่ำที่จำเป็น
         
๒.๑.๑ งบบุคลากร ประกอบด้วยเงินเดือน ค่าจ้างประจำ  รวมถึงเงินเพิ่มอื่น    ที่จ่ายควบกัน

๒.๑.๒ งบดำเนินงาน (ค่าตอบแทน)  ได้แก่ เงินค่าเช่าบ้านข้าราชการ        เงินตอบแทนพิเศษของข้าราชการผู้ได้รับเงินเดือนถึงขั้นสูงของอันดับ เงินตอบแทนพิเศษของลูกจ้างประจำผู้ได้รับเงินเดือนถึงขั้นสูงของอันดับ และเงินตอบแทนเหมาจ่ายแทนการจัดหารถประจำตำแหน่ง (อธิบดี/รองอธิบดี)
         
๒.๑.๓ งบดำเนินงาน (ค่าใช้สอย)  ได้แก่ ค่าเช่าทรัพย์สิน (อาคาร/ที่ดิน)  ที่มีสัญญาต่อเนื่องจากปีงบประมาณที่ผ่านมา










/๒.๑.๔ งบ...
- ๒ -
             
๒.๑.๔ งบดำเนินงาน (ค่าสาธารณูปโภค)  ได้แก่ ค่าไฟฟ้า ค่าน้ำประปา  และ      ค่าโทรศัพท์


๒.๒ รายจ่ายตามข้อผูกพัน
       
๒.๒.๑ งบบุคลากร  ได้แก่ ค่าตอบแทนพนักงานราชการ รวมถึงเงินเพิ่มอื่นที่จ่ายควบกัน (อัตราเดิม)

๒.๒.๒ งบดำเนินงาน (ค่าตอบแทน) ได้แก่ เงินตอบแทนพิเศษของพนักงานราชการ (อัตราเดิม)
                         
๒.๒.๓ งบดำเนินงาน (ค่าใช้สอย) ได้แก่ เงินสมทบกองทุนประกันสังคม (อัตราเดิม)

๒.๓ รายจ่ายที่นอกเหนือจากรายจ่ายตามข้อ ๒.๑ และ ๒.๒
       
๒.๓.๑ งบบุคลากร  ได้แก่ ค่าตอบแทนพนักงานราชการ รวมถึงเงินเพิ่มอื่นที่จ่ายควบกัน (อัตราใหม่)



๒.๓.๒ งบดำเนินงาน 


(๑) ค่าตอบแทน ได้แก่  ค่าอาหารทำการนอกเวลา  ค่าตอบแทน        ผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ  ค่าเบี้ยประชุม ฯลฯ

(๒) ค่าใช้สอย ได้แก่ ค่าเบี้ยเลี้ยงค่าเช่าที่พักค่าพาหนะ ค่าซ่อมแซมบำรุงรักษาครุภัณฑ์ ค่าจ้างเหมาบริการ ค่าใช้จ่ายในการสัมมนาและฝึกอบรม ค่าใช้จ่ายในการฝึกอาชีพ ค่าใช้จ่ายในการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาบุคลากร ค่าเช่าทรัพย์สิน (ที่ยังไม่ได้ทำสัญญา)  ค่าโฆษณาและเผยแพร่ เงินสมทบกองทุนประกันสังคม (อัตราใหม่) ฯลฯ

(๓) ค่าวัสดุ  ได้แก่  วัสดุสำนักงาน วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น        วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ ฯลฯ

(๔) ค่าสาธารณูปโภค  ได้แก่  ค่าไปรษณีย์ ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม 

๒.๓.๓ งบลงทุน ให้ของบประมาณเท่าที่มีความจำเป็น หรือเป็นเทคโนโลยีใหม่ พร้อมจัดเตรียมข้อมูลและเอกสารเพื่อประกอบการพิจารณา โดยสามารถเรียกดูบัญชีราคามาตรฐานของสำนักงบประมาณได้ที่ www.bb.go.th 

    
(๑) ครุภัณฑ์ในมาตรฐาน ให้ใช้บัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ของ    สำนักงบประมาณ หากเป็นครุภัณฑ์ตามมาตรฐานของกรม ให้ใช้กรอบรายการครุภัณฑ์ของสำนักพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก แจ้งให้ทราบล่าสุด (ปีงบประมาณ ๒๕๕๓) ประกอบการพิจารณาขอตั้งงบประมาณ และควรจัดลำดับตามกลุ่มครุภัณฑ์ในกรอบรายการมาตรฐาน พร้อมระบุหน้า และลำดับที่ให้ชัดเจน ในกรณีเป็นครุภัณฑ์นอกมาตรฐานจากที่กล่าวข้างต้น ขอให้กำหนดราคามาตรฐาน 








/และ ...
- ๓ -
และคุณลักษณะเฉพาะอย่างละเอียด และครุภัณฑ์จะต้องมีราคาต่อหน่วยหรือต่อชุดเกินกว่า         ๕,๐๐๐  บาท สำหรับครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ ได้แจ้งให้หน่วยงานของบประมาณในปี ๒๕๕๕ แล้ว ตามหนังสือกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ที่ รง ๐๔๑๘/ว ๑๔๐๒๘ ลงวันที่ ๒๘ ตุลาคม ๒๕๕๓ จึงไม่ต้องขอมาในครั้งนี้ 
       
(๒) สิ่งก่อสร้าง ให้ใช้บัญชีราคามาตรฐานสิ่งก่อสร้างของ            สำนักงบประมาณ ขอให้แนบประมาณการราคา แบบแปลนสิ่งก่อสร้าง และถ้าเป็นรายการก่อสร้างใหม่     ให้ระบุสถานที่ก่อสร้างด้วย ในกรณีเป็นสิ่งก่อสร้างนอกมาตรฐาน หรือปรับปรุงสิ่งก่อสร้าง ขอให้แนบประมาณการราคา พร้อมแบบแปลนรายการนั้น ๆ

ทั้งนี้ ขอให้ชี้แจงเหตุผลความจำเป็นในการของบลงทุน ว่านำไปใช้เพื่อการใด  มิใช่เพียงแต่เขียนว่ายังไม่มีใช้ในการฝึก  เพื่อประกอบการขอตั้ง (หากหน่วยงานไม่ชี้แจงเหตุผลในรายการใด จะไม่รับพิจารณาในรายการนั้น) และเพื่อให้ได้รับงบประมาณตามวัตถุประสงค์ ควรจัดลำดับความสำคัญของครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง  หากเป็นรายการที่ต้องใช้ประกอบกันขอให้ระบุด้วย

๒.๓.๔ งบเงินอุดหนุน ได้แก่ เงินอุดหนุนค่าบำรุงสมาชิกฯ  เงินอุดหนุนเพื่อช่วยเหลือผู้เข้ารับการฝึกอาชีพ ขอให้ชี้แจงเหตุผล และรายละเอียดประกอบด้วย

๒.๓.๕ งบรายจ่ายอื่น  ได้แก่  ค่าจ้างที่ปรึกษา  ค่าใช่จ่ายในการศึกษาวิจัย  ค่าใช้จ่ายในการศึกษาและฝึกอบรมในต่างประเทศ   ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการต่างประเทศ    ชั่วคราว ฯลฯ โดยขอให้แนบโครงการ (ถ้ามี)  ชี้แจงเหตุผล  รายละเอียดค่าใช้จ่ายแต่ละรายการให้ชัดเจน รวมทั้งรายงานผลการดำเนินงานที่ผ่านมาครั้งล่าสุด

๓. การจัดทำคำของบประมาณกองทุนและเงินทุนหมุนเวียน (ถ้ามี) พร้อมทั้งจัดทำรายงานฐานะการเงินของเงินกองทุนและเงินทุนหมุนเวียน  ตามคู่มือปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดทำรายงานฐานะการเงินของเงินกองทุนและเงินทุนหมุนเวียน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๕๔ ไปก่อน โดยสามารถเรียกดูคู่มือได้ที่ www.bb.go.th


๔. การจัดทำประมาณการรายได้ ให้จัดทำประมาณการรายได้ประจำปีงบประมาณ    พ.ศ. ๒๕๕๕ ตามคู่มือปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดทำประมาณการรายได้ และรายงานการคลัง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ ไปก่อน โดยสามารถเรียกดูคู่มือได้ที่ www.bb.go.th

๕. ให้กองแผนงานและสารสนเทศ ดำเนินการตามข้อ ๑ ในส่วนของการทบทวนการกำหนดเป้าหมาย กลยุทธ์ ผลผลิต กิจกรรม และตัวชี้วัดผลสำเร็จ และแจ้งทุกหน่วยงานให้สามารถดำเนินการจัดทำงบประมาณฯ ส่งกองคลังได้ทันภายในกำหนด

๖. ให้กองการเจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล และรายละเอียดประกอบ งบบุคลากร และค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวเนื่องกับงบบุคลากร จำแนกตามผลผลิต/กิจกรรม/หน่วยงาน จัดส่งกองคลังภายในวันที่        ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๕๓ 








/๗. ให้...
- ๔ -

๗. ให้ทุกหน่วยงานจัดทำข้อมูลตามข้อ ๒ – ๔  จัดส่งกองคลังภายในวันที่ ๑๑ ธันวาคม ๒๕๕๓ ยกเว้นข้อ ๒.๑ ให้จัดส่งภายในวันที่ ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๕๓ 

๘. ให้หน่วยงานเจ้าภาพหลักพิจารณาข้อมูลที่ได้จากหน่วยงาน ตามข้อ ๗ เพื่อเป็นข้อมูลในการชี้แจงงบประมาณต่อสำนักงบประมาณ คณะกรรมาธิการฯ และคณะอนุกรรมาธิการฯ ดังนี้

๘.๑ กองการเจ้าหน้าที่ 

- งบบุคลากร

- งบดำเนินงาน  ในส่วนของค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวเนื่องกับงบบุคลากร ค่าใช้จ่ายในการสัมมนาและฝึกอบรม โดยให้ประสานข้อมูลกับสำนักพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึกด้วย


๘.๒ สำนักงานเลขานุการกรม 

- งบดำเนินงาน  ในส่วนของค่าโฆษณาและเผยแพร่  และค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่

๘.๓ สำนักพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก 

- งบดำเนินงาน  ในส่วนของค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ ค่าซ่อมแซมสิ่งก่อสร้าง ค่าใช้จ่ายในการฝึกอาชีพ  และค่าใช้จ่ายในการพัฒนาบุคลากร 

- งบลงทุน  ค่าครุภัณฑ์ (ยกเว้นครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์) สิ่งก่อสร้าง  

๘.๔ สำนักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน 

- งบดำเนินงาน  ในส่วนของค่าใช้จ่ายในการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน

๘.๕ ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- งบดำเนินงาน  ในส่วนของค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม รวมทั้งการดูแลระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

- งบลงทุน ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ ได้แจ้งให้หน่วยงานจัดทำคำของบประมาณปี ๒๕๕๕ แล้ว


๘.๖ กองวิเทศสัมพันธ์  

- งบรายจ่ายอื่น  รายการค่าใช้จ่ายในการศึกษาและฝึกอบรมในต่างประเทศ  และค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราว

๘.๗ กองแผนงานและสารสนเทศ 

- งบรายจ่ายอื่น  รายการค่าใช้จ่ายในการศึกษาวิจัย
กองคลังขอให้หน่วยงานส่งข้อมูลแบบฟอร์มเป็นเอกสาร ๑ ชุด และส่งข้อมูล      ทาง Email ของเจ้าหน้าที่ฝ่ายงบประมาณที่รับผิดชอบหน่วยงาน ดังนี้
1. นางสาวรมย์รวินทร์  พรหมโสธร   pattyenjoy@hotmail.com


     
สำนักอธิบดี, สำนักงานเลขานุการกรม, สำนักพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก, 

       
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 3 ชลบุรี และศูนย์ฯ ในเครือข่าย,



สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 9 พิษณุโลก และศูนย์ฯ ในเครือข่าย, 



สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 12 สงขลา และศูนย์ฯ ในเครือข่าย

2. นางสาวอัจฉรา  นุตาลัย  achara_new@hotmail.com



สำนักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน, กองวิเทศสัมพันธ์, 
         สำนักงานผู้ตรวจราชการกรม,   

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 5 นครราชสีมา และศูนย์ฯ ในเครือข่าย,



สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 8 นครสวรรค์ และศูนย์ฯ ในเครือข่าย, 



สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 10 ลำปาง สพน. เชียงแสน และศูนย์ฯ ในเครือข่าย

3.  นางสาวพวงรัตน์   หนูรัก  puang1974@hotmail.com



กลุ่มงานตรวจสอบภายใน, กองคลัง, กองการเจ้าหน้าที่, กลุ่มงานพัฒนาระบบบริหาร, 
กองยุทธศาสตร์และเครือข่ายพัฒนาฝีมือแรงงาน, กลุ่มงานกฎหมาย,


สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 1 สมุทรปราการ และศูนย์ฯ ในเครือข่าย,



สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 2 สุพรรณบุรี และศูนย์ฯ ในเครือข่าย, 


   
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 11 สุราษฎร์ธานี ศูนย์ฯ อันดามัน และศูนย์ฯ ในเครือข่าย
4. นางสาวศุภนิตย์  น้อยคำ supanit.n@hotmail.com



กองแผนงานและสารสนเทศ, กองส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบการ,


กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน, ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ, 

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 4 ราชบุรี และศูนย์ฯ ในเครือข่าย,



สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 6 ขอนแก่น และศูนย์ฯ ในเครือข่าย, 


    
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 7 อุบลราชธานี และศูนย์ฯ ในเครือข่าย










