
รายงานการประชุมคณะกรรมการที่ปรึกษาการพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดชัยนาท 
คร้ังที ่ ๒/๒๕๕๔ 

วันพุธที ่ ๒๔  สิงหาคม ๒๕๕๔   
ณ  หองประชุม ๑ อาคารอํานวยการ  ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดชัยนาท 

****************************************** 
ผูมาประชุม 
 ๑.  นายองอาจ หลําอุบล       ประธานสภาอุตสาหกรรมทองเท่ียวจังหวัดชัยนาท ประธานคณะกรรมการ 
 ๒.  นายพิทักษ เสียงหอม        แทน ประธานสภาอุตสาหกรรมจังหวัดชัยนาท    คณะกรรมการ 
 ๓.  นายอํานวย สุกใส             แทน ประธานหอการคาจังหวัดชัยนาท    คณะกรรมการ 
 ๔.  นางสาวนิภาพร   ตันติวัฒน      แทน ผูอํานวยการโรงเรียนพณิชยการชัยนาท    คณะกรรมการ 
 ๕.  นางสาวนภาลักษณ  ศรีสอาด  แทน ผูจัดการ หจก. โตโยตา ชัยทอง ชัยนาท    คณะกรรมการ 
 ๖.  นายพงศธร รอดถาวร        แทน กรรมการผูจัดการ บ.ซี.อส.อินเตอรเนชั่นแนล อิเล็กโทรนิกส จํากัด 
        คณะกรรมการ 
 ๗.  นายดุสิต สมิทธิกุล แทน ผูจัดการ บ.ถวิลยนตรกิจ จํากัด    คณะกรรมการ 
 ๘.  นายสุเทพ โกฉิม แทน กรรมการผูจัดการ บ.บางกอกรับเบอรสหรัตน จํากัด  
        คณะกรรมการ 
 ๙.  นายอํานวย สุกใส ผูแทนฝายนายจาง    คณะกรรมการ 
 ๑๐. นางจิรวรรณ ลาภกิจ ประชาสัมพันธจังหวัดชัยนาท    คณะกรรมการ 
 ๑๑. นางอรุณี คันธมาลา แทน อุตสาหกรรมจังหวัดชัยนาท    คณะกรรมการ 
 ๑๒. นายชินวัฒน มะรินทร แทน พาณิชยจังหวัดชัยนาท     คณะกรรมการ 
 ๑๓. นางเกษร วรรณศุกร แทน แรงงานจังหวัดชัยนาท    คณะกรรมการ 
 ๑๔. นางสาวนันทิยา  สุขสด แทน จัดหางานจังหวัดชัยนาท     คณะกรรมการ 
 ๑๕. นายสะอาด สารัตน แทน สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดชัยนาท   คณะกรรมการ 
 ๑๖. นายวิรัตน อมรวินิจ ประกันสังคมจังหวัดชัยนาท     คณะกรรมการ 
 ๑๗. นางสาวสายพิณ  เตียเจริญกิจ ผูอํานวยการศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดชัยนาท   คณะกรรมการ 
               และเลขานุการ 
 ๑๘. นางจันทิรา  สุนทรสุวรรณ หัวหนาฝายสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน    คณะกรรมการ 
         และผูชวยเลขานุการ 
 

ผูไมมาประชุม 
 ๑.  นางสุกัญญา ทองนิตย ประธานชมรมธนาคารจังหวัดชัยนาท  (ติดภารกิจ)    คณะกรรมการ 
 ๒.  นายไพโรจน วรกิจธํารงชัย ประธานชมรมโรงสีขาวชัยนาท (ติดภารกิจ)     คณะกรรมการ 
 ๓.  นพ.สุเทพ วัตถุสินธุ ผูอํานวยการโรงพยาบาลรวมแพทยชัยนาท (ติดภารกิจ)   คณะกรรมการ 
 ๔.  นายสุวัฒน อภิวัฒนปุญญบาล กรรมการผูจัดการ บ.หันคาบางกอกรับเบอร จํากัด (ติดภารกิจ) 
         คณะกรรมการ 
 ๕.  นายวีระนันท จันทรครุฑ ผูจัดการ หจก.วีระนันท (ติดภารกิจ)     คณะกรรมการ 
 ๖.  นายชูศักดิ ์ ศักดิ์สิริโกศล ผูแทนฝายลูกจาง (ติดภารกิจ)      คณะกรรมการ 
 ๗.  นางปาน เอี่ยมสุภา ประธานกลุมแมบานทาทราย (ติดภารกิจ)      คณะกรรมการ 
 ๘.  นางวันทา เผือกผอง ประธานกลุมทอผาบานเนินขาม (ติดภารกิจ)      คณะกรรมการ 
 ๙.  นายไพศาล สุขปญญา พัฒนาการจังหวัดชัยนาท (ติดภารกิจ)      คณะกรรมการ 
 ๑๐. นายเฉลิมเกียรติ  วรวุฒิพุทธพงศ  หัวหนาสํานักงานจังหวัดชัยนาท (ติดภารกิจ)       คณะกรรมการ 
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ผูเขารวมประชุม 
 ๑.  นางสาวสุกัญญา  สุขเปยม เจาหนาท่ีฝกอบรม  บ.ซี.อส.อินเตอรเนชั่นแนล อิเล็กโทรนิกส จํากัด
 ๒. นางชุลีพร ขําขุด นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ   ศพจ.ชัยนาท 
 ๓. นางสาวณัชชา แจมกระจะ นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานปฏบิัติการ  ศพจ.ชัยนาท 
 ๔.  นายปยะวัฒน อุทัยเลิศ นักวิชาการฝกอาชีพ  ศพจ.ชัยนาท 
 

เริ่มประชุมเวลา ๑๓.๓๕ น. 
 

 นายองอาจ  หลําอุบล ประธานคณะกรรมการท่ีปรึกษาการพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดชัยนาท กลาวเปด
การประชุมคณะกรรมการท่ีปรึกษาการพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดชัยนาท คร้ังท่ี ๒/๒๕๕๔  และดําเนินการ
ประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี ้
  
ระเบียบวาระที ่ ๑ เรื่องประธานแจงที่ประชุมทราบ  
   ประธานมอบหมายใหผูอํานวยการศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดชัยนาท ในฐานะกรรมการและ
เลขานุการ แจงท่ีประชุมเร่ืองความเปนมาและรายละเอียดประกาศอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ 
ผูอํานวยการ ศพจ.ชัยนาท :    พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติ
คุมครองแรงงาน (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๑ ใหอํานาจคณะกรรมการคาจางกําหนดอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ
โดยเสนอตอคณะรัฐมนตรีเพ่ือประกาศในราชกิจจานุเบกษา  ซ่ึงคณะกรรมการคาจางไดมีประกาศ เร่ือง อัตรา
คาจางตามมาตรฐานฝมือ ลงวันท่ี ๑๙ เมษายน ๒๕๕๔ จํานวน ๑๑ สาขาอาชีพ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหสถาน
ประกอบกิจการ/นายจางใชประโยชนจากมาตรฐานฝมือแรงงานในการพัฒนากําลังคนและการจางงานใหได
บุคลากรท่ีมีความรู  ความสามารถ  ทักษะฝมือ  และทัศนคตท่ีิดีตอการทํางาน ลูกจางมีแรงจูงใจในการพัฒนาฝมือ
ตนเองเพ่ือใหไดรับคาจางท่ีสูงขึ้นตามมาตรฐานฝมือท่ีสูงขึ้น รวมถึงเปนมาตรการท่ีตองการคุมครองแรงงานให
ไดรับอัตราคาจางท่ีเหมาะสม เปนธรรม  

โดยการจายคาจางตามมาตรฐานฝมือจะแบงออกเปน ๓ ระดับ คือ 
ระดับ ๑ คือ ผูท่ีมีฝมือและความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานที่ตองมีหัวหนางานชวยใหคําแนะนํา หรือชวย  

ตัดสินใจในเร่ืองสําคัญเมื่อจําเปน 
  ระดับ ๒ คือ ผูท่ีมีฝมือระดับกลาง มีความรู ความสามารถ ทักษะการใชเคร่ืองมืออุปกรณไดดี และมี
ประสบการณในการทํางาน สามารถใหคําแนะนําผูใตบังคับบัญชาได 

ระดับ ๓ คือ ผูท่ีมีฝมือระดับสูง สามารถวิเคราะห วินิจฉัยปญหา การตัดสินใจ รูขั้นตอนกระบวนการของ 
งานไดเปนอยางดี สามารถชวยแนะนํางานฝมือผูใตบังคับบัญชาไดดี สามารถใชหนังสือคูมือ นําความรูและทักษะ
มาประยุกตใชกับเทคโนโลยใีหมได โดยเฉพาะการตัดสินใจและเลือกใชวิธีการท่ีเหมาะสมในสาขาอาชีพ 
  ซ่ึงคณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบ เมื่อวันท่ี ๒๖ เมษายน ๒๕๕๔ และประกาศในราชกิจจานุเบกษา ลงวันท่ี 
๒๙ เมษายน ๒๕๕๔ มีผลใชบังคับเมื่อพนกําหนดเกาสิบวัน นับแตวันประกาศฯ (๒๙ กรกฎาคม ๒๕๕๔) โดยมี
รายละเอียด ดังน้ี 

กลุมอาชีพ/สาขาอาชีพ ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ 
๑. กลุมอาชีพเคร่ืองกล 
๑.๑ ชางสีรถยนต ๓๑๕ ๓๘๐ ๔๔๕ 
๑.๒ ชางเคาะตัวถังรถยนต ๓๓๕ ๔๒๐ ๕๐๕ 
๑.๓ ชางซอมรถยนต ๒๗๕ ๓๖๐ ๔๔๕ 
๒. กลุมอาชีพภาคบริการ 
๒.๑ ผูประกอบอาหารไทย ๒๘๐ ๓๖๐ ไมมีการ

กําหนดอัตรา
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กลุมอาชีพ/สาขาอาชีพ ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ 

คาจาง 
๒.๒ พนักงานนวดไทย ๓๑๐ ๔๑๐ ๕๑๐ 
๒.๓ นักสงเสริมสุขภาพแบบองครวม สปาตะวันตก (หัตถบําบัด) ๓๕๐ ๔๖๐ ไมมีการ

กําหนดอัตรา
คาจาง 

๓. กลุมอาชีพไฟฟา อิเล็กทรอนิกส และคอมพิวเตอร 
๓.๑ ชางซอมไมโครคอมพิวเตอร ๓๐๐ ๔๐๐ ๕๐๐ 
๓.๒ ชางไฟฟาภายในอาคาร ๓๐๐ ๔๐๐ ๕๐๐ 
๓.๓ ชางไฟฟาอุตสาหกรรม ๓๐๐ ๔๐๐ ๕๐๐ 
๓.๔ ชางเคร่ืองปรับอากาศในบานและการพาณิชยขนาดเล็ก ๓๐๐ ๔๐๐ ๕๐๐ 
๓.๕ ชางอิเล็กทรอนิกส (โทรทัศน) ๓๐๐ ๔๐๐ ไมมีการ

กําหนดอัตรา
คาจาง 

สําหรับอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมืออีก ๑๑ สาขาอาชีพ คณะกรรมการคาจางไดมีประกาศ
คณะกรรมการคาจาง เร่ือง อัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ (ฉบับท่ี ๒) ลงวันท่ี ๒๙ เมษายน ๒๕๕๔ คณะรัฐมนตรี
ใหความเห็นชอบเมื่อวันท่ี ๒๙ เมษายน ๒๕๕๔ ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที ่๘ กรกฎาคม ๒๕๕๔ มีผล
ใชบังคับเมื่อพนกําหนดเกาสิบวัน นับแตวันประกาศฯ (วันท่ี ๖ ตุลาคม ๒๕๕๔)  มีรายละเอียดดังนี ้
 

กลุมอาชีพ/สาขาอาชีพ ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ 
๑. กลุมอาชีพอุตสาหการ 
๑.๒ ชางเขียนแบบเคร่ืองกลดวยคอมพิวเตอร ๓๓๐ ๔๓๐ ๕๕๐ 
๑.๒ ชางเชื่อมแม็ก ๓๐๐ ๓๘๐ ๕๐๐ 
๑.๓ ชางเชื่อมทิก ๓๗๐ ๕๐๐ ๖๙๐ 
๒. กลุมอาชีพกอสราง 
๒.๑ ชางไมกอสราง ๓๐๐ ๔๑๐ ๕๒๐ 
๒.๒ ชางกออิฐ ๒๖๐ ๓๘๐ ๕๐๐ 
๒.๓ ชางฉาบปูน ๓๐๐ ๔๑๐ ๕๒๐ 
๒.๔ ชางอะลูมิเนียมกอสราง ๒๘๐ ๓๙๐ ๕๐๐ 
๓. กลุมอาชีพอุตสาหกรรมศิลป  
๓.๑ ชางเย็บ ๒๕๐ ๓๔๐ ๔๓๐ 
๓.๒ ชางเคร่ืองประดับ (ประดับอัญมณี) ๓๐๐ ๔๐๐ ๕๕๐ 
๓.๓ ชางเคร่ืองเรือนไม ๓๐๐ ๓๕๐ ๔๐๐ 
๓.๔ ชางบุครุภัณฑ ๒๕๐ ๓๑๕ ๓๘๐ 
 การบังคับใชอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือนั้น กําหนดไววา 
 “นายจางท่ีใหลูกจางทํางานในตําแหนงงานหรือลักษณะงานท่ีตองใชทักษะฝมือ ความรู ความสามารถ
ตามมาตรฐานฝมือในสาขาอาชีพและระดับใด ไมวาจะครอบคลุมมาตรฐานฝมือนั้นท้ังหมดหรือสวนหนึ่งสวนใดก็
ตาม ใหนายจางจายคาจางใหลูกจางไมนอยกวาอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือในสาขาอาชีพและระดับน้ัน” 
 “และลูกจางท่ีผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานในสาขาอาชีพและระดับใด ไมวากอนหรือหลัง
ประกาศน้ีมีผลใชบังคับ หากประสงคจะใชสิทธิใหยื่นหนังสือรับรองวาเปนผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือในสาขา
อาชีพและระดับน้ันแกนายจางโดยเร็ว เม่ือนายจางไดรับหนังสือรับรองแลว ใหจายคาจางตามอัตราท่ีประกาศใชน้ี 
ใหแกลูกจางนับแตวันที่ไดรับหนังสือรับรองเปนตนไป” 



 -๔ - 
 
   สําหรับการเตรียมความพรอมในการดําเนนิการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ (๒๒ 
สาขาอาชีพ) ของศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดชัยนาท มีรายละเอียดดังนี ้
   ๑.  ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดชัยนาท ไดสํารวจความพรอมในการดําเนินการทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาต ิเพ่ือรองรับการจายคาจางตามมาตรฐานฝมือ จํานวน ๒๒ สาขาอาชีพ โดยมีความ
พรอมในการพัฒนาศักยภาพแรงงานและทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาต ิจํานวน ๑๖ สาขาอาชีพ ดังนี้ 

๑) ชางซอมไมโครคอมพิวเตอร ระดับ ๑ และ ระดับ ๒ 
๒) ชางเคร่ืองปรับอากาศภายในบานและการพาณิชยขนาดเล็ก ระดับ ๑ 
๓) ชางอิเล็กทรอนิกส (โทรทัศน) ระดับ ๑ 
๔) ชางไฟฟาภายในอาคาร ระดับ ๑ 
๕) ชางเชื่อมทิก ระดับ ๑ 
๖) ชางเชื่อมแม็ก ระดับ ๑ 
๗) ชางเขียนแบบเคร่ืองกลดวยคอมพิวเตอร ระดับ ๑ 
๘) ชางเคาะตัวถังรถยนต ระดับ ๑ 
๙) ชางซอมรถยนต ระดับ ๑ 
๑๐) ชางสีรถยนต ระดับ ๑ 
๑๑) ชางกออิฐ ระดับ ๑ 
๑๒) ชางฉาบปูน ระดับ ๑ 
๑๓) ชางเย็บ ระดับ ๑ 
๑๔) ชางบุครุภัณฑ ระดับ ๑ 
๑๕) ผูประกอบอาหารไทย ระดับ ๑ 
๑๖) พนักงานนวดแผนไทย ระดับ ๑ 

สําหรับ 
๑๗) ชางอะลูมิเนียมกอสราง 
๑๘) ชางไมกอสราง 
๑๙) ชางไฟฟาอุตสาหกรรม 
๒๐) นักสงเสริมสุขภาพแบบองครวม สปาตะวันตก (หัตถบําบัด) 
๒๑) ชางเคร่ืองประดับ (ประดับอัญมณี) 
๒๒) ชางเคร่ืองเรือนไม 

หากมีความตองการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ก็สามารถสมัครไดท่ีศูนยพัฒนาฝมือแรงงาน 
จังหวัดชัยนาท โดยจะไดประสานงานกับสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค/ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดท่ีสามารถ
ดําเนินการได และสงผูสมัครไปเขารับการทดสอบมาตรฐานฯ ตอไป  

 ๒.  ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดชัยนาท ไดจัดสงเอกสารประชาสัมพันธประกาศกําหนดอัตรา
คาจางตามมาตรฐานฝมือแรงงาน ตามหนังสือท่ี รง ๐๔๐๖.๘.๒/๒๐๐๔ ลงวันท่ี ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๕๔ ใหแก
หัวหนาสวนราชการ ประธานหอการคา ประธานสภาอุตสาหกรรม  ผูแทนฝายนายจาง ผูแทนฝายลูกจาง 
นายอําเภอทุกอําเภอ องคกรปกครองสวนทองถิ่น สื่อมวลชน สถานประกอบกิจการ และอื่นๆ รวมทั้งไดจัดประชุม
ชี้แจงเพ่ือสรางความเขาใจเก่ียวกับประกาศอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ ในวันท่ี ๒๙ กรกฎาคม 
๒๕๕๔ ใหแกสถานประกอบกิจการ โดยมีผูเขารวมประชุมฯ จํานวน ๕๐ คน   
มติที่ประชุม รับทราบ 
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ระเบียบวาระที ่ ๒     รับรองรายงานการประชุมครั้งที ่ ๑/๒๕๕๔ 
    ประธานมอบฝายเลขานุการฯ แจงท่ีประชุมเร่ืองการรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการท่ีปรึกษา
การพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดชัยนาท คร้ังท่ี ๑/๒๕๕๔  
ผูอํานวยการ ศพจ.ชัยนาท :   เม่ือวันที่  ๒๒ กุมภาพันธ  ๒๕๕๔   ศพจ.ชัยนาท ในฐานะฝายเลขานุการฯ ไดจัดสง
เอกสารการประชุมคณะกรรมการที่ปรึกษาการพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดชัยนาท คร้ังท่ี ๑/๒๕๕๔ แจงผลการ
ดําเนินงานของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ (๑ ตุลาคม ๒๕๕๓ – ๓๑ มกราคม ๒๕๕๔) พรอม
สําเนารายงานการประชุมฯ คร้ังท่ี ๒/๒๕๕๓ เม่ือวันที่ ๓๑ สิงหาคม ๒๕๕๓ ใหคณะกรรมการฯพิจารณา ตาม
หนังสือท่ี รง ๐๔๐๖.๘.๒/ว ๔๖๑ ลงวันที่ ๒๒ กุมภาพันธ ๒๕๕๔ แทนการจัดประชุมฯ เน่ืองจากประธาน
คณะกรรมการท่ีปรึกษาฯ ปวยตองเขารับการรักษา  จึงไดมอบใหฝายเลขานุการฯจัดสงเอกสารการประชุม คร้ังท่ี 
๑/๒๕๕๔ เพ่ือใหคณะกรรมการฯ พิจารณา ซึ่งไมมีคณะกรรมการฯทานใดแจงขอแกไขรายงานการประชุมฯ คร้ังท่ี 
๒/๒๕๕๓ ในวันท่ี ๓๑ สิงหาคม ๒๕๕๓  แตไดใหขอคิดเห็น ขอเสนอแนะ ในการดําเนินงาน ดังนี้ 

 ๑)  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดฯ ไดใหขอคิดเห็นวาโครงการตนแบบการพัฒนาบุคลากรใน
อุตสาหกรรมโรงสีขาวเปนโครงการท่ีดี และคาดวาจะพบแรงงานตางดาวเขามาทํางานในโรงสีขาว หาก
ผูประกอบการโรงสีตองการใหชวยฝกอบรมใหแกแรงงานกลุมนี้นาจะดําเนินการได เพื่อสรางความเสมอภาคดาน
แรงงาน และยกระดับแรงงานสูระดับสากล 

 ๒)  สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดฯ ไดใหขอคิดเห็นวาแนวทางการพัฒนาฝมือแรงงาน/ฝกอาชีพ
ท่ีสอดคลองยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดชัยนาท ควรมีการจัดทําหนังสือสอบถามความตองการของสถาน
ประกอบกิจการ เพ่ือนําขอมูลมาใชประกอบในการพัฒนาฝมือแรงงาน 
 มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการท่ีปรึกษาการพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดชัยนาท คร้ังท่ี 
๑/๒๕๕๔ โดยไมมีการขอแกไข 
 

ระเบียบวาระที ่ ๓     เรื่องสืบเน่ือง 
  ประธานมอบฝายเลขานุการฯ  รายงานผลการดําเนินงาน ตามขอเสนอแนะ /ขอแนะนําของคณะ
กรรมการฯ เม่ือการประชุมฯคร้ังท่ี ๒/๒๕๕๓ ในวันท่ี ๓๑ สิงหาคม ๒๕๕๓ และการประชุมฯ คร้ังท่ี ๑/๒๕๕๔ 
โดยการแจงเวียนเอกสารการประชุม เม่ือวันที่ ๒๒ กุมภาพันธ ๒๕๕๔ 
ผูอํานวยการ ศพจ.ชัยนาท :   รายงานผลการดําเนินงาน ตามขอเสนอแนะ /ขอแนะนําของคณะกรรมการฯ ดังน้ี 
   ผลการดําเนินงาน ตามขอเสนอแนะ /ขอแนะนําของคณะกรรมการฯ เม่ือการประชุมฯ ครั้งที ่
๒/๒๕๕๓ ในวันที่ ๓๑ สิงหาคม ๒๕๕๓   
   ๓.๑  การดําเนินงานรวมกับสํานักงานพัฒนาชุมชนในการสงเสริมผลิตภัณฑชุมชน โดยสงรายชื่อ
ผูสําเร็จการฝกอาชีพท่ีตั้งกลุมประกอบอาชีพ และแนะนําใหขึ้นทะเบียนผลิตภัณฑชุมชนกับสํานักงานพัฒนาชุมชน 
เพ่ือใหตัวชี้วัดยอดการจําหนายผลิตภัณฑชุมชนของจังหวัดเปนไปตามเปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
         ศพจ.ชัยนาท ไดดําเนินการพัฒนาตอยอดผลิตภัณฑชุมชน (OTOP) ของจังหวัดชัยนาท ดวยการ
จัดฝกอบรมสาขาการจัดกระเชาของขวัญรูปแบบตางๆ ในวันที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๓ เพ่ือเพ่ิมมูลคาสินคาและ
สงเสริมการจําหนายในชวงเทศกาลปใหม ๒๕๕๔ รวมกับจังหวัดชัยนาท และสํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดชัยนาท  
โดยเปาหมายเปนกลุม OTOP จํานวน ๔๘ คน ซ่ึงสามารถทํารายไดยอดการจําหนายสินคา OTOP ในชวงเทศกาล
ปใหม ๒๕๕๔ ท่ีจังหวัดไดจัดงานขึ้น เปนเงินจํานวน ๒๔๐,๐๐๐ บาท เมื่อเปรียบเทียบกับยอดจําหนายในชวง
เทศบาลปใหม ๒๕๕๓ ท่ีทํารายไดจํานวน ๑๓๐,๐๐๐ บาทแลว สามารถทํารายไดเพ่ิมขึ้นคิดเปนรอยละ ๘๔.๖๑ 
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  ๓.๒  ควรสงผูเขารับการฝกหลักสูตรฝกเตรียมเขาทํางานไปฝกในสถานประกอบกิจการขนาดเล็ก
เพ่ือใหมีแนวทางในการเปดกิจการของตนเอง หรือสงไปฝกในสถานประกอบกิจการท่ีไดมาตรฐานเพ่ือใหเรียนรู
เทคโนโลยีใหมๆ ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

ผลการดําเนินงาน 
       ศพจ.ชัยนาท ไดจัดสงผูเขารับการฝกหลักสูตรฝกเตรียมเขาทํางานสาขาชางเสริมสวย และสาขา

ชางซอมรถจักรยานยนต เขารับการฝกในกิจการท่ีเปนสถานประกอบกิจการขนาดเล็ก (SMEs)  เพื่อใหไดฝกทักษะ
ฝมือ ตลอดจนมีแนวทางในการเปดกิจการของตนเอง ท้ังนี้โดยมีผูเขารับการฝกหลักสูตรฝกเตรียมเขาทํางานสาขา
ชางเสริมสวย รุนที ่๒-๓/๒๕๕๒ รุนท่ี ๑-๓/๒๕๕๓  รุนท่ี ๑/๒๕๕๔ และรุนท่ี ๒-๔/๒๕๕๔ รวมจํานวน ๙ รุน จบ
ฝกท้ังหมดจํานวน ๗๖ คน สามารถเปดกิจการเปนของตนเองได จํานวน ๒๐ คน และมีงานทํา จํานวน  ๕๒ คน 

  ๓.๓  จัดใหมีการฝกอบรมในสาขาการซอมโทรศัพทมือถือ 
  ผลการดําเนินงาน 
         ศพจ.ชัยนาท ไดจัดฝกอบรมหลักสูตรยกระดับฝมือแรงงานสาขาเทคนิคการซอมโทรศัพทมือถือ

และเทคโนโลยี ๓G ระยะเวลาการฝก ๑๒ ชั่วโมง ระหวางวันท่ี ๔-๕ เมษายน ๒๕๕๔ จํานวน ๑ รุน/ ๑๗ คน มีผู
ผานการฝกอบรม จํานวน  ๑๗  คน คิดเปนรอยละ ๑๐๐.๐๐ 

  ๓.๔  กอนจบการฝกควรสอบถามความตองการในการประกอบอาชีพและจัดใหมีการแนะแนว
ดานการประกอบธุรกิจสวนตัว เพ่ือใหผูสําเร็จการฝกมีทางเลือกในการประกอบอาชีพ   

ผลการดําเนินงาน 
        ศพจ.ชัยนาท ไดจัดฝกอบรมการประกอบธุรกิจสวนตัวใหแกผูเขารับการฝกหลักสูตรเตรียมเขา

ทํางานทุกรุน เพ่ือแนะแนวดานการประกอบธุรกิจสวนตัว และไดจัดใหมกีารฝกอบรมสาขาการบริหารจัดการกลุม 
ระยะเวลาการฝก ๑๒ ชั่วโมง ระหวางวันท่ี ๘-๙ มีนาคม ๒๕๕๔ จํานวน ๑ รุน/๒๐ คน  ใหแกผูนํากลุมอาชีพใน
ตําบลไรพัฒนา อําเภอมโนรมย ท่ีกูยืมเงินกองทุนฯ จากองคการบริหารสวนตําบลไรพัฒนา โดยมีผูผานการ
ฝกอบรม จํานวน ๒๐ คน 

  การดําเนินงานตามขอเสนอแนะ /ขอแนะนําของคณะกรรมการฯ  เม่ือการประชุมฯ   ครั้งที ่
๑/๒๕๕๔ โดยการแจงเวียนหนังสือ เม่ือวันที่  ๒๒ กุมภาพันธ  ๒๕๕๔  

 ๓.๕   ใหมีการฝกอบรมแกแรงงานตางดาวในโรงสีขาวหากผูประกอบการโรงสีขาวประสงคขอให
ชวยฝกอบรมใหแกแรงงานกลุมนี้ เพ่ือสรางความเสมอภาคดานแรงงาน และยกระดับแรงงานสูระดับสากล 

ผลการดําเนินงาน 
   ศพจ.ชัยนาท ไดมีการประสานงาน ใหขอแนะนําเพ่ือสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานดานการ
ฝกอบรมใหแกแรงงานตางดาวกับสถานประกอบกิจการโรงสีขาววา สถานประกอบกิจการสามารถดําเนินการ
ฝกอบรมใหแกลูกจางของตนเองได โดยสถานประกอบกิจการออกคาใชจายในการฝกอบรม และนําคาใชจายใน
การฝกอบรมมาลดหยอนภาษีตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ ได และไดให
ขอแนะนําในการจัดทําหลักสูตรฝกอบรม และอ่ืนๆ เพ่ือสรางความเสมอภาคในดานการฝกอบรม และยกระดับ
ศักยภาพแรงงานใหสูงขึ้น ซึ่งขณะน้ีมีสถานประกอบกิจการโรงสีขาว คือบริษัท สยามธัญชาติ จํากัด ไดมาขอรับ
คําแนะนําจาก ศพจ.ชัยนาท ในการดําเนินการฝกอบรมตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 
๒๕๔๕ ใหแกแรงงานตางดาวแลว 
  ๓.๖  ใหมีการจัดทําหนังสือสอบถามความตองการของสถานประกอบกิจการ เพ่ือนําขอมูลมาใช
ประกอบในการพัฒนาฝมือแรงงาน 

ผลการดําเนินงาน 
   ในเดือนมิถุนายน – กรกฎาคมของทุกป ศพจ.ชัยนาท จะสํารวจความตองการพัฒนาบุคลากร
ของสถานประกอบกิจการ และในปนี้ไดจัดทําหนังสือสอบถามความตองการฝกอบรมของสถานประกอบกิจการใน 
 



 -๗ - 
 
จังหวัดชัยนาท ตามหนังสือท่ี รง ๐๔๐๖.๘.๒/ว ๗๙๒ ลงวันท่ี ๑ เมษายน ๒๕๕๔  จํานวน ๑๒๑ แหง   ไดรับการ
ตอบกลับ จํานวน ๘ แหง โดยสถานประกอบกิจการมีความตองการฝกอบรมท้ังสิ้นจํานวน ๖๐ สาขา จํานวนผูเขา
รับการฝกอบรม จํานวน ๕๘๔ คน และชวงเวลาท่ีสะดวกในการสงพนักงานเขามารับการฝกอบรม คือ เดือน 
ตุลาคม – ธันวาคม ๒๕๕๔ และ มิถุนายน – กันยายน ๒๕๕๕ และขณะน้ีอยูระหวางการติดตามขอมูลความ
ตองการฝกอบรมจากสถานประกอบการเพ่ิมเติม เพื่อนํามาใชเปนขอมูลในการจัดทําแผนการพัฒนาฝมือแรงงาน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ ตอไป 
มติที่ประชุม รับทราบ 
 

ระเบียบวาระที ่ ๔     เรื่องเพ่ือทราบ 
  ประธานมอบฝายเลขานุการฯ รายงานการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๕๔ ใหที่ประชุม
ทราบ 
 ๔.๑  ผลการดําเนินงานพัฒนาฝมือแรงงานประจําป  ๒๕๕๔ 
 ผูอํานวยการ ศพจ.ชัยนาท :   แผน/ผลการดําเนินงานพัฒนาฝมือแรงงาน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ (๑ ตุลาคม 
๒๕๕๓ - ๒๔ สิงหาคม ๒๕๕๔) มีดังนี้   
 

สรุปแผน/ผลการดําเนินงานพัฒนาฝมือแรงงาน ประจําปงบประมาณ  ๒๕๕๔ 
(๑ ตุลาคม ๒๔๕๓ – ๒๔ สิงหาคม ๒๕๕๔) 

 

 

ผลผลิต/กิจกรรม เปาหมาย ผลงาน รอยละ 

ผลผลิตที่ 1  กําลังแรงงานในสถานประกอบกิจการไดรับการพัฒนาทักษะ
ฝมือและศักยภาพไดมาตรฐาน 

๒,๗๕๐ ๕,๙๙๐ ๒๑๗.๘๒ 

  กิจกรรมหลัก : พัฒนา/ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ๕๐๐ ๕๗๒ ๑๑๔.๔๐ 
  กิจกรรมหลัก :  ฝกยกระดับฝมือและศักยภาพแรงงาน ๕๖๐ ๗๐๑ ๑๒๕.๑๘ 

         ฝกยกระดับฝมือและศักยภาพแรงงานรองรับภาคอุตสาหกรรม ๔๐๐ ๕๐๕ ๑๒๖.๒๕ 
         ฝกยกระดับฝมือศักยภาพแรงงานกลุมทองเที่ยวและบริการ ๘๐ ๖๘ ๘๕.๐๐ 
         ฝกยกระดับฝมือและศักยภาพแรงงานดานโลจิสติกส ๓๒ ๔๖ ๑๔๓.๗๕ 
         พัฒนาบุคลากรเพื่อการพัฒนาฝมือแรงงาน ๔๘ ๘๒ ๑๗๐.๘๓ 
  กิจกรรม : เพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน ๑๐๐ ๑๐๔ ๑๐๔.๐๐ 

พัฒนาศักยภาพกําลังแรงงานรองรับการจายคาจางตามมาตรฐานฝมือ
แรงงาน 

๑๐๐ ๑๐๔ ๑๐๔.๐๐ 

  กิจกรรม : พัฒนาฝมือและศักยภาพแรงงานกอนเขาสูตลาดแรงงาน ๙๐ ๑๐๗ ๑๑๘.๘๙ 
  กิจกรรมหลัก : สงเสริม/พัฒนาฝมือแรงงานในสถานประกอบกิจการ  ๑,๕๐๐ ๔,๕๐๖ ๓๐๐.๔๐ 

ผลผลิตที่ 2 แรงงานที่ถูกเลิกจาง/วางงาน แรงงานใหม ผูสูงอายุ ผูพิการ 
แรงงานนอกระบบไดรับการพัฒนาทักษะสงเสริมการประกอบอาชีพ 

๔๙๖ ๑,๒๘๐ ๒๘๕.๐๖ 

    กิจกรรมหลัก : พัฒนาฝมือเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ ๔๓๒ ๑,๒๑๒ ๒๘๐.๕๖ 
    กิจกรรมหลัก : พัฒนา/สงเสริมการประกอบอาชีพอิสระ ๖๔ ๖๘ ๑๐๖.๒๕ 

รวมพัฒนาฝมือแรงงานและทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ๑,๗๔๖ ๒,๗๖๔ ๑๕๘.๓๐ 
รวมทุกผลผลิต/กิจกรรม ๓,๒๔๖ ๗,๒๗๐ ๒๒๓.๙๗ 



 -๘ - 
 
จากผลการดําเนินงานดังกลาวจะเห็นไดวา ศพจ.ชัยนาท สามารถดําเนินการไดสูงกวาเปาหมาย  เน่ืองจากมีการ 
บูรณาการในการดําเนินงานรวมและไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากหนวยงานอ่ืน เชน องคกรปกครองสวน
ทองถิ่น สํานักงานพาณิชยจังหวัดชัยนาท เปนตน 

๔.๒  ผลการดําเนินงานการใหความชวยเหลือผูประสบอุทกภัย (ตุลาคม ๒๕๕๓ – มกราคม ๒๕๕๔) 
๔.๒.๑ การใหบริการ 

 

ลําดับ
ที่ 

พื้นที่ประสบ
อุทกภัย 

บริการใหความชวยเหลือ จํานวน
(ราย) 

จํานวน 
(ช้ิน) 

ประมาณ
มูลคา (บาท) 

แหลงที่มา
ของ

งบประมาณ 
๑ 
 
 
 
 
 
 
๒ 
 
 
 
 
 
 
 
๓ 
 
 
 
 
๔ 

อ.หนองมะโมง 
อ.สรรพยา 

 
 
 
 
 

อ.หนองมะโมง 
อ.สรรพยา 

 
 
 
 
 
 

อ.หนองมะโมง 
อ.วัดสิงห 
อ.สรรพยา 
อ.หันคา 

 
อ.สรรพยา 

 

๑. งานซอมยานพาหนะ 
   - รถยนต 
   - รถจักยานยนต 
   - เครื่องยนตเล็กเพื่อการเกษตร 
 
 
๒. งานไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 
   - อุปกรณเคร่ืองใชไฟฟา 
 
   - เครื่องใชในครัวเรือน 
   - เครื่องมือประกอบอาชีพ 
 
 
๓.  งานซอมแซมบานเรือน 
๔.  การฝกอาชีพ 
   - ฝกอาชีพตามโครงการตนแบบการ
ประกอบอาชีพฯ (จํานวน ๗ รุน) 
 
 
 
   - ฝกอาชีพใหแกประชาชนในพื้นที่
ประสบอทุกภัย “สาขาการนวดฝาเทา” 
ใหแกกลุมสตรีนวดแผนไทย ต.หาดอาษา 
อ.สรรพยา จ.ชัยนาท  

 
-- 
๗ 
๑๔ 

 
 
 
๖๕ 

 
- 
๓ 
 
 
- 
 
๔๖ 

 
 
 
 
๒๐ 

 
-- 
๗ 
๑๖ 

 
 
 

๑๐๒ 
 
- 
๓ 
 
 

-- 
 

 
-- 

๒,๐๑๐ 
๖,๖๐๐ 

(ลดคาใชจาย
ประชาชน) 
 
๒๐,๖๙๐ 

 
- 

๖๐๐ 
(ลดคาใชจาย
ประชาชน) 

- 
 

๖๓,๑๙๕ 
 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
(คาวิทยากร) 
๓,๓๐๐ 
(คาวัสดุ) 

 
- 
- 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
- 
 
- 
 

ศพจ.ชัยนาท 
 
 
 
 

ศพจ.ชัยนาท 
 

กลุมสตรี
นวดแผน
ไทย ต.หาด
อาษา   

  ๔.๒.๒ การฝกอบรมตามแผนปฏิบัติการโครงการตนแบบการประกอบอาชีพซอมแซมบานเรือน  
ยานพาหนะ เคร่ืองมือ เคร่ืองใชของประชาชนที่ประสบภัยหลังนํ้าลด ปงบประมาณ ๒๕๕๔ 

  

ผลการดําเนินงาน ลําดับ
ท่ี หลักสูตร/สาขา ช่ัวโมง ระยะเวลาการฝก สถานท่ีฝก เปาหมาย คน 
๑ 
 
๒ 
๓ 
๔ 
 

กา รต ร วจ ซ อม เ ค รื่ อ ง ใ ช ไ ฟ ฟ า ใ น
ครัวเรือน 
การซอมเครื่องยนตเล็กเพื่อการเกษตร 
การซอมเครื่องยนตเล็กเพื่อการเกษตร 
กา รต ร วจ ซ อม เ ค รื่ อ ง ใ ช ไ ฟ ฟ า ใ น
ครัวเรือน 

๑๘ ชม. 
 

๑๘ ชม. 
๑๘ ชม. 
๑๘ ชม. 

 

๑๗-๑๙ พ.ย.๕๓ 
 

๑๗-๑๙ พ.ย.๕๓ 
๑๕-๑๗  ธ.ค.๕๓ 
๑๕-๑๗ ธ.ค.๕๓ 

 

เทศบาลตําบลวัง
ตะเคียน 

” 
อบต.มะขามเฒา 

” 
 

๓ 
 
๗ 
๕ 
๔ 
 

๓ 
 
๗ 
๕ 
๔ 
 



 -๙ - 
ผลการดําเนินงาน ลําดับ

ท่ี หลักสูตร/สาขา ช่ัวโมง ระยะเวลาการฝก สถานท่ีฝก เปาหมาย คน 
 
 
๕ 
 
๖ 
 
๗ 

 
 
การซอมเครื่องยนตเล็กเพื่อการเกษตร 
 
การซอมเครื่องยนตเล็กเพื่อการเกษตร 
 
การซอมเครื่องยนตเล็กเพื่อการเกษตร 
 

 
 

๑๘ ชม. 
 

๑๘ ชม. 
 

๑๘ ชม. 
 

 
 

๒๑-๒๓ ธ.ค.๕๓ 
 

๒๔-๒๖ ม.ค. ๕๔ 
 

๒๗-๒๘,๓๑ ม.ค. ๕๔ 

 
 

วัดนมโฑ ต.เขา
แกว  

เทศบาลตําบล
บางหลวง 
อบต.หันคา 

 
 
๑๓ 

 
๘ 
 
๖ 

 
 
๑๓ 

 
๘ 
 
๖ 
๔๖ 

 
๔.๓  ผลการดําเนินงานโครงการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว พระชนมายุ ๘๔ 

พรรษา เพ่ือฟนฟูอาชีพใหแกประชาชน (ผูไดรับผลกระทบจากอุทกภัย) ประจําป ๒๕๕๔  
ผลการดําเนินงาน ลําดับ

ท่ี หลักสูตร/สาขา ช่ัวโมง ระยะเวลาการฝก สถานท่ีฝก เปาหมาย คน 
๑ 
๒ 
 
๓ 
๔ 
 
๕ 
 
๖ 
๗ 

การทําดอกไมจันทนและพวงหรีด 
การซอมเครื่องยนตเล็กเพื่อการเกษตร 
 
การตรวจซอมเครื่องใชไฟฟาในครัวเรือน 
การตรวจซอมเครื่องใชไฟฟาในครัวเรือน 
 
การซอมเครื่องยนตเล็กเพื่อการเกษตร 
 
การตรวจซอมเครื่องใชไฟฟาในครัวเรือน 
การทําดอกไมจันทนและพวงหรีด 
 

๑๘ 
๑๘ 

 
๑๘ 
๑๘ 

 
๑๘ 

 
๑๘ 
๑๘ 

 

๒๔-๒๖ มิ.ย. ๕๔ 
๔-๖ ก.ค. ๕๔ 

 
๔-๖ ก.ค. ๕๔ 
๗-๙ ก.ค. ๕๔ 

 
๑๑-๑๓ ก.ค. ๕๔ 

 
๑๑-๑๓ ก.ค. ๕๔ 
๒๒-๒๔ ก.ค. ๕๔ 

วัดพระยาตาก 
วัดโคกจันทร  
อ.สรรพยา 

” 
เทศบาลตําบล
สรรพยา 

เทศบาลตําบล 
วังตะเคียน 

” 
อบต.สุขเดือนหา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐๐ 

๒๐ 
๑๕ 

 
๑๓ 

 
๑๑ 
๑๐ 

 
๑๐ 
๒๒ 
๑๐๑ 

 
 
๔.๔  ผลการดําเนินงานออกหนวยบริการเคล่ือนที่เพื่อใหบริการประชาชน ประจําป ๒๕๕๔  
 ๔.๔.๑ ออกหนวยใหบริการประชาชน โครงการคลินิกเกษตรเคลื่อนท่ีฯ ณ วัดกําแพง อ.สรรพยา 

จ.ชัยนาท ใหบริการ ตัดผมบุรุษ-สตรี และประชาสัมพันธการฝกอาชีพ มีผูสนใจมารับบริการ จํานวน ๘๐  คน 
 ๔.๔.๒  รวมจัดกิจกรรมวันคนพิการสากล ณ ศูนยการศึกษาพิเศษจังหวัดชัยนาท ใหบริการสาธิต

การประกอบอาหารวาง (ถั่วแปบ) และประชาสัมพันธการฝกอาชีพ มีผูสนใจมารับบริการ จํานวน ๒๐  คน 
   ๔.๔.๓  ออกหนวยใหบริการประชาชน “โครงการหนวยบําบัดทุกข บํารุงสุข สรางรอยยิ้มให
ประชาชน” ณ วัดศรีสโมสร ต.กุดจอก อ.หนองมะโมง จ.ชัยนาท ใหบริการ ตัดผมบุรุษ-สตรี และประชาสัมพันธ
การฝกอาชีพ มีผูสนใจมารับบริการ จํานวน ๕๐  คน 
   ๔.๔.๔  ออกหนวยใหบริการประชาชน ใหบริการตัดผมบุรุษ-สตรี ซอมเคร่ืองยนตและ
เคร่ืองใชไฟฟา ตามโครงการมหกรรมธงฟา ราคาประหยัดจังหวัดชัยนาท คร้ังท่ี ๒ ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๔
เพ่ือชวยเหลือผูประสบอุทกภัยภายหลังนํ้าลดและแกปญหาลดคาครองชีพ  ณ ลานเอนกประสงคหนาสํานักงาน
เทศบาลตําบลโพนางดําตก อ.สรรพยา จ.ชัยนาท มีผูสนใจมารับบริการ จํานวน ๑๐๐  คน 
   ๔.๔.๕  ออกหนวยใหบริการประชาชน “โครงการหนวยบําบัดทุกข บํารุงสุข สรางรอยยิ้มให
ประชาชน” ณ วัดดงไร ต.บอแร อ.วัดสิงห จ.ชัยนาท ใหบริการประชาสัมพันธการฝกอาชีพ มีผูสนใจมารับบริการ 
จํานวน ๗๐  คน 
 
 



 -๑๐ - 
 
   ๔.๔.๖  ออกหนวยใหบริการประชาชน “โครงการหนวยบําบัดทุกข บํารุงสุข สรางรอยยิ้มให
ประชาชน” ณ วัดโศกลึก ต.กะบกเตี้ย อ.เนินขาม จ.ชัยนาท ใหบริการ ตัดผมบุรุษ-สตรี และประชาสัมพันธการฝก
อาชีพ มีผูสนใจมารับบริการ จํานวน ๕๐  คน 

๔.๔.๗  ออกหนวยใหบริการประชาชน โครงการคลินิกเกษตรเคลื่อนท่ีฯ ณ โรงเรียนบานวังหอไห  
ต.สุขเดือนหา อ.เนินขาม จ.ชัยนาท ใหบริการ ตัดผมบุรุษ-สตรี และประชาสัมพันธการฝกอาชีพ มีผูสนใจมารับ
บริการ จํานวน ๖๐  คน 
   ๔.๔.๘ ออกหนวยใหบริการประชาชน“โครงการหนวยบําบัดทุกข บํารุงสุข สรางรอยยิ้มให
ประชาชน” ณ โรงเรียนวัดประทุมธรรม ตําบลบานเชี่ยน อําเภอหันคา จังหวัดชัยนาท ใหบริการ ตัดผมบุรุษ-สตรี 
และประชาสัมพันธการฝกอาชีพ มีผูสนใจมารับบริการ จํานวน ๑๕  คน 
   ๔.๔.๙  ออกหนวยใหบริการตัดผมบุรุษ-สตรีแกประชาชน ณ อบต.ธรรมามูล อ.เมือง จังหวัด
ชัยนาท มีผูสนใจมารับบริการ จํานวน ๕๖  คน 
   ๔.๔.๑๐ ออกหนวยใหบริการ ตัดผมบุรุษ-สตรี แกประชาชน ณ โรงเรียนวัดพิกุลงาม อําเภอ
มโนรมย จังหวัดชัยนาท มีผูสนใจมารับบริการ จํานวน ๒๓  คน 
  ๔.๔.๑๑ ออกหนวยใหบริการประชาชน“โครงการหนวยบําบัดทุกข บํารุงสุข สรางรอยยิ้มให
ประชาชน” ณ โรงเรียนวัดโรงวัว ตําบลเสือโฮก อําเภอเมือง จังหวัดชัยนาท ใหบริการตัดผมบุรุษ-สตรี และ
ประชาสัมพันธการฝกอาชีพ มีผูสนใจมารับบริการ จํานวน ๒๒  คน 
  ๔.๔.๑๒ ออกหนวยใหบริการประชาชน“โครงการหนวยบําบัดทุกข บํารุงสุข สรางรอยยิ้มให
ประชาชน” ณ วัดกรุณา ต.บางหลวง อ.สรรพยา จังหวัดชัยนาท ใหบริการประชาสัมพันธและรับสมัครฝกอาชีพ มี
ผูสนใจมารับบริการ จํานวน ๖๕  คน 

(รวม จํานวน ๑๒ คร้ัง /มีผูมารับบริการท้ังสิ้น จํานวน ๖๑๑ คน) 
๔.๕  การพัฒนาฝมือแรงงานหลักสูตรฝกเตรียมเขาทํางานสาขาชางควบคุมเครื่องจักรอุตสาหกรรม

ในโรงสีขาว 
       อุตสาหกรรมโรงสีขาวเปนอุตสาหกรรมสําคัญของจังหวัดชัยนาทที่ประสบปญหาการขาดแคลน

แรงงาน ศพจ.ชัยนาท จึงไดจัดทําโครงการตนแบบการพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมโรงสีขาวรวมกับสถาบัน
พัฒนาฝมือแรงงานภาค ๘ นครสวรรค และชมรมโรงสีขาวจังหวัดชัยนาท  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อวิเคราะห
ตําแหนงงานในโรงสีขาว จัดทําหลักสูตรและจัดการฝกอบรมใหแกแรงงานใหมหรือแรงงานในโรงสีขาวในสาขาชาง
ควบคุมเคร่ืองจักรอุตสาหกรรมในโรงสีขาว ระยะเวลา ๔ เดือน (๕๖๐ ชั่วโมง) เพ่ือแกไขปญหาการขาดแคลน
แรงงาน ขณะน้ีมีผูเขารับการฝกในสาขาดังกลาว จํานวน ๓ คน ดําเนินการฝกระหวางวันท่ี ๓๐ พฤษภาคม – ๒๓ 
กันยายน ๒๕๕๔ อยูในระหวางการฝก จํานวน ๒ คน 

๔.๖  การดําเนินงานพัฒนาศักยภาพกําลังแรงงานรองรับการจายคาจางตามมาตรฐานฝมือแรงงาน
ของศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดชัยนาท  
     ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดชัยนาทไดดําเนินการพัฒนาศักยภาพกําลังแรงงานรองรับการจาย
คาจางตามมาตรฐานฝมือแรงงาน ในกิจกรรม : เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน โดยมีรายละเอียดผลการ
ดําเนินงาน ดังน้ี 
ฝกยกระดับฝมือแรงงาน 
ลําดับที ่ สาขา วันที่ฝก เขาฝก จบฝก 

      (คน) (คน) 
๑ ผูประกอบอาหารไทย ๒๐ - ๒๑ ต.ค. ๕๓ ๒ ๒ 
๒ ชางซอมไมโครคอมพิวเตอร ๘ - ๑๐ พ.ย. ๕๓ ๑ ๑ 
๓ การเย็บจักรอุตสาหกรรม ๑๕ - ๑๗ พ.ย. ๕๓ ๒๐ ๒๐ 
๔ การเย็บจักรอุตสาหกรรม ๑๘ - ๒๐ พ.ย. ๕๓ ๑๒ ๑๒ 



 -๑๑ - 
ลําดับที ่ สาขา วันที่ฝก เขาฝก จบฝก 

      (คน) (คน) 
๕ ชางเชื่อมทิก ๒๕ - ๓๐ พ.ย. ๕๓ ๕ ๕ 
๖ ชางเชื่อมทิก ๒๔ ม.ค. - ๘ ก.พ. ๕๔ ๑๒ ๑๒ 
๗ การเขียนแบบเครื่องกลดวยคอมพิวเตอร ๒ มิต ิ ๑๒ - ๓๑ ม.ค. ๕๔ ๒ ๒ 
๘ การเย็บจักรอุตสาหกรรม ๑๘ - ๒๐ เม.ย. ๕๔ ๓๐ ๓๐ 
๙ ชางเชื่อมทิก ๓๐ พ.ค. - ๘ มิ.ย. ๕๔ ๘ ๘ 
๑๐ ชางเชื่อมแม็ก ๓๐ พ.ค. - ๘ มิ.ย. ๕๔ ๑๒ ๑๑ 

รวม ๑๐๔ ๑๐๓ 
 

ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
ลําดับ
ที ่ สาขา วันที่ทดสอบ เขาทดสอบ 

ผานการ
ทดสอบ 

      (คน) (คน) 
๑ ผูประกอบอาหารไทย ๒๒ ต.ค.๕๓ ๒ ๒ 
๒ ชางเย็บ ๒๕ -๒๖ พ.ย.๕๓ ๓๑ ๓๐ 
๓ ชางซอมไมโครคอมพิวเตอร ๒๗- ๒๘ พ.ย.๕๓ ๑ ๑ 
๔ ชางเชื่อมทิก ๒๗- ๒๘ เม.ย.๕๔ ๕ ๓ 
๕ ชางเย็บ ๒๗ เม.ย. - ๑ พ.ค.๕๔ ๖ ๔ 
๖ ชางเย็บ ๔ พ.ค. ๕๔ ๒๔ ๑๘ 
๗ ชางเชื่อมทิก ๒๑ มิ.ย. ๕๔ ๘ ๕ 
๘ ชางเชื่อมแม็ก ๒๒ มิ.ย. ๕๔ ๑๑ ๘ 

รวม ๘๘ ๗๑ 
๔.๗  แผนการฝกอบรม/พัฒนาฝมือแรงงาน (ระหวางสิงหาคม – กันยายน ๒๕๕๔) 
กิจกรรมหลัก :  ฝกยกระดับฝมือและศักยภาพแรงงาน 
  ๑)  สาขาภาษาอังกฤษคําตอคําเพ่ือการทํางาน  จํานวน ๑ รุน/๔๐ คน  

   ระหวางวันท่ี ๑๙-๒๗ ส.ค. และ ๒ ก.ย. ส.ค. ๕๔ 
  ๒)  สาขาเทคนิคการสอนงาน จํานวน ๑ รุน/๔๐ คน ระหวางวันท่ี ๑๙ – ๒๗ ส.ค. ๕๔ 
  ๓)  สาขาการบริการท่ีประทับใจ จํานวน ๑ รุน/๔๐ คน ระหวางวันท่ี ๒๓ – ๒๕ ส.ค. ๕๔ 
กิจกรรมหลัก :  พัฒนาสงเสริมการประกอบอาชีพอิสระ 
  ๑)  สาขาประกอบธุรกิจสวนตัว จํานวน ๑ รุน/๔๐ คน ระหวางวันท่ี ๑-๒ ก.ย. ๕๔ 
 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 

ระเบียบวาระที ่ ๕     เรื่องเพ่ือพิจารณา 
-  แนวทางการพัฒนาบุคลากรในสถานประกอบกิจการเพ่ือรองรับการจายคาจางตามมาตรฐานฝมือ

แรงงาน 
-  แนวทางการพัฒนาฝมือแรงงาน/แผนการพัฒนาฝมือแรงงานศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด

ชัยนาท ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕  
ประธานขอใหคณะกรรมการฯ เสนอขอคิดเห็น/ขอแนะนํา การดําเนินงานพัฒนาฝมือแรงงาน ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๕ ซ่ึงคณะกรรมการฯไดมีการสอบถาม อภิปราย และใหความคิดเห็น ดังน้ี  
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ผูแทน ประธานสภาอุตสาหกรรมจังหวัดชัยนาท :  ไดกลาววาอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ ใน ๑๑ สาขาอาชีพ
แรกไดมีผลบังคับใชตามกฎหมายแลวในเดือนกรกฎาคมท่ีผานมา และในอีก ๑๑ สาขาอาชีพหลัง จะมีผลบังคับใช
ในเดือนตุลาคม ๒๕๕๔  สําหรับผลกระทบท่ีเกิดขึ้นกับสถานประกอบกิจการน้ันยังไมพบเน่ืองจากเปนระยะเร่ิมตน      
โดยแทจริงแลวสถานประกอบกิจการมีความมุงหวังท่ีจะรักษาแรงงานฝมือไวอยูแลว เพราะการสรางแรงงานฝมือ
น้ันทําไดยาก และในสวนของแรงงานใหมคงไมประสบปญหา เนื่องจากศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดชัยนาทได
ดําเนินการใหอยูแลว แตที่นาเปนหวงคือแรงงานเกาในสถานประกอบกิจการ ซ่ึงศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด
ชัยนาทก็ไดปรับเขาหาสถานประกอบกิจการโดยการเขาไปดําเนินการใหถึงท่ี และตอไปคงตองมาพิจารณาดูวามี
สถานประกอบกิจการใดบางท่ีเกี่ยวของกับ ๒๒ สาขาอาชีพ เพ่ือประชาสัมพันธ/เชิญชวนใหมาเขารับการทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงาน  
ผูอํานวยการ ศพจ.ชัยนาท :   ไดกลาววายินดีปรับวิธีการทํางานใหสอดคลองกับสถานประกอบกิจการ เพ่ือไมให
สงผลกระทบกับการผลิตของสถานประกอบกิจการ เชน การแบงชวงระยะเวลาการฝกอบรมใหมีระยะเวลาการฝก
ท่ียาวขึ้น การไมจัดใหมีการฝกอบรมในชวงกลางเดือนเพราะเปนชวงการจายเงินเดือน   การจัดสงเอกสารใหมีชวง
ระยะเวลาในการดําเนินงาน เปนตน  
ผูแทน ประธานสภาอุตสาหกรรมจังหวัดชัยนาท :  ไดกลาววาการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานเปนการวัดฝมือ
ของลูกจางที่เปนเหตุเปนผล ซ่ึงสงผลใหเกิดมูลคา (Value) เพิ่มขึ้น และสิ่งท่ีเห็นไดจากแรงงานท่ีผานการทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงานน้ัน คือ มีความประณีตมากกวาแรงงานท่ีไมผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
ผูแทน ผูจัดการ หจก. โตโยตา ชัยทอง ชัยนาท  :   ไดกลาววาทาง หจก. โตโยตา ชัยทอง ชัยนาท ยินดีรับ
นักศึกษาหลักสูตรการซอมรถยนตเขาฝกงาน และหากนักศึกษามีทักษะฝมือจะมีการรับพิจารณาเขาทํางาน 
ผูแทน สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดชัยนาท  :  ไดสอบถามวาผูผานการทดสอบจากศูนยพัฒนาฝมือ
แรงงานจังหวัดชัยนาทจะไดรับคาจางตามมาตรฐานฝมือแรงงาน หรือคาจางตามอัตราคาจางขั้นต่ํา 
ผูอํานวยการ ศพจ.ชัยนาท :   การจายคาจางตามมาตรฐานฝมือแรงงานจะมีองคประกอบ ดังน้ี ๑)  ทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติผานในสาขาอาชีพที่กฎหมายกําหนดอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ  ๒)  ยื่น
หนังสือรับรองฯ ตอนายจาง  และ ๓)  นายจางจายคาจางตามมาตรฐานฝมือท่ีระบุไวตามกฎหมาย ทั้งนี้หาก
ลูกจางยื่นหนังสือรับรองฯ ตอนายจางแลวแตนายจางปฎิเสธไมจายคาจางตามมาตรฐานฝมือ นายจางจะตองเสีย
คาปรับเปนเงิน ๑ แสนบาท 
ประกันสังคมจังหวัดชัยนาท  :  ไดสอบถามวาในจังหวัดชัยนาทไดมีการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติใน
สาขาชางเชื่อมทิก และชางเชื่อมแม็กหรือไม และการเชื่อมทั้ง ๒ ประเภทมีลักษณะเปนอยางไร 
ผูอํานวยการ ศพจ.ชัยนาท   :   ไดมีการดําเนินงานทดสอบฯในสาขาดังกลาวใหแก บริษัท บางกอกรับเบอร     
สหรัตน จํากัด และ บริษัทสยามคอมไบน จํากัด ซึ่งการเชื่อมทิกจะเปนการเชื่อมท่ีสามารถเชื่อมไดทั้งโลหะ และ
ไมใชโลหะ เชน สแตนเลส อลูมิเนียม และการเชื่อมแม็กจะเปนการเชื่อมในลักษณะแบบตอเน่ือง เชน งานเชื่อมใน
โรงงาน งานเชื่อมตัวถังรถยนต เปนตน 
ผูแทน สภาหอการคาจังหวัดชัยนาท และผูแทนฝายนายจาง :  ไดสอบถามวาในสาขาชางซอมรถจักรยานยนต 
กฎหมายไดมีการกําหนดอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือหรือไม และในกรณีท่ีมีความตองการฝกอบรม/ทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติในสาขาอาชีพนี้ ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดชัยนาทจะสามารถดําเนินการใหได
หรือไม 
ผูอํานวยการ ศพจ.ชัยนาท   :   สามารถดําเนินการฝกอบรม/ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาตใิหได แตยังไม
มีผลบังคับใชตามกฎหมายในการจายคาจางตามมาตรฐานฝมือ 
ประกันสังคมจังหวัดชัยนาท  :  แผนงาน/โครงการ ท่ีศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดชัยนาทไดจัดทํา ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ มีความเหมาะสมดี และสอบถามเพ่ิมเติมวาสถานประกอบกิจการไดมีการแจงความ
ประสงค/ความตองการฝกอบรมเขามาหรือไม 
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ผูอํานวยการ ศพจ.ชัยนาท   :   สถานประกอบกิจการแจงความประสงค/ความตองการฝกอบรมเขามา จํานวน ๘ 
แหง ประกอบดวย ๑) บ.เฟมินา เลซ ไดย เวิรคส จํากัด ๒) บ. ศิรกร จํากัด สาขาชัยนาท ๓) บ. บรรจุภัณฑเพื่อ
สิ่งแวดลอม จํากัด ๔) บ.ซี.เอส.อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด ๕) บ.บางกอกรับเบอรสหรัตน จํากัด ๖) บ.ฮอนดาคารส 
ชัยนาท ๗)  หจก.โรงสีเกษตรสมบูรณธัญญกิจ และ ๘) โรงเรียนพณิชยการ และจะไดมีการติดตามเพ่ิมเติมตอไป 
สวนสาขาท่ีมีความตองการฝกอบรมเรียงลําดับจากมากไปนอย  ๕ ลําดับ ไดแก พฤติกรรมการทํางานท่ีประสบ
ความสําเร็จ  , EQ เพ่ือพัฒนาตนเอง , การสรางและพัฒนาทีมงาน  , การฟนฟูและเพิ่มประสิทธิภาพ ๕ส. และ
การสรางความประทับใจในงานบริการ โดยมีรายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๓ 
 

มติที่ประชุม รับทราบและมอบใหศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดชัยนาท ดําเนินการรวบรวมขอมูลสถาน
ประกอบกิจการท่ีเก่ียวของกับ ๒๒ สาขาอาชีพ ตามประกาศอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ เพ่ือประชาสัมพันธ/
เชิญชวนใหมาเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
    
ระเบียบวาระที ่ ๖    เรื่องอื่น ๆ (ถามี) 
ผูอํานวยการ ศพจ.ชัยนาท   :   ขอความรวมมือสถานประกอบกิจการกรอกแบบติดตามผลการนําความรูไปใชของ
ผูสําเร็จการฝกอบรมท่ีไดจัดสงใหกับสถานประกอบกิจการแลว 
 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
เลิกประชุมเวลา ๑๕.๔๐ น. 
 
 
 
 
       (นางชุลีพร  ขําขุด)             (นางจันทิรา  สุนทรสุวรรณ) 
    นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ   หัวหนาฝายสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 
        ผูบันทึกการประชุม              ผูตรวจรายงานการประชุม 


