
การกําหนดอัตราคา่จ้างตามมาตรฐานฝมืีอแรงงาน 
 
 การกําหนดอัตราค่าจ้าง เป็นมาตรการหน่ึงที่ต้องการคุ้มครองแรงงานให้ได้รับอัตราค่าจ้างที่เหมาะสม
เป็นธรรม ประเทศไทยได้มกีารกําหนดค่าจ้างขั้นตํ่ามาต้ังแต่ปี 2516 ปัจจุบันเป็นการกําหนดโดยคณะกรรมการ
ค่าจ้าง ซึ่งเป็นคณะกรรมการไตรภาคีตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 นอกเหนือจากการ
กําหนดอัตราค่าจ้างขั้นตํ่า คณะกรรมการค่าจ้างมีแนวคิดที่จะทําให้การกําหนดอัตราค่าจ้างเกิดความเหมาะสม
เป็นธรรมแก่แรงงานก่ึงฝีมือและแรงงานฝมีือ ซึ่งควรจะได้นําเอามาตรฐานฝีมือเขา้มาเป็นองค์ประกอบในการ
พิจารณา จึงเป็นที่มาของการกําหนดค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ โดยกระทรวงแรงงานได้ออกประกาศกระทรวง
แรงงาน เร่ืองอัตราค่าจ้างตามระดับมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติใน 30 สาขาอาชีพ เมื่อวันที่ 23 มกราคม 
2549 โดยไม่มีสภาพบังคับแต่ขอความร่วมมือจากผู้ประกอบกิจการหรือนายจ้างให้ใช้เป็นเกณฑ์ในการกําหนด
อัตราค่าจ้างให้กับลูกจ้างที่มีทกัษะฝีมือ 

 ต่อมากระทรวงแรงงานได้มีการปรับปรุงพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 หมวด 6 ให้
อํานาจคณะกรรมการค่าจ้างในการกําหนดอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ โดยตราเป็นพระราชบัญญัติคุ้มครอง
แรงงาน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2551 มีผลใช้บังคับเมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2551 

 คณะกรรมการค่าจ้างได้แต่งต้ังคณะอนุกรรมการอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ เพ่ือพิจารณากําหนด
อัตราค่าจ้างโดยใช้มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติเป็นเกณฑ์ ใน 6 กลุม่สาขาอาชีพ ได้แก่ 

1. กลุ่มสาขาอาชีพช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส ์และคอมพิวเตอร์ 
 2. กลุ่มสาขาอาชีพช่างเครื่องกล 
 3. กลุ่มสาขาอาชีพภาคบริการ 
 4. กลุ่มสาขาอาชีพช่างก่อสร้าง 
 5. กลุ่มสาขาอาชีพช่างอุตสาหการ 
 6. กลุ่มสาขาอาชีพช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 

 ระยะแรกคณะอนุกรรมการฯ เห็นควรกําหนดอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือใน 22 สาขาอาชีพ ดังน้ี 
1. กลุ่มสาขาอาชีพช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส ์และคอมพิวเตอร์ ประกอบด้วย 

1) ช่างซ่อมไมโครคอมพิวเตอร์ 
2) ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร 
3) ช่างไฟฟ้าอุตสาหกรรม 
4) ช่างเครื่องปรับอากาศในบ้านและการพาณิชย์ขนาดเล็ก 
5) ช่างอิเล็กทรอนิกส์ (โทรทัศน์) 
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 2. กลุ่มสาขาอาชีพช่างเคร่ืองกล ประกอบด้วย 
  1) ช่างสีรถยนต์ 
  2) ช่างซ่อมรถยนต์ 
  3) ช่างเคาะตัวถังรถยนต์ 
 3. กลุ่มสาขาอาชีพภาคบริการ ประกอบด้วย 
  1) พนักงานนวดไทย    
  2) นักส่งเสริมสุขภาพแบบองค์รวมสปาตะวันตก (หัตถบําบัด) 
  3) ผู้ประกอบอาหารไทย 
 4. กลุ่มสาขาอาชีพช่างก่อสร้าง ประกอบด้วย 
  1) ช่างไม้ก่อสร้าง 
  2) ช่างก่ออิฐ 
  3) ช่างฉาบปูน 
  4) ช่างอะลูมิเนียมก่อสร้าง 
 5. กลุ่มสาขาอาชีพช่างอุตสาหการ ประกอบด้วย 
  1) ช่างเขียนแบบเครื่องกลด้วยคอมพิวเตอร์ 
  2) ช่างเช่ือมแม็ก 
  3) ช่างเช่ือมทิก 
 6. กลุ่มสาขาอาชีพช่างอุตสาหกรรมศิลป์ ประกอบด้วย 
  1) ช่างเครื่องประดับ (ประดับอัญมณี) 
  2) ช่างบุครุภัณฑ์ 
  3) ช่างเครื่องเรือนไม้ 
  4) ช่างเย็บ 

 ในการพิจารณากําหนดอัตราค่าจ้างสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ได้ขอความร่วมมือให้สํานักงาน
แรงงานจังหวัด 75 จังหวัด ดําเนินการสํารวจข้อมูลจากสถานประกอบกิจการและลูกจ้างแล้วนําข้อมูลมา
วิเคราะห์ และประมวลผลนําเสนอคณะอนุกรรมการฯ ซึง่คณะอนุกรรมการฯ ได้มีการพิจารณาและกําหนดร่าง
อัตราค่าจ้างแล้วเสร็จ 3 กลุม่สาขาอาชีพ ได้แก่ ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ และคอมพิวเตอร์ ช่างเครื่องกล และ
สาขาอาชีพภาคบริการ หลังจากน้ันได้จัดสัมมนารับฟังความคิดเห็นจากผู้เก่ียวข้อง จนได้ข้อสรุปนําเสนอต่อ
คณะกรรมการค่าจ้าง ๆ ได้ให้ความเห็นชอบร่างอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือแล้ว 11 สาขาอาชีพประกอบด้วย 

1. กลุ่มสาขาอาชีพช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส ์และคอมพิวเตอร์ ประกอบด้วย 
1) ช่างซ่อมไมโครคอมพิวเตอร์ 
2) ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร 
3) ช่างไฟฟ้าอุตสาหกรรม 
4) ช่างเครื่องปรับอากาศในบ้านและการพาณิชย์ขนาดเล็ก 
5) ช่างอิเล็กทรอนิกส์ (โทรทัศน์) 
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 2. กลุ่มสาขาอาชีพช่างเคร่ืองกล ประกอบด้วย 
  1) ช่างซ่อมรถยนต์ 
  2) ช่างเคาะตัวถังรถยนต์ 
  3) ช่างสีรถยนต์ 
 3. กลุ่มสาขาอาชีพภาคบริการ ประกอบด้วย 
  1) พนักงานนวดไทย    
  2) นักส่งเสริมสุขภาพแบบองค์รวมสปาตะวันตก (หัตถบําบัด) 
  3) ผู้ประกอบอาหารไทย 

 ขั้นตอนต่อไปคอืใหค้ณะกรรมการค่าจ้างประกาศกําหนดอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝมีือ ใน 11 สาขา
อาชีพดังกล่าว โดยเสนอต่อคณะรัฐมนตร ี เพ่ือประกาศในราชกิจจานุเบกษาต่อไป คาดว่าจะสามารถประกาศได้
ภายในเดือนเมษายน 2554 
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